Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo
Secretaria de Gestio

Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF
Declaracgio
Declaramos para os fins previstos na Lei n? 8.666, de 1993, conforme documentagio registrada no SICAF, que a

situagdo do fornecedor no momento ¢é a seguinte:

Dados do Fornecedor

CNPJ: 10.818.654/0001-80

Razio Social: LINO ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS LTDA

Nome Fantasia: CAFE DA CHACARA

Situa¢io do Fornecedor: Credenciado Data de Vencimento do Cadastro: 08/07/2019

Ocorréncias e Impedimentos
Ocorréncia: Nada Consta

Impedimento de Licitar: Nada Consta
Ocorréncias Impeditivas indiretas: Nada Consta
Vinculo com "Servico Ptblico": Nada Consta

Niveis cadastrados:

I - Credenciamento
IT - Habilitag¢io Juridica
III - Regularidade Fiscal e Trabalhista Federal

Receita Federal e PGEN Validade: 01/10/2018
FGTS Validade: 25/09/2018
Trabalhista  (http://www.tst.jus.br/certidao) Validade: 03/03/2019
IV - Regularidade Fiscal Estadual/Distrital e Municipal
Receita Estadual/Distrital Validade: 04/10/2018
Receita Municipal Validade: 19/11/2018
VI - Qualificagio Econémico-Financeira
Validade: 31/05/2019
Emitido em: 21/09/2018 10:13 1 de 1

CPF: 120.065.301-78 Nome: JOAO BATISTA CABRAL NASSAR
Ass:
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Improbidade Administrativa e Inelegibilidade

Certidao Negativa

Certifico que nesta data (24/09/2018 as 11:56) nao consta registro no Cadastro
Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade, supervisionado pelo Conselho Nacional de Justi¢ca, quanto ao

CNPJ n° 10.818.654/0001-80.

Esta certidao é expedida gratuitamente. Sua autenticidade pode ser confirmada no endereco: http://www.cnj.jus.br
através do numero de controle: 5BA8.FB27.0E12.2999

Gerado em: 24/09/2018 as 11:56:39 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA Pagina 1/1



Improbidade Administrativa e Inelegibilidade

Certidao Negativa

Certifico que nesta data (24/09/2018 as 11:59) nao consta registro no Cadastro
Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade, supervisionado pelo Conselho Nacional de Justi¢ca, quanto ao

CPF n°® 336.579.188-41.

Esta certidao é expedida gratuitamente. Sua autenticidade pode ser confirmada no endereco: http://www.cnj.jus.br
através do numero de controle: 5SBA8.FBBB.B929.A147

Gerado em: 24/09/2018 as 11:59:07 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA Pagina 1/1



TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
CERTIDAO NEGATIVA
DE

LICITANTES INIDONEOS

Nome completo: LINO ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS LTDA
CPF/CNPJ: 10.818.654/0001-80

O Tribunal de Contas da Uniao CERTIFICA que, na presente data, o (a) requerente
acima identificado(a) NAO CONSTA da relacio de responsaveis inidoneos para
participar de licitacdo na administracio publica federal, por decisido deste Tribunal,
nos termos do art. 46 da Lei n® 8.443/92 (Lei Organica do TCU).

Nao constam darelagdo consultada para emissdo desta certiddo os responsaveis ainda ndo
notificados do teor dos acordaos condenatorios, aqueles cujas condenagdes tenham tido
seu prazo de vigéncia expirado, bem como aqueles cujas apreciacdes estejam suspensas
em razao de interposicdo de recurso com efeito suspensivo ou de decisdo judicial

Certiddo emitida as 12:01:44 do dia 24/09/2018, com validade de trinta dias a contar da
emissao.

A veracidade das nformagdes aqui prestadas podem ser confirmadas no sitio
httpsy//contas.tcu. gov.br/ords/f?p=INIDONEO :VERIFICA

Codigo de controle da certidao: QIZM240918120144

Atencdo: qualquer rasura ou emenda invalidard este documento.


https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:5

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
CERTIDAO NEGATIVA
DE

LICITANTES INIDONEOS

(Valida somente com a apresentacdo do CPF)
Nome completo: GABRIELA CARVALHO DO NASCIMENTO
CPF/CNPJ: 336.579.188-41

O Tribunal de Contas da Unido CERTIFICA que, na presente data, o (a) requerente
acima identificado(a) NAO CONSTA da relacio de responsaveis inidoneos para
participar de licitacio na administracdo publica federal, por decisdo deste Tribunal,
nos termos do art. 46 da Lei n® 8.443/92 (Lei Organica do TCU).

Nao constam darelagdo consultada para emissao desta certidao os responsaveis ainda ndo
notificados do teor dos acordaos condenatorios, aqueles cujas condenagdes tenham tido
seu prazo de vigéncia expirado, bem como aqueles cujas apreciagdes estejam suspensas
em razio de interposigdo de recurso com efeito suspensivo ou de decisdo judicial.

Certidao emitida as 12:03:50 do dia 24/09/2018, com validade de trinta dias a contar da
emissao.

A veracidade das informagdes aqui prestadas podem ser confirmadas no sitio
https:/contas. tcu. gov.br/ords/f?p=INIDONEO :VERIFICA

Cddigo de controle da certiddo: 349Y240918120350

Atencdo: qualquer rasura ou emenda mnvalidara este documento.


https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:5

LINO ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS LTDA. - ME
NIRE 35.223.186.286
CNPJ N” 10.818.654/0001-80

8* ALTERACAO CONTRATUAL

1) ADILIA MARIA TEIXEIRA DA SILVA, brasileira, casada, administradora de
empresas, portadora da Carteira de Identidade n® 37.313.728-X, expedida pela SSP —
SP, inscrita no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF/MF) sob o
n® 606.064.287-04, residente e domiciliada na cidade de Sdo Paulo — SP, na Rua
Alexandre Dumas n° 1.392, apto. 181, CEP 04717-003, Chécara Santo Anténio; e

2) JOSE TEOTONIO DA SILVA, brasileiro, casado, advogado, portador da Carteira de
Identidade n°® 93.101, expedida pela OAB-RJ, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas
do Ministério da Fazenda (CPF/MF) sob o n® 908.966.297-91, residente ¢ domiciliado
na cidade de Sdo Paulo — SP, na Rua Alexandre Dumas n°® 1.392, apto. 181, CEP
04717-003, Chacara Santo Antonio,

Unicos sécios da sociedade empresaria limitada LINO ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS LTDA. - ME, sediada na cidade de Sdo Paulo — SP, na Rua
Américo Brasiliense n® 1.765, sala 43 - parte, Chacara Santo Antdnio, CEP 04715-005,
Chécara Santo Antdnio, com seu contrato social registrado na Junta Comercial do Estado
de Sio Paulo sob o NIRE 35.223.186.286, em 16 de abril de 2009, inscrita no CNPJ sob o
n° 10.818.654/0001-80, resolvem alterar o contrato social da Sociedade, conforme a seguir:

1. Foi aprovada a alteragdo do endereco da sede social da Sociedade para a Avenida
Adolfo Pinheiro n°® 2.054 — sala 212 — CEP 04734-003 — Santo Amaro, na cidade de
Sio Paulo, Estado de Sdo Paulo, com a consequente alteragio da redagdo da
CLAUSULA PRIMEIRA — DENOMINACAO SOCIAL, SEDE E FORO, a

qual passara a constar com a seguinte nova redagéo: i



8 ALTERACAO CONTRATUAL DA LINO ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS LTDA. - ME

CLAUSULA PRIMEIRA — DENOMINACAO SOCIAL, SEDE E FORO

A Sociedade denomina-se LINO ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS LTDA. - ME ¢
tem sua sede social e Foro na cidade de Sdo Paulo, Estado de Sdo Paulo, Avenida Adolfo
Pinheiro n® 2.054 — sala 212 — CEP 04734-003 — Santo Amaro, podendo por deliberagdo
dos sécios representantes de mais de 75% (setenta e cinco por cento) do capital social, vir a
funcionar em outras localidades do Pais ou do exterior mediante a abertura de filiais,
agéncias, escritorios ou depositos.

2. Foi aprovada a elevagio do capital social da Sociedade de R$ 32.298,00 (trinta e
dois mil e duzentos e noventa e oito reais) para R$ 100.000,00 (cem mil reais),
mediante a emissdo de 67.702 (sessenta e sete mil e setecentas e duas) novas quotas,
do valor de R$ 1,00 (um real) cada uma, todas subscritas proporcionalmente a
participagdo de cada sécio no capital social da Sociedade e integralizadas com
créditos que os sécios detém na Sociedade, passando o aumento de capital ora
aprovado a produzir os efeitos a partir desta data. Com a aprovagdo desta elevagio
de capital social, fica alterada a redagdo do caput da CLAUSULA QUARTA -
CAPITAL SOCIAL, que desta data em diante passara a constar da seguinte forma:

CLAUSULA QUARTA — CAPITAL SOCIAL

O capital social, totalmente subscrito e integralizado em moeda corrente do Pais, € de RS
100.000,00 (cem mil reais), dividido em 100.000 (cem mil) quotas, do valor de R$1,00 (um
real) cada uma, distribuidas entre os Sécios da seguinte forma:

SOCIOS QUOTAS VALOR-RS
ADILIA MARIA TEIXEIRA DA SILVA 23.000 23.00000
JOSE TEOTONIO DA SILVA 77.000 77.000,00
TOTAL 100.000,00 100.000,00

3. Foi aprovada a alteragiio das cléusulas pertinentes e a consolidagdo do contrato
social da Sociedade, conforme a seguir: ﬁ@
/

k
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8 ALTERACAO CONTRATUAL DA LINO ATIVEDADES ARMINISTRATIVAS LTDA. - ME

LINO ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS LTDA. - ME

CONTRATO SOCIAL CONSOLIDADO

CLAUSULA PRIMEIRA — DENOMINACAO SOCIAL, SEDE E FORO

A Sociedade denomina-se LINO ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS LTDA. - ME e
tem sua sede social e Foro na cidade de Sdo Paulo, Estado de Sdo Paulo, Avenida Adolfo
Pinheiro n° 2.054 — sala 212 — CEP 04734-003 — Santo Amaro, podendo por deliberagao
dos sécios representantes de mais de 75% (setenta e cinco por cento) do capital social, vir a
funcionar em outras localidades do Pais ou do exterior mediante a abertura de filiais,
agéncias, escritorios ou depositos.

CLAUSULA SEGUNDA — OBJETO SOCIAL

A Sociedade tem por objeto social:

i)
i)

iii)
iv)

A prestagdo de servigos de limpeza em prédios e em domicilios.
A prestagio de servigos combinados para apoio a edificios, exceto condominios
prediais, compreendendo a prestagdo de servigos de limpeza em geral no interior
de prédios, servigos de manutengio, disposicio do lixo, a prestagdo de Servigos
de recepgdo, portaria, copa (copeiras e gargons), motorista, de motofrete para
entrega e coleta de pequenas cargas por meio de motocicletas, e outros servicos
relacionados para dar apoio a administragio e conservagio das instalagdes dos
prédios.
A prestagdo de servigos combinados de escritdrio e apoio administrativo.
O comércio varejista de lanches, chds, sucos e similares, bem como o comércio
atacadista de café torrado, moido e solavel.

e

CLAUSULA TERCEIRA — PRAZO

O prazo de duragdo da Sociedade € indeterminado.

b
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8 ALTERACAO CONTRAT-UAjL‘ DA LINO ATIVEDADES ADMINISTRATIVAS LTDA. - ME

CLAUSULA QUARTA - CAPITAL SOCIAL

O capital social, totalmente subscrito e integralizado em moeda corrente do Pais, é de R$
100.000,00 (cem mil reais), dividido em 100.000 (cem mil) quotas, do valor de R$1,00 (um
real) cada uma, distribuidas entre os Socios da seguinte forma:

SOCIOS QUOTAS VALOR-R$
ADILIA MARIA TEIXEIRA DA SILVA 23.000 23.00000
JOSE TEOTONIO DA SILVA 77.000 77.000,00
TOTAL 100.000,00 100.000,00

Paragrafo primeiro. Em conformidade com o artigo 1.052, da Lei n® 10.406, de 10 de
janeiro de 2002, a responsabilidade de cada sdcio € restrita ao valor de suas quotas, mas
todos respondem pela integralizagdo do capital social.

Parsagrafo segundo. Cada quota confere direito a um voto nas deliberagdes dos socios,
que, para serem vélidas, dependerdo da aprovagio dos socios que representem a maioria do
capital social, sendo os instrumentos de deliberagdo dos socios validos quando assinados

por €ss€ mesmo gquorum.

CLAUSULA QUINTA — CESSAO E TRANSFERENCIA DE QUOTAS

Nenhum dos sécios podera ceder ou transferir sua (s) quota (s) aos demais socios ou a
terceiros, sem o prévio consentimento, por escrito, dos socios que representem a maioria do
capital social.

CLAUSULA SEXTA — ADMINISTRACAO

A Sociedade ter4 uma administragio composta de até 2 (dois) membros, socios e/ou ndo
s6cios, os quais para fins de representagdo, utilizardo o titulo de Diretor, devendo observar
a forma de atuagdo prevista nos paragrafos 2° ao 5° desta Clausula, sendo-lhes conferidos
os mais amplos poderes de administragdo, ordinaria e extraordindria, na forma aqui
prevista, incluindo-se entre eles, os de dispor de bens do patriménio social, moveis e
im6veis, outorgar garantias reais e pessoais, assumir qualquer espécie de compromisso que
seja do interesse da Saciedade, ficando autorizados ao uso do nome empresarial, vedado, no
entanto, em atividades estranhas ao objeto social da Sociedade. .
9

o
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§' ALTERACAO CONTRATUAL DA LINO ATI'\}:DADE:-:“ ADMINISTRATIVAS LTDA. - ME

Paragrafo primeiro. Compete aos Diretores:

1) exercer os poderes previstos no caput desta Clausula em observéncia ao presente
contrato social e as deliberagdes dos socios e as leis e regulamentos aplicaveis as
atividades da Sociedade;

1) exercer a supervisdo de todas as atividades da Sociedade, formulando as estratégias
e diretrizes operacionais da Sociedade, bem como estabelecendo os critérios para a
execugdo das atividades sociais;

Il) elaborar os planos de trabalho e orgamentos anuais, os planos de investimentos e 0s
novos programas de expansio da Sociedade ¢ de suas empresas controladas,
submetendo a aprovagdo dos socios € promovendo a sua execu¢do nos termos
aprovados;

IV)  ao término de cada exercicio social, proceder a elaboragéo do inventario, do balango
patrimonial e o de resultado econémico.

Paragrafo segundo. Todos os atos que criarem responsabilidade para com a Sociedade, ou
dispensarem obrigagdes de terceiros para com ela, s6 serdo validos se tiverem:

D) a assinatura individual dos Diretores da Sociedade; ou
II) a assinatura de 1 (um) procurador, na forma do paragrafo quinto desta clausula.

Paragrafo terceiro. E vedado o emprego da denominacéo social para a pratica de atos
gratuitos em beneficio de terceiros, assim como em operagoes estranhas ao objeto social.

Paragrafo quarto. Os instrumentos de mandato dos procuradores nomeados pela
Sociedade deverdo especificar expressamente os poderes conferidos e conter prazo de
validade, nunca superior a 01 (um) ano, exceto a procuragéo ad judicia.

Paragrafo quinto. A Sociedade poderd ser representada isoladamente por procuradores
com poderes da cléusula ad judicia, bem como procuradores nomeados para o fim
especifico nos seguintes atos: (&:7

=

@.3 L
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8" ALTERACAOQ CONTRATUAL DA LINO ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS LTDA. - ME

D

11)
111)

IV)

V)

perante os orgos dos Ministérios do Trabalho e Emprego e da Previdéncia e
Assisténcia Social, suas reparti¢des, delegacias, segdes e divisoes;

assinar carteiras de trabalho, alteragdes e anotagdes feitas nas mesmas;

assinar comunicagdes de dispensa, pedidos de exame, comunicagdes em geral
referentes as relagdes trabalhistas entre a Sociedade e seus empregados:

firmar pedidos de saldo de contas de Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS), pedir transferéncias de contas, autorizar retiradas de saldos destas contas,
bem como fazer inscri¢des de empregados no Programa de Integracéo Social (PIS);

em operagdes de transferéncia de valores entre contas correntes de mesma
titularidade e as transferéncias de valores entre as controladas, direta ou
indiretamente, pela Sociedade.

Parigrafo sexto. Dependera de aprovagdo expressa dos socios representantes da maioria
do capital social a realizagio dos seguintes atos especiais:

D)
In)

1)

V)

escolha e destitui¢do dos auditores independentes;

fixagio do voto a ser dado pela Sociedade nas Assembleias Gerais e aprovagio
prévia das alteragdes contratuais ou das deliberagdes de socios das Sociedades em
que participe, conforme o caso, como s6cia ou acionista, inclusive aprovando a
escolha dos administradores de sociedades controladas ou coligadas a serem eleitos;

a fixagdo dos critérios gerais de remuneragdo da administragdo e dos funcionarios
de escaldo superior (como tal entendidos os superintendentes ou ocupantes de
cargos de dire¢iio equivalentes) de sociedade em que a Sociedade houver efetuado
investimento ou das Companhias controladas, direta ou indiretamente, pela
Sociedade;

fixacgdo da politica de remuneragio e de beneficios (beneficios indiretos,
participagio no lucro e/ou nas vendas) da administragéo e dos funcionarios em geral
da Sociedade em que houver efetuado investimento ou das Companhias controladas,
direta ou indiretamente, pela Sociedade, ou coligadas as suas controladas,
respeitado o que estiver previsto nos acordos existentes; CEU

\ ;
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8* ALTERACAO CONTRATUAT A LINO ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS LTDA. - ME

V) venda de imobilizado no valor acima de R$25.000,00 (vinte e cinco mil reais);

VI) a prestagio de fianga, aval ou outra garantia em favor de terceiros ndo integrantes
do grupo de empresas controladas e coligadas da Sociedade;

VII) plano de Negocios e de Trabalhos, Plano de Investimentos e de Endividamento e
or¢camentos anuais;

VIII) contratagdio de empréstimos ou financiamentos junto as institui¢des financeiras, bem
como a contratagio de fornecimento de bens ou servigos no montante superior a
R$100.000,00 (cem mil reais).

Parsgrafo sétimo. A Administragdo da Sociedade sera exercida isoladamente pelos Sécios
ADILIA MARIA TEIXEIRA DA SILVA, brasileira, casada, administradora de
empresas, portadora da Carteira de Identidade n® 37.313.728-X, expedida pela SSP — SP,
inscrita no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF/MF) sob o n°
606.064.287-04, residente ¢ domiciliada na cidade de Sdo Paulo — SP, na Rua Alexandre
Dumas n° 1392, apto. 181, CEP 04717-003, Chacara Santo Antdnio c/ou JOSE
TEOTONIO DA SILVA, brasileiro, casado, advogado, portador da Carteira de Identidade
n°® 93.101, expedida pela OAB-RJ, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da
Fazenda (CPF/MF) sob o n° 908.966.297-91, residente ¢ domiciliado na cidade de Sao
Paulo — SP, na Rua Alexandre Dumas n® 1.392, apto. 181, CEP 04717-003, Chacara Santo
Antonio, os quais atuardo sob a designagéo de Diretor.

Paragrafo oitavo. Os Diretores ¢ Socios, DECLARAM, sob as penas da lei, de que nao
estdio impedidos de exercer a administragdo da Sociedade, por lei especial, ou em virtude de
condenagdo criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que
temporariamente, 0 acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricagao,
peita ou suborno, concussdo, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema
financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de
consumo, fé publica, ou a propriedade.

CLAUSULA SETIMA — REUNIAO DOS SOCIOS

A reunido dos sécios, que devera ser convocada com, no minimo, 8 (oito) dias de
antecedéncia, realizar-se-4 a0 menos uma vez por ano, nos 4 (quatro) meses seguintes ao

término do exercicio social, objetivando: F g
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8" ALTERACAO CONTRATUAL DA LINO ATIV!DADES ADMINISTRATIVAS LTDA. - ME

I) tomar as contas dos Administradores e deliberar sobre o balango patrimonial e o de
resultado econdomico;

I1) designar Administradores, quando for o caso;
[11) tratar de qualquer outro assunto constante da ordem do dia.

Paragrafo primeiro. Ficam dispensadas as formalidades de convocagdo quando todos os
sdcios comparecerem ou se declararem, por escrito, cientes do local, data, hora e ordem do

dia.

Parigrafo segundo. Fica dispensada a realizagdo da reunido quando todos os sdcios
decidirem por outra forma, por escrito, sobre a matéria que seja objeto de reunido.

Paragrafo terceiro. A reunido sera presidida e secretariada por socios ou respectivos
representantes escolhidos entre os presentes.

CLAUSULA OITAVA - CONSELHO FISCAL

A Sociedade podera ter um conselho fiscal composto por, no minimo, 3 (trés) e, no
méximo, 5 (cinco) membros e respectivos suplentes, s6cios ou néo, residentes no Pais, ndo
tendo carater permanente e sé sera eleito ¢ instalado pela reunido anual dos sécios.

Paragrafo primeiro. O funcionamento do conselho fiscal terminara na primeira reunido de
s6cios no ano subsequente a sua instalagdo, podendo os seus membros serem reeleitos.

Paragrafo segundo. A remuneragdo dos membros do conselho fiscal sera fixada pela
reunido de sdcios que os eleger.

CLAUSULA NONA - EXERCICIO SOCIAL E PARTICIPACAO NOS
RESULTADOS

O exercicio social compreendera o periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de cada ano,
quando sera levantado o balango patrimonial e o de resultado econémico observadas as
prescrigdes legais. O lucro apurado poderd ser distribuido no todo ou em parte, por

..-"//
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$* ALTERACAO CONTRATVAL PA LINO ATiVIDADES ADMINISTRATIVAS LTDA. - ME

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — LEGISLACAO APLICAVEL
A Sociedade é regida pelas disposigdes da Lei n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002 e
supletivamente pelas normas das sociedades anOnimas.
E, por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento em 03 (trés)
vias, na presenga de 02 (duas) testemunhas.
Sao Paulo - SP, 01 de agosto de 2016.

///_ {

ADILIA MARIA TEIXEIRA DA SILVA

f —
SE TEQTONIO DA SILVA
-.___.--""’"’
Testemunhas:

QCJM OLC«Ma QDL e @vmﬁm Qunalle do T \owmuio

N p
Nolne ] 693, 11— . #5119 R 39 AR2R85-0
CPF: gp. 00k 265 -Y2- CPF: 336, 524, 18§~ 4l
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Lino

ALLYIDADES

ANEXO II1

DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A
ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa Lino Atividades Administrativas Ltda. ME, inscrita no CNPJ ( MF) n°

10.818 654/0001-80, inscrigdo estadual n° 148.596.864.118, estabelecida em Av. Adolfo Pinheiro
2054 — Sala 212 — CEP 04734-003 Santo Amaro — Sao Paulo, possui os seguintes contratos
firmados com a iniciativa privada e a administracio publica:

Nome do Orgdo/Empresa | Vigéncia dos Contratos | Valor total do contrato
DAESP -Departamento 07/12/2016 a | R$ 39.348,36
Aeroviario do Estado de 07/06/2019
S&o Paulo (Av. do Estado,

777 - Luz, Séo Paulo - SP,
01107-000)
DAESP -Departamento 01/03/2016 a | R$ 39.147,00
Aeroviario do Estado de 01/12/2019
S&o Paulo (Av. do Estado,
777 - Luz, Séo Paulo - SP,
01107-000)
CVM - Comissdo de | 24/10/2016 a | R$ 31.802,76
Valores Imobiliarios (Rua | 23/10/2018
Cincinato Braga, 340 — 2°
andar - Bela Vista, S&o
Paulo - SP, 01333-010)
SUSEP - Superintendéncia | 29/05/2017 a | R$ 1568322
de Seguros Privados (Rua | 31/05/2019
Formosa, 367 — 26° andar)
Centro, Sado Paulo - SP,
01049-000) .
SUSEP - Superintendéncia | 04/07/2016 a | R$ 16.693,74
de Seguros Privados (Rua | 03/07/2019
Formosa, 367 — 26° andar)
Centro, Sio Paulo - SP,
01049-000)
Defensoria Publica do 03/07/2017 a | R$ 116.953,20
Estado (Rua Boa Vista, 02/07/2019
200, Centro — CEP01014-
903 - Sio Paulo/SP)
Secretaria de Logistica e 03/10/2016 a | R$ 58.408,34
Transportes (Rua laia, 126 | 03/04/2019
11° ao 13° andar — Itaim
Bibi — CEP 04542-906 -
Séao Paulo/SP)
Camara Municipal de 30/07/2018 a | R$207.160,14
Campinas (Av. Ponte da 29/07/2019
Saudade, 1004 — Bairro
Ponte Preta —
Campinas/SP)
CROSP - Conselho 13/06/2018 a | R$ 26.665,20
' Regional de Odontologia 12/06/2019

Lino Atividades Administrativas Ltda.-ME CNPJ: 10.818.654/0001-80 — Av. Adolfo Pinheiro, 2054 — Sala
212 — Santo Amaro — CEP (04734-003 Sio Paulo/SP — Telefone: (11) 2309-1596.



Lino

ATLYEDRRES

" de Sao Paulo (Av. Paulista
688, Térreo — Bela Vista —
Séo Paulo/SP)

Valor Total dos Contratos R$ 551.861,96

Valor total dos Contratos R$ 551.861,96 (Quinhentos e cinquenta e um mil, oitocentos e sessenta e
um reais € noventa € seis centavos.)

Calculo demonstrativo visando comprovar que o patriménio liquido € igual ou superior a 2 (
um doze avos) do valor dos contratos firmados com a administracao publica.

RS 47.296,96 X 12 =102
551.861,96

JUSTIFICATIVA > 10%

Nossos contratos de maior valor foram firmados no exercicio social de 2018, razio pela qual superam os 10%
a maior do que constante na declaragdo e a receita bruta discriminada no DRE.

Sao Paulo, 21 de setembro de 2018.

oo (o velho-
LINO ATIVID%ES ADMINISTRATIVAS LTDA .-ME
Gabriela Carvalho do Nascimento

Lino Atividades Administrativas Ltda.-ME CNPJ: 10.818.654/0001-80 — Av. Adolfo Pinheiro, 2054 - Sala
212 — Santo Amaro — CEP 04734-003 Sio Paulo/SP — Telefone: (11) 2309-1596.
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ATIVIDADES
HE R A A e

DECLARACAO DE VISTORIA - PLENO CONHECIMENTO

Declara que. a empresa Lino Atividades Administrativas Ltda.-ME. CNPJ n® 10.818.654/0001-80. sediada na
Av. Adolfo Pinheiro, 2054 — Sala 212 — Santo Amaro — CEP 04734-003. optou por néo realizar vistoria nos
locais ¢ instalagdes referentes ao objcto do Edital n?10/2018, processo administrativo n” 30300.010563/2018-
37. ¢ declara estar ciente que ndo podera alegar desconhecimento das condigdes dos locais de execugao dos
servicos referentes ao objeto do Edital referente ao Pregio Eletronico n°10/2018.

Sao Paulo, 21 de setembro de 2018.

Gabricla Carvalho do Nascimento
LINO ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS LTDA -ME

Lino Atividades Administrativas Ltda-ME CNPJ: 10.818.654/0001-80 — Av. Adolfo Pinheiro, 2054 — Sala
212 - Santo Amaro — CEP 04734-003 Sao Paulo/SP — Telefone: (11) 2309-1596.
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SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS
Rua Formosa, 367, 262 andar - Edificic (8l - Bairro Centro
$30 Paulo/SP, CEP 01049000 - www susep.gov.br

OFICIO ELETRONICO n2 38/2017/SUSEP/ERSSP
ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP, Autarquia Federal, vinculada ao Mimisténio da
Fazenda. inscrita no CNPJ — MF sob o n® 42 354 068/0001-19, atesta para os devidos fins que 2
empresa LINO ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS LTDA - ME, mscrita no CNPJ sob n®
10.818.654/0001-80, situada na Avenida Adolfo Pinheiro, 2. 054 — Sala 212 Santo Amaro Sdo
Paulo / SP — CEP 04734-003, executa servigos continuos de recepgao, com dedicagio exclusiva de
mio de obra em regime de 40 (quarenta) horas semanais, nas dependéncias da Supenntendéncia
de Seguros Privados em Sao Paulo, conforme Contrato n ® 20/2016.

A execucdo dos servigos continuos de recepgdo € realizada nas dependéncias da Supernintendéncia
de Seguros Privados em S3o Paulo, situada na Rua Formosa, 367 — 26 andar — Centro — Sdo
Paulo — SP.

Dados da Contratacio:

Processo SUSEP: 15414 606341/2016-74
Pregao Eletronico: 07/2016

Contrato: 20/2016

Quantidade de postos: 01 pesto de recepcionista. com dedicacdo exclusiva de mao de obra em
regime de 40 (quarenta) horas semanais.

Vigéncia do Contrato:

Vigéncia imcial- 04/07/2016 a 03/07/2017

1.* prorrogacgdo: 04/07/2017 a 03/07/2018

https: //se1 susep. gov br/sei/controlador. php?acao=documento_imprimur_web&acao o.. 17/11/2017
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Atestamos que os Servigos sdo executados satisfatoriamente ndo existindo em nossos registros,
até a presente data, fatos que desabonem a conduta da empresa e responsabilidade com as

obrigagdes assumidas.

——"""3 Documento assinado eletronicamente por ANDRE WILSON MARTINS DE LIMA

-
SE[! B (MATRICULA 1778544), Analista Técnico da Susep, em 17/11/2017, as 11:23, conforme
Spinsini horario oficial de Brasilia, com fundamento nos art. artigos 369, 405 e 425 da lei n®

13.105/2015 c/c Decreto n2 8.539/2015 e Instrucdes Susep 78 e 79 de 04/04/2016 .

Documento assinado clctromcamente por CARLOS ROBERTO ALVES DE
l | QUEIROZ (MATRICULA 1375946). Coordenador. cm 17/11/2017, as 11:50,
& conforme artigos 369, 405 ¢ 425 da lei n” 13.105/2015 c/c Decreto n” 8.5392015 ¢

Instrucaes Susep 78 € 79 de (4/04/2016
N° de Séric do Certificado: 39921003 166747654498455108371705977564

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
htips //se1 susep.gov_br/sci/controlador_cxtcmo. php?
acao=documento_confcrir&acao_ongem=documento_conferir&id_orgao_acesso_extemo=0
mfmmmdoocodlgn\ulﬁcadormncocudlgDCRC ASASISB3.

SE n® 15414 .606341/2016-74

https://sei susep. gov br/sei/controlador. php?acac=documento_imprimir_web&acao o... 17/11/2017



Fi,,epﬁ . .

50 anos INOVACOES E COMUNICAGCOES Ve ARG PO R

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos que a empresa LINO ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS LTDA. ME, inscrita no CNPJ
(MF) n® 10.818.654/0001-80, estabelecida no Bairro de Santo Amaro a Avenida Adolfo
Pinheiro, 2054 — sala 212, executa servigos de Prestagdo de Servigos de Recepcionista no

Escritdrio da FINEP em S30 Paulo, desde 18/07/2016 até a presente data.

Atestamos ainda, que os compromissos assumidos pela empresa estdo sendo cumpridos
satisfatoriamente, nada constando em nossos arquivos que o desabone comercial ou

tecnicamente.

Sao Paulo, 23 de janeiro de 2018.

www.finep.gov.br
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Universidade Virtua

do Estado de Sao Paulo

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A FUNDAGAO UNIVERSIDADE VIRTUAL DO ESTADO DE SAO PAULO -
UNIVESP, CNPJ/MF n© 17.455.396/0001-64 Inscricao Municipal n©°
5.046.604-6, sediada a Av. Escola Politécnica, 82, Jaguaré, Cidade de Sao
Paulo- SP, atesta, sob as penas da lei e para os devidos fins, que a empresa
abaixo qualificada:

Razao Social: Lino Atividades Administrativas

CNPJ: 10.818.654/0001-80 Inscricdo Estadual: 148.596.864.118
Inscrigdo Municipal:
3.952.203-2

Enderego: Av. Adolfo Pinheiro, 2054 - Sala 212 - Santo Amaro - CEP
04734-003 - Sao Paulo- SP.
Presta (ou) servigos a declarante, conforme segue:

a) Numero do contrato: 026/2016;
b) Data de inicio e vigéncia contratual: 01/04/2016, prazo 30/06/2017; e

c) Especificagdo dos materiais/servigos contratados: - Prestagao de Servigos
de Copeiragem e Recepcionista - sendo 01 (uma) copeira e 01 (uma)
recepcionista.

Atesto ainda que a Contratada apresentou bom desempenho com relagdo ao
objeto do Contrato e as obrigagdes contraidas junto a declarante.

Sao Paulo, 05 de outubro de 2017.

" C/
icafdo Alexandre de Almeida Bocalon
= Diretor Administrativo

Rg: 224374576 [17.455.396/0001-64]

Fundacio Universidade Virtual do /
Estado de Sao Paulo - UNIVESP

\\
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CNPJ: 10.818.654/0001-80
Periodo: 01/01/2018 a 30/04/2018

=21

ATIVO CIRCULANTE

DISPONIVEL

BANCOS

*BANCOS CONTA MOVIMENTO

ITAU
SANTANDER

s APLICACOES FINANCEIRAS LIQUIDEZ IMEDIAT
APLICAGAO BB RF CP

APLIC. ESPECIAL RF FICFI - ITAU

CLIENTES
DUPLICATAS A RECEBER

*DUPLICATAS A RECEBER
CLIENTES

OUTRODS CREDITOS
OUTROS CREDITOS

s ADIANTAMENTOS A EMPREGADOS
ADIANTAMENTO 13° SALARIO
*TRIBUTOS A RECUPERAR / COMPENSAR
1SS A RECUPERAR
[RRF A RECUPERAR
TRIBUTOS PAGOS A MAIOR OU INDEVIDAMENT
CSSL A RECUPERAR
COFINS A RECUPERAR
P15 A RECUFERAR
[NSS A COMPENSAR

ATIVQ NAQ CIRCULANTE

IMOBILIZADO
BENS MOVEIS

SBENS MOVEIS
MOVELS E UTENSILIOS
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
INSTALACOES
COMPUTADORES E PERIFERICOS
*{-) DEPRECIACOES, AMORT. E EXAUST. ACUM
{-) DEPR ACUM. DE MOVEIS E UTENSILIOS
{-) DEPR. ACUM COMPUTADORES E PERIF.
(-) DEPR. ACUM, MAQ. E EQUIPTOS
(-} DEPR. ACUMULADA DE INSTALACOES

.

Empresa: LINO ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS LTDA ME

Balango Patrimonial
L( H

323440,87| PASSIVO CIRCULANTE

74.765,77

74.763,77

(7.48878)
(4.517,36)
(2.971,42)
82.254.55
12.278.83
69.975,72

220.476,68

220.476,68

220.476,68
120.476,68

28,198 42

28.198,42

622,31
622,31
27.576,11
2462,78
1.666,78
1.02547
204,84
(413,17
143,97
2258544

1499843

14.998,43

14.908.43

19.090,56
10.461,95
4.910,40
694,21
3.024,00
(4.092,13)
(1.837,35)
(730.80)
(1.391,28)|
(132,70)

FORNECEDORES

FORNECEDORES

*FORNECEDORES NACIONAIS
FORNECEDORES DIVERSOS

DBRIGACOES TRIBUTARIAS
OBRIGACOES TRIBUTARIAS

*IMPOSTOS E CONTRIBUICOES A RECOLHER
1S5 A RECOLHER

IRPJ A RECOLHER

('SLL A RECOLHER

P15 A RECOLHER

COFINS A RECOLHER

OBRIGACOES TRABALHISTAS F PREVIDENCIARIA

OBRIGACOES TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIA

*OBRIGACOES COM O PISSOAL
SALARIOS A PAGAR
“OBRIGACOES TRABALHISTAS/PREVIDENCIARIAS
INSS A RECOLHER
FGTS A RECOLHER
CONTRIB. ASSISTENCIAL A RECOLHER

OUTRAS OBRIGACOES
OUTRAS DBRIGACOES
*SOC10S, ADM, PESSOAS LIGADAS PF/P)
DIVERSOS
TECLE ATIVIDADES ADM LTDA
PASSIVO NAO CIRCULANTE
PASSIVO EXIGIVEL A LONGU PRAZO
OUTRAS OBRIGACOES
*EMPRESTIMOS BANCARIOS
BB GIRO FLEX
CAPITAL DE GIRO - ITAU

RECEITAS DIFERIDAS

*RECEITAS DIFERIDAS 5/ IMOVEIS VENDIDOS
RICEITA FINANC. PRO-RATA

Folha: 1

216.117.35
564,43
564,43

56443
564,43

883891

883891

883891
5531
312667
3.058,92
536,26
206173

23.027.60
23.027,60
16.661,00
16.661,00
6.366,60
4.241,09
1.837,34
288,17
183.686,41
183.686,41
183.686.41
164, 160,87
19.525.54
75.051.99
75.051.99
70.580,61
70.580,61
9.755,11
60 825,50

447138

447138
447138




Empresa: LINO ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS LTDA ME Folha: 2

CNPJ: 10.818.654/0001-80

Periodo: 01/01/2018 a 30/04/2018

Balango Patrimonial
. PATRIMONIO LIQUIDD 47.269.96
-
" CAPITAL SOCIAL 100, 00,00
. CAPITAL SOCIAL 100.000,00
. *CAPITAL SUBSCRITO 100,000,00
.
. (- IPREJUIZOS ACUMULADOS (82.556,63)
. ( - JPREJUIZOS ACUMULADOS (82.556,63)
¥ *( - JPREJUIZOS ACUMULADOS (82.556,63)
. RESULTADO DO EXERCICIO 29 826,59
.
. RESULTADO DO EXERCICIO 29,826,59
. *RESULTADO DO EXERCICIO 29 826,59
. PREIUIZO DO EXERCICIO (40.173,41)
TOTAL DO ATIVO 338.439,30| TOTAL DO PASSIVO: 338.439.30

SAO PAULO, 30 de abril de 2018.

SOCIO-ADMINISTRADOR
JOSE TEOTONIO DA SILVA
CPF: 908.966.297-9]

CT CRC: 090673/0-6




Empresa: LINO ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS LTDA ME Folna: 1]
CNPJ: 10.818.654/0001-80
Periodo: 01/01/2018 a 30/04/2018

Demonstracdo do Resultado do Exercicio

SERVICOS PRESTADOS = 160.165,65 C

185 ' ] ' Ry

COFINS 4,804,880
PIS-PASEP 1.041,08D
CsLL 3.42554D

IRPJ

5.708.24D

B | . | NN 5§ U

DE DESPESAS DIVERSAS S/ FOLHA 333170

RECUP. VALE-TRANSPORTE 8/ FOLHA 3.805,52C
RECUP. VALE-REFIEGAQ S/FOLHA 98,80C
408,12C

RECUP. ASSIST. MEDICA/ODONTO S/ FOLHA

S D ¥

OUTRAS RECEITAS

SALARIOS E ORDENADOS - ~ 80341200

HORAS EXTRAS 356,41D
13° SALARIO 686,630
FERIAS 14,891,550
INDENIZAGOES E AVISO PREVIO 238770
ASSISTENCIA MEDICA 3.315,52D
VALE-ALIMENTACAO/REFEIGAQ 20,981,910
VALE-TRANSPORTE 8.285,72D
PLR 1.213,36D

EXAMES MEDICOS (PCMSO)

INSS 31.51560D
FGTS 8.27760D
FGTS RESCISORIO 930,64 D

80,000

INTERNET

SEGUROS 10,33D
MATERIAL DE HIGIENE E LIMPEZA 493,840
ASSISTENCIA CONTABIL 3.150,00D
SERVICOS PRESTADOS POR TERCEIROS - PJ 868,88 D
DESPESAS DIVERSAS 2.528,17D
DESPESAS COM NET 946,24 D
COPA E COZINHA 360,33D
VALE-TRANSPORTE - ESCRITORIO 1,998,010
DESPESAS COM UNIFORMES 261470
ALUGUEIS E CONDOMINIOS 2.091,00D
\ALE-REFEICAOQ- ESCRITORIO 609,76 D
MANUTENCAO DE INSTALAGOES E EQUIPAMENTOS 2,633,320
UNIFORMES 1.929,67D

-~




Empresa: LINO ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS LTDA ME Folha: 2

CNPJ: 10.818.654/0001-80
Periodo: 01/01/2018 a 30/04/2018

Demonstracdo do Resultado do Exercicio

“TARIFAS BANCARIAS

SAO PAULO, 30 de abril de 2018.

SOCIO-ADMINISTRADOR CONTADOR
JOSE TEQTONIO DA SILVA GERSON BRONZE

CPF: 908.960.297-91 CT CRC: (090673/0-6




BALANCO PATRIMONIAL &

Entidade: LINO ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS LTDA ME
Periodo da Escrituracéo: 01/01/2017 a 31/12/2017 CNPJ: 10.818.654/0001-80
Numero de Ordem do Livro: 9

Periodo Selecionado: 01 de Janeiro de 2017 a 31 de Dezembro de 2017

Descricao Saldo Inicial Saldo Final
ATIVO R$ 111.260,82 R$ 345.502,63
ATIVO CIRCULANTE R$ 93.560,23 R$ 330.504,20
DISPONIVEL R$ 69.069,31 R$ 104.765,23
NUMERARIOS R$ 2.251,30 R$ 0,00
CAIXA R$ 2.251,30 R$ 0,00
CAIXA R$ 2.251,30 R$ 0,00
BANCOS R$ 66.818,01 R$ 104.765,23
BANCOS CONTA MOVIMENTO R$ 66.719,53 R$ 127,08
APLICACOES FINANCEIRAS LIQUIDEZ IMEDIATA R$ 98,48 R$ 104.638,15
APLICACAO SANTANDER R$ 98,48 R$ 0,00
APLICAGAO BB RF CP R$ 0,00 R$ 166,77
APLIC. ESPECIAL RF FICFI - ITAU R$ 0,00 R$ 104.471,38
CLIENTES R$ 5.112,96 R$ 203.571,89
DUPLICATAS A RECEBER R$ 5.112,96 R$ 203.571,89
DUPLICATAS A RECEBER R$ 5.112,96 R$ 203.571,89
CLIENTES R$ 5.112,96 R$ 203.571,89
OUTROS CREDITOS R$ 19.377,96 R$ 22.167,08
OUTROS CREDITOS R$ 19.377,96 R$ 22.167,08
ADIANTAMENTOS A EMPREGADOS R$ 0,00 R$ 3.303,61
ADIANTAMENTO FERIAS R$ 0,00 R$ 3.303,61
TRIBUTOS A RECUPERAR / COMPENSAR R$ 19.377,96 R$ 18.863,47
ATIVO NAO CIRCULANTE R$ 17.700,59 R$ 14.998,43
IMOBILIZADO R$ 17.700,59 R$ 14.998,43
BENS MOVEIS R$ 17.700,59 R$ 14.998,43
BENS MOVEIS R$ 19.090,56 R$ 19.090,56

(-) (-) DEPRECIACOES, AMORT. E EXAUST. ACUM.

R$ (1.389,97)

R$ (4.092,13)

() (-) DEPR. ACUM. DE MOVEIS E UTENSILIOS R$ (791,19) R$ (1.837,35)
(-) (-) DEPR. ACUM. COMPUTADORES E PERIF. R$ (126,00) R$ (730,80)
() (-) DEPR. ACUM. MAQ. E EQUIPTOS R$ (409,20) R$ (1.391,28)
() (-) DEPR. ACUMULADA DE INSTALAGOES R$ (63,58) R$ (132,70)

PASSIVO
PASSIVO CIRCULANTE

R$ 111.260,82
R$ 81.931,67

R$ 345.502,63
R$ 252.328,75

Este documento é parte integrante de escrituracdo cuja autenticacdo se comprova pelo recibo de nimero
17.56.4A.71.57.03.39.57.24.BD.87.63.72.9A.02.08.C7.15.59.79-6, nos termos do Decreto n°® 8.683/2016.

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituracdo Digital — Sped

Versédo 5.0.1 do Visualizador Pagina 1 de 3



BALANCO PATRIMONIAL

Entidade: LINO ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS LTDA ME

Periodo da Escrituracéo: 01/01/2017 a 31/12/2017 CNPJ: 10.818.654/0001-80
NUmero de Ordem do Livro: 9
Periodo Selecionado: 01 de Janeiro de 2017 a 31 de Dezembro de 2017

Descricao Saldo Inicial Saldo Final
FORNECEDORES R$ 7.126,06 R$ 153,33
FORNECEDORES R$ 7.126,06 R$ 153,33
FORNECEDORES NACIONAIS R$ 7.126,06 R$ 153,33
FORNECEDORES - SERVICOS R$ 44,47 R$ 0,00
FORNECEDORES DIVERSOS R$ 7.081,59 R$ 153,33
OBRIGACOES TRIBUTARIAS R$ 18.816,09 R$ 19.768,02
OBRIGACOES TRIBUTARIAS R$ 18.816,09 R$ 19.768,02
IMPOSTOS E CONTRIBUICOES A RECOLHER R$ 18.816,09 R$ 19.768,02
OBRIGACOES TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIA R$ 54.114,52 R$ 25.016,99
OBRIGACOES TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIA R$ 54.114,52 R$ 25.016,99
OBRIGACOES COM O PESSOAL R$ 20.277,07 R$ 18.757,00
OBRIGACOES TRABALHISTAS/PREVIDENCIARIAS R$ 33.837,45 R$ 6.259,99
OUTRAS OBRIGACOES R$ 1.875,00 R$ 207.390,41
OUTRAS OBRIGACOES R$ 1.875,00 R$ 207.390,41
CONTAS A PAGAR R$ 1.875,00 R$ 0,00
SOCIOS, ADM, PESSOAS LIGADAS PF/PJ R$ 0,00 R$ 207.390,41

PASSIVO NAO CIRCULANTE

PASSIVO EXIGIVEL A LONGO PRAZO
OUTRAS OBRIGAGCOES
SOCIOS, ADM, PESSOAS LIGADAS PF/PJ

R$ 262.505,29
R$ 262.505,29
R$ 262.505,29
R$ 262.505,29

DIVERSOS R$ 230.840,22
TECLE ATIVIDADES ADM LTDA R$ 31.665,07
EMPRESTIMOS BANCARIOS R$ 0,00
RECEITAS DIFERIDAS R$ 0,00
RECEITAS DIFERIDAS S/ IMOVEIS VENDIDOS R$ 0,00

PATRIMONIO LIQUIDO

R$ (233.176,14)

CAPITAL SOCIAL R$ 15.000,00
CAPITAL SOCIAL R$ 15.000,00
CAPITAL SUBSCRITO R$ 15.000,00
CAPITAL SOCIAL R$ 15.000,00

(-) (- )PREJUIZOS ACUMULADOS
(-) (- )PREJUIZOS ACUMULADOS

R$ (121.598,79)
R$ (121.598,79)

R$ 75.730,51
R$ 75.730,51
R$ 71.259,13
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 71.259,13
R$ 4.471,38
R$ 4.471,38
R$ 17.443,37
R$ 100.000,00
R$ 100.000,00
R$ 100.000,00
R$ 100.000,00
R$ (82.556,63)
R$ (82.556,63)

Este documento é parte integrante de escrituracdo cuja autenticacdo se comprova pelo recibo de nimero
17.56.4A.71.57.03.39.57.24.BD.87.63.72.9A.02.08.C7.15.59.79-6, nos termos do Decreto n°® 8.683/2016.

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituracdo Digital — Sped
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BALANCO PATRIMONIAL

Entidade: LINO ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS LTDA ME

Periodo da Escrituracéo: 01/01/2017 a 31/12/2017 CNPJ: 10.818.654/0001-80
Numero de Ordem do Livro: 9

Periodo Selecionado: 01 de Janeiro de 2017 a 31 de Dezembro de 2017

Descricao Saldo Inicial Saldo Final
(-) (- )PREJUIZOS ACUMULADOS R$ (121.598,79) R$ (82.556,63)
(-) (-) PREJUIZOS ACUMULADOS R$ (121.598,79) R$ (82.556,63)
RESULTADO DO EXERCICIO R$ (126.577,35) R$ 0,00
RESULTADO DO EXERCICIO R$ (126.577,35) R$ 0,00
RESULTADO DO EXERCICIO R$ (126.577,35) R$ 0,00

Este documento é parte integrante de escrituracdo cuja autenticacdo se comprova pelo recibo de nimero
17.56.4A.71.57.03.39.57.24.BD.87.63.72.9A.02.08.C7.15.59.79-6, nos termos do Decreto n°® 8.683/2016.

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituracdo Digital — Sped
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2019

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ000800/2018
DATA DE REGISTRO NO MTE: 22/05/2018

Nl;lMERO DA SOLICITAGAO: MRO017671/2018
NUMERO DO PROCESSO: 46215.007390/2018-61
DATA DO PROTOCOLO: 15/05/2018

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMP ASSEIO E CONS EST DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n. 34.037.150/0001-91, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RICARDO COSTA GARCIA;

E

SINDICATO EMPREGS EMPS ASSEIO CONSERV MUNIC RIO JANEIRO, CNPJ n. 34.273.029/0001-69, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO CARLOS DA SILVA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgéao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de 2018 a 28
de fevereiro de 2019 e a data-base da categoria em 01° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos Trabalhadores nas Empresas de
Asseio e Conservagao,, com abrangéncia territorial em Rio De Janeiro/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL DA CATEGORIA

O piso salarial da categoria profissional, a partir de 1° de Margo de 2018, sera no valor de R$ 1.194,00 (um mil e
cento e noventa e quatro reais), sofrendo um reajuste no percentual de 3,83% (trés virgula oitenta e trés por
cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados abaixo relacionados terdo os salarios que se seguem:

- AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS R$ 1.194,00
- AUXILIAR DE COZINHA R$ 1.194,00
- AUXILIAR DE EMBALAGEM R$ 1.194,00
- AJUDANTE DE ARMAZEM R$ 1.194,00
- AUXILIAR DE DEDETIZACAO R$ 1.194,00
- AUXILIAR DE LIMPEZA R$ 1.194,00
- AUXILIAR DE PORTARIA R$ 1.201,50
- AUXILIAR DE ALMOXARIFE R$ 1.268,18
- AUXILIAR DE JARDINAGEM R$ 1.268,18




- AUXILIAR DE PRODUCAO

- AUXILIAR DE MANUTENCAO

- AGENTE DE SEGURANCA TRABALHISTA
- AUXILIAR DE ESCRITORIO

- AGENTE ADMINISTRATIVO/DIGITADOR
- ALMOXARIFE

- ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

- ASSISTENTE ADMINISTRATIVO PLENO
- ASSISTENTE ADMINISTRATIVO SENIOR
- ALPINISTA PREDIAL

- ALPINISTA INDUSTRIAL

- COPEIRA

- CONTINUO/MENSAGEIRO

- COZINHEIRA

- CHEFE DE COZINHA

- CHEFE DE DEPARTAMENTO OU SECAO
- DEDETIZADOR SEM MOTO

- DEDETIZADOR COM MOTO

- ENCARREGADO

- ESCRITURARIO DATILOGRAFO

- ENFERMEIRA SUPERVISORA DE HIGIENIZACAO
- FAXINEIRA

- GARCOM

- INSPETOR DE SERVICOS

- JARDINEIRO

- LIMPADOR

- LIMPADOR DE VIDRO

- LIMPADOR DE CAIXA D'AGUA

- LIMPADOR DE FACHADA COM RAPEL

- MAQUEIRO

- MONTADOR/REMANEJADOR

R$ 1.268,18
R$1.194,00
R$ 1.481,02
R$ 1.465,15
R$ 1.474,46
R$ 1.701,41
R$ 1.392,14
R$ 1.613,75
R$ 1.843,98
R$ 1.912,57
R$ 2.134,30
R$ 1.194,00
R$ 1.194,00
R$ 1.622,70
R$ 1.770,20
R$ 2.441,66
R$ 1.361,75
R$ 1.420,00
R$ 1.491,45
R$ 1.709,15
R$ 3.048,60
R$ 1.194,00
R$ 1.701,41
R$ 1.771,94
R$ 1.957,58
R$ 1.194,00
R$ 1.194,00
R$ 1.194,00
R$ 1.521,59
R$ 1.194,00
R$ 1.194,00

+ periculosidade

+ periculosidade

+ periculosidade

+ periculosidade




- MANOBRISTA

- OPERADOR DE CFTV

- OPERADOR DE COPIADORA

- OPERADOR DE ROCADEIRA

- OPERADOR DE MICROTRATOR
- OPERADOR DE MOTO SERRA

R$ 1.268,18
R$ 1.194,00
R$ 1.194,00
R$ 1.268,18 + periculosidade
R$ 1.268,18 + periculosidade
R$ 1.268,18 + periculosidade

- OPERADOR DE EMPILHADEIRA R$ 1.546,59
- PORTEIRO/VIGIA/ZELADOR R$ 1.323,27
- RECEPCIONISTA R$ 1.268,18
- RECEPCIONISTA PLENO R$ 2.041,51
- RECEPCIONISTA SENIOR R$ 2.463,06
- SERVENTE R$ 1.194,00
- SUPERVISOR R$ 3.048,60
- TRAMITADOR DE DOCUMENTOS R$ 1.194,00
- TRICICLISTA R$ 1.213,05
- TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO R$ 1.989,47

Todos os valores mencionados anteriormente serdo validos para aplicagédo a partir de 1° de Margo de 2018.

PARAGRAFO SEGUNDO: Todos os empregados que ja percebam salarios superiores aos pisos estabelecidos na
presente clausula, terdo seus salarios corrigidos em 3,83% (trés virgula oitenta e trés por cento), a partir de
Marco/2018, nao podendo perceber piso salarial inferior ao da sua funcao previsto na tabela acima.

PARAGRAFO TERCEIRO: O "limpador de vidro" sé tera direito a receber o adicional de periculosidade, nos casos
em que o empregado efetivamente executar servigos de limpeza de vidros em andaimes, numa altura superior a
2,5m (dois metros e meio).

PARAGRAFO QUARTO: Considera-se “Digitador’, inclusive para fins desta clausula, o trabalho exclusivo em
processamento eletrénico de dados, respeitados os limites legais.

PARAGRAFO QUINTO: Para os empregados que prestam servicos as empresas representadas pelas partes
convenentes, e que percebam salarios superiores a R$5.000,00 (cinco mil reais), fica facultada a livre negociagédo
de reajuste salarial, respeitando-se, no minimo, um reajuste de 50% (cinquenta por cento) sobre o percentual de
reajuste do piso da categoria, vigente a partir de 1° de Margo de 2018.

PARAGRAFO SEXTO: JOVEM APRENDIZ - Considerando que o Tribunal Superior do Trabalho-TST, no Acérdéo
0000076-64.2016.5.10.0000, de 11/4/2017, permitiu que os instrumentos normativos de trabalho pudessem, a luz
do artigo 7°, inciso XXVI, da Carta Magna, flexibilizar a legislacdo sobre cotas, em atencéo a realidade do setor,



sem, entretanto, convencionar qualquer tipo de regra de inobservancia da reserva legal de vagas, e com base na
prevalecéncia da autonomia da vontade coletiva, os Sindicatos Convenentes acordam que o piso salarial do
jovem aprendiz, a partir de 1° de Margo de 2018, sera de R$ 954,00 (novecentos e cinquenta e quatro reais),
convertido em salario/hora, sendo que as empresas prestadoras de servigos de asseio e conservagao deverao
aplicar o percentual de aprendizagem de 5%, previsto no art. 429 da CLT, em relagdo as fungdes que demandem
formagéo profissional, com base no quantitativo das fungbes previstas no corpo administrativo das empresas,
sendo excluidas da base de calculo as fungbes de auxiliar de servigos gerais, porteiro, zelador, servente, copeira e
jardineiro, motoristas € moto boys justamente por ndo demandarem qualquer formagéo para o exercicio.

CLAUSULA QUARTA - DISPENDIO FINANCEIRO: REAJUSTE TOTAL DA REMUNERAGAO SALARIAL EM
4,33%

Em face da variagéo financeira anual a ser suportada pelas empresas, nos termos desta Convengao Coletiva de
Trabalho — CCT e, visando manter o equilibrio econémico-financeiro dos contratos de prestagcdo de servicgos,
devem ser observadas as variagdes do dispéndio com mao-de-obra, ocorridas entre a CCT/17 e CCT/18, no més
da data-base, qual seja, margo de 2018, nos termos da Lei n°® 10.192/01, bem como do Acoérdao n°® 1.563/2004 e
Sumula n°® 222, ambos do TCU, portanto, extensiva a todos os contratantes de servigos privados e publicos
(Administracdo Publica Federal, Estadual e Municipal), na forma a seguir demonstrada:

CLAUSULAS CCT /2017 CCT /2018 VARIAGAO
FINANCEIRA

Clausula 32 (Piso salarial da R$ 1.150,00 R$ 1.194,00 3,83%

Categoria)

Clausula 20? (auxilio R$ 391,00 R$ 414,00 5,88%

Alimentagao*)

*(Considerando-se em média 23
dias uteis/més)

Clausula 252 (Beneficio Social R$ 5,35 R$ 5,35 0%
Familiar)
TOTAL R$ 1.546,35 R$ 1.613,35 4,33%

REAJUSTE TOTAL DA REMUNERAGAO SALARIAL DA CATEGORIA: 4,33% (quatro virgula trinta e trés por
cento)

CLAUSULA QUINTA - AUTONOMIA DA VONTADE COLETIVA - LEI N°.13467/17

Os Sindicatos convenentes estipulam as condi¢des de trabalho previstas neste instrumento normativo em
consonancia com as regras introduzidas no ordenamento juridico pela Lei n°. 13467/17.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - PRAZO PARA PAGAMENTO DO REAJUSTE

As empresas poderdo pagar os novos salarios, validos a partir de Margo/2018, a partir do segundo més seguinte
ao da assinatura e respectivo protocolo do presente instrumento normativo, de forma a operacionalizarem o
repasse dos novos custos aos seus contratos de prestacéo de servigos.

CLAUSULA SETIMA - DATA DO PAGAMENTO



A empresa que nao efetuar o pagamento dos salarios dos seus empregados até as 16:00 horas do quinto dia util
do més subsequente, pagara os salarios e respectivas vantagens, acrescidos de multa de 2% (dois por cento),
mais um dia de salario por dia de atraso.

PARAGRAFO UNICO: Para efeito de pagamento de saldrio, exclusivamente, o sabado n&o sera considerado dia
atil.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS
PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - DEMAIS FUNGOES TECNICAS E DE LIDERANGA
As demais funcGes técnicas e de lideranca ndo mencionadas neste documento, perceberdo como piso minimo, 0 mesmo
piso salarial do encarregado.

PARAGRAFO UNICO: As outras funcdes que ndo exercerem posicdo de lideranca e que ndo tenham qualificacdo técnica-
profissional, receberao o piso salarial da fungao de servente.

CLAUSULA NONA - CONTRA - CHEQUE

As empresas comprovardo o pagamento do salario por meio de contra-cheque, discriminando, além do salario profissional,
as horas extras, os adicionais, os beneficios e descontos efetuados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas que efetuarem o pagamento de salario através de crédito e/ou depdsito em conta
corrente bancdria, e/ou cartdo salario, e/ou outra modalidade eletronica de crédito, ficam desobrigadas de colher a
assinatura do empregado, valendo como prova de pagamento, o comprovante de depdsito ou extrato da conta corrente ou,
ainda, o extrato da conta corrente eletronica.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas disponibilizardo os contra-cheques até 30 (trinta) dias apds o efetivo pagamento
do salario, com as discriminacoes das verbas salariais.

CLAUSULA DECIMA - SUBSTITUICOES

O empregado admitido para substituir um demitido, recebera salario igual ao empregado de menor salario do
mesmo cargo ou fungao, nao considerando vantagens pessoais, conforme Instrugdo Normativa n°® 01 do TST.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DE ADICIONAIS E DESCONTOS

As partes convenentes acordam que, devido as peculiaridades do setor econdmico, as horas extras, adicional
noturno, faltas e atrasos ocorridos no més, poderao ser processados na folha de pagamento do més seguinte ao
da respectiva ocorréncia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EMPREGADOS ADMINISTRATIVOS OU OPERACIONAIS

Para os empregados administrativos ou operacionais que exergam fungdes que nao foram citadas no Paragrafo
Primeiro, da Clausula Terceira, os salarios serao corrigidos em 3,83% (trés virgula oitenta e trés por cento), a partir
de 1° de Margo de 2018, observando-se o Pararafo Quinto da Clausula Terceira.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica assegurado que nenhum empregado podera receber saldrio inferior ao piso de
sua categoria profissional.



PARAGRAFO SEGUNDO: Em fungdo da tipicidade do segmento de prestagdo de servigcos terceirizados, os
Sindicatos Convenentes resolvem adotar a sumula 374, do TST, acordando que empregado integrante de
categoria profissional diferenciada ndo tem o direito de haver de seu empregador vantagens previstas em
instrumento coletivo no qual a empresa nao foi representada por érgao de classe de sua categoria.

PARAGRAFO TERCEIRO: O salario dos empregados administrativos ou operacionais, admitidos apés a ultima
corregao salarial da categoria, sera atualizado na subsequente revisdo, proporcionalmente ao nimero de meses a
partir da data de admisséo, conforme Art. 5° da Lei 7.238/84 (CLT), respeitando-se a regra da irretroatividade dos
pisos salariais estabelecidos no Paragrafo Primeiro, da Clausula Terceira, do presente Instrumento Normativo.

PARAGRAFO QUARTO: Sdo considerados como cargo de confianca, a luz do presente pacto normativo, os
gerentes, chefes de departamentos e coordenadores, ainda que assinem folha de ponto.

GRATIFICA(}C)ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

Fica, desde ja, ajustado que o décimo terceiro salario podera ser pago em 2 parcelas, sendo a primeira no dia 30/11 e a
segunda no dia 20/12 ou, alternativamente, em uma Unica parcela, a ser efetuada impreterivelmente até o dia 15/12.

PARAGRAFO UNICO: As empresas poderdo, ainda, pagar em 4 parcelas mensais (setembro/18, outubro/18, novembro/18
e dezembro/18) o décimo terceiro salario, desde que seja complementado o seu valor integral até o dia 20 de Dezembro.

GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - GRATIFICAGAO DE ENCARREGADOS

Os encarregados receberdo mensalmente um percentual minimo, calculado sobre o Piso Salarial da Categoria
Profissional de Servente, conforme previsto na Clausula Terceira, a titulo de gratificacao, na seguinte forma:

a) de 16 a 30 empregados: 25% (vinte e cinco por cento)

b) de 31 a 60 empregados: 30% (trinta por cento)

c) acima de 61 empregados: 40% (quarenta por cento)

OUTRAS GRATIFICAGCOES

CLAUSULA DECIMA QUINTA - LIDERES DE TURMA

Responsaveis por grupos de até 15 (quinze) empregados, serdo considerados lideres de turma e fardo jus a uma
gratificacdo mensal de 15% (quinze por cento) do Piso Salarial da Categoria Profissional de Servente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Aqueles que até a presente data estiverem exercendo o cargo de encarregado, mesmo com
até 15 (quinze) empregados, permanecerdo como encarregados e fardo jus ao piso de encarregado, como previsto no
paragrafo primeiro, da Clausula Terceira.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os lideres de turma que permanecerem na funcdo por mais de 6 (seis) meses, passam a
serem efetivados na mesma, ndo podendo mais serem rebaixados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - TRIENIO

Os Sindicatos convenentes acordam que ndo ha mais gratificagdo mensal, a titulo de triénio, desde 1° de Outubro
de 2008, respeitando-se, no entanto, as condi¢gdes convencionadas até 30 de Setembro de 2008.



CLAUSULA DECIMA SETIMA - HORAS EXTRAS

Na prestagdo de servigos extraordinarios, as horas extras serdo pagas com acréscimo de 50% (cinquienta por
cento), e as trabalhadas nos domingos e feriados com acréscimo de 100% (cem por cento), ambos calculados
sobre a hora normal.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO

As horas efetivamente laboradas no periodo compreendido entre 22:00 e 05:00 horas serdo remuneradas com
adicional de 20% (vinte por cento) incidente sobre o salario base do empregado.

PARAGRAFO UNICO: A jornada de trabalho para todos os empregados, nas horas efetivamente laboradas no
periodo entre 22:00 horas e 05:00 horas, sera computada como 52 minutos e 30 segundos, conforme preceitua o
paragrafo primeiro, do Art. 73, da CLT.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA NONA - INSALUBRIDADE

Fica concedido aos empregados que exercam as fungdes de limpeza, limpador, serventes, auxiliares de servigos
gerais ou faxineiras, recepcionistas e demais empregados administrativos ou operacionais, um adicional de
insalubridade, calculado de acordo com o Piso Salarial da Categoria Profissional de Servente, desde que o laudo
do SESMET das empresas prestadoras de servigos considere os respectivos locais insalubres, na forma abaixo:

a) 20% (vinte por cento) de adicional de insalubridade, Grau Médio, para os empregados supracitados que
exergcam suas fungdes em hospitais, casas de saude e ambulatérios;

b) 40% (quarenta por cento) de adicional de insalubridade, Grau Maximo, para os empregados supracitados que
exercam suas fungbes em leprosarios, hospitais para tratamento do cancer, sanatérios para tratamento de
tuberculose, AIDS, e dentro das lixeiras dos prédios e/ou condominios, além de dedetizador, imunizador e
calafate.

c) o adicional de insalubridade previstos nas letras “a” e “b” do caput, somente serdo alteradas mediante laudo
pericial expedido por 6rgdo de seguranga e medicina do trabalho vinculado ao Ministério do Trabalho e Emprego,
podendo o mesmo ser acompanhado de um profissional indicado pelo Sindicato Laboral convenente.

PARAGRAFO UNICO: N3o fara jus ao adicional de insalubridade o manuseio de produtos de limpeza predial,

acondicionamento e transporte em lugar especifico de sacos de lixo e lixeiras, eis que séo atividades inerentes a
funcéo.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA VIGESIMA - PERICULOSIDADE

As empresas obrigam-se ao pagamento do adicional de periculosidade, de acordo com a lei ou deciséo judicial.

PARAGRAFO UNICO: As gratificagdes pertinentes & Insalubridade e Periculosidade ndo se incorporardo ao
salario, e serdo devidas enquanto o empregado estiver exercendo a fungao que demande esse beneficio.

PREMIOS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PREMIOS E GRATIFICAGOES



As gratificagbes pagas com habitualidade por mais de 6 (seis) meses consecutivas, excetuando-se, neste caso, as
gratificacbes de insalubridade e periculosidade, incorporar-se-ao ao salario para efeito do pagamento das férias,
décimo terceiro salario e FGTS.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de custo, o auxilio-
alimentagdo, vedado o seu pagamento em dinheiro, as diarias para viagem e os prémios ndo integram a
remuneragdo do empregado, ndo se incorporam ao contrato de trabalho e ndo constituem base de incidéncia de
encargo trabalhista e previdenciario.

PARAGRAFO SEGUNDO: Consideram-se prémios as liberalidades concedidas pelo empregador, até duas vezes
ao ano, em forma de bens, servigos ou valor em dinheiro, a empregado, grupo de empregados ou terceiros
vinculados a sua atividade econbémica em razdo de desempenho superior ao ordinariamente esperado no
exercicio de suas atividades.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO ALIMENTAGAO

As empresas ficam obrigadas a conceder um auxilio alimentagdo ou refei¢gdo no valor de R$ 18,00 (dezoito reais),
por dia, considerando-se os dias efetivamente trabalhados no més.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados que laborarem até 4 (quatro) horas, para complementacdo da jornada
normal de trabalho semanal, prevista no Art. 7°, Xlll, da Constituicdo Federal, ndo fardo jus, especificamente
naquele dia, ao recebimento do auxilio previsto no caput da presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para evitar a incorporacdo deste beneficio ao salario, as empresas terdo o direito de
descontarem dos empregados, em seus contracheques mensais, o correspondente a 10% (Dez por cento) do
valor total do auxilio concedido no més de competéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados que trabalhem em regime de escala/plantdo, receberéo o respectivo
auxilio somente para os dias efetivamente trabalhados.

PARAGRAFO QUARTO: A concessdo do auxilio alimentagdo ou refeicdo ndo sera obrigatéria se a empresa
contratante franquear, sob qualquer condicdo, as refeicbes aos trabalhadores das empresas prestadoras de
Servigos.

PARAGRAFO QUINTO: Fica facultado as empresas a concessdo de auxilio alimentagdo ou refeicdo em valores
superiores ao previsto no caput, seja em virtude de exigéncia de contrato de prestagdo de servigos ou por mera
liberalidade do empregador.

PARAGRAFO SEXTO: Fica facultado as empresas, com a respectiva anuéncia empregado, a concessdo do
intervalo de 30 minutos para intervalo e/ou refei¢des nos moldes da Lei 13.467/2017.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - VALE - TRANSPORTE

As empresas ficam obrigadas a conceder o Vale-Transporte, na forma pactuada abaixo:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os empregados beneficiados com vale-transporte, sera realizado o desconto de
6% (seis por cento), incidente sobre o salario base do trabalhador, na forma da lei.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais, por
qualquer motivo, inclusive por atestado médico ou pelo INSS, este ndo fara jus ao recebimento do beneficio do
vale transporte, por inexisténcia de deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia/trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: Quando do langamento dos créditos pelas empresas, caso constate que o empregado
nao tenha utilizado a totalidade dos valores creditados em seu cartdo de recarga, fica autorizado as empresas
realizarem apenas a complementacao dos valores necessarios ao deslocamento do més subsequente, haja vista
a natureza juridica do beneficio.



PARAGRAFO QUARTO: O desconto legal do complemento do vale-transporte, conforme previsto no paragrafo
terceiro, da presente clausula, sera limitado ao valor creditado.

PARAGRAFO QUINTO: No caso de extravio, perda e dano do cartdo magnético de vale transporte, o empregado
sera responsabilizado pelas despesas com a substituicdo do mesmo.

PARAGRAFO SEXTO: No caso de desligamento do empregado, o mesmo obriga-se a devolver o saldo nao
utilizado de vale transporte na rescisdo do contrato.

PARAGRAFO SETIMO: A declaracdo falsa ou uso indevido do vale - transportes constituem falta grave, sujeito a
demissdo por justa causa.

AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - BOLSAS DE ESTUDOS

As empresas poderdo efetuar convénio junto ao MEC, para obter o beneficio do Salario Educagéo para seus
empregados, devendo comunicar aos mesmos sobre a abertura de convénio e de como devem inscrever-se para
recebimento do respectivo beneficio.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA

As empresas comprometem-se a proceder ao desconto, em folha de pagamento, da quantia de R$ 27,00 (vinte e sete reais)
por empregado, a partir de 01 de Junho de 2018, conforme determinado na Assembleia Geral Extraordinaria dos
empregados da categoria, para a manutengao do Plano de Assisténcia Médica.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A regulamentacdo desta Cldusula estd fixada em Termo de Compromisso, assinado em
23.10.98, pelos Sindicatos Convenentes.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado, apds ter sido efetuado o desconto de que trata o caput da presente cldusula,
devera comparecer na sede do sindicato laboral para assinar ficha cadastral e receber a respectiva carteira de assisténcia
médica ou sua exclusdo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica convencionado que o presente plano de assisténcia médica é de total responsabilidade do
Sindicato Laboral convenente.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PLANO DE ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

As empresas comprometem-se a proceder ao desconto, em folha de pagamento, da quantia de R$ 9,90 (nove reais e
noventa centavos) por empregado, a partir de 01 de Junho de 2018, conforme determinado na Assembléia Geral
Extraordinaria dos empregados da categoria, para a manutencdao do Plano de Assisténcia Odontoldgica, extensiva a
cobertura aos dependentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A regulamentacdo desta Clausula estd fixada em Termo de Compromisso, assinado em
29.01.2016, pelos Sindicatos Convenentes.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado, apds ter sido efetuado o desconto de que trata o caput da presente clausula,
devera comparecer na sede do sindicato laboral para assinar ficha cadastral e receber a respectiva carteira de assisténcia
odontoldgica ou sua exclusdo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica convencionado que o presente plano de assisténcia odontoldgica é de total
responsabilidade do Sindicato Laboral convenente.

OUTROS AUXILIOS



CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ANTECIPAGAO SALARIAL

Fica acordado que as empresas poderdo conceder o beneficio da antecipagao salarial em até 40% dos salarios normativos,
com o proposito social de atender possiveis demandas urgentes e imprevistos do dia a dia. Para a viabilizagdo do beneficio
em apreco, as empresas fornecerdo aos empregados cartdes magnéticos através de gestora de beneficios conveniada com
os Sindicatos Convenentes, sem juros e quaisquer despesas para os empregados e para as empresas, com débito
diretamente nas respectivas folhas de pagamento e repasse posterior a gestora de beneficios conveniada.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A antecipacdo salarial prevista no caput da presente clausula convencional devera constar nos
contracheques dos empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO:No caso de extravio, perda ou dano do cartdo magnético, o empregado sera responsabilizado
pelas despesas com a substituicdo do mesmo.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

As entidades convenentes prestarado indistintamente a todos os trabalhadores e empregadores subordinados a
esta Convengéao Coletiva de Trabalho, os beneficios sociais abaixo relacionados, através de organizagdo gestora
especializada e aprovada por estas entidades.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A prestagdo dos beneficios sociais manter-se-4, e terd como base, para seus
procedimentos, como parte integrante desta clausula, o Manual de Orientagdo e Regras, o qual devera estar
disponivel no site da gestora. Para lisura do processo e conservagdo de direitos, este Manual deverd ser
registrado em cartério em até 30 (trinta) dias Uteis apds a homologagao desta CCT.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o expresso consentimento da
entidade sindical profissional, as empresas recolherao, compulsoriamente, a titulo de contribuicido social, até o dia
10 (dez) de cada més, o valor total de R$ 10,70 (dez reais e setenta centavos) por trabalhador que possua,
exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora no site www.beneficiosocial.com.br, conforme
decisao em Assembleia Geral Extraordinaria dos trabalhadores. Os empregadores poderdao descontar
mensalmente de cada trabalhador, em folha de pagamento, até a importancia de R$ 5,35 (cinco reais e trinta e
cinco centavos). O empregador ndo se obriga ao pagamento da parte do trabalhador, quando este se opuser
formalmente ao desconto junto ao sindicato laboral. Nesta situagdo o empregador fica responsavel somente pelo
pagamento da parte que lhe cabe, no valor de R$ 5,35 (cinco reais e trinta e cinco centavos), por trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou acidente, o
empregador mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por
periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento desta contribuicdo a partir do
décimo terceiro més, ficando garantidos ao empregado todos os beneficios previstos nesta clausula, até seu
efetivo retorno ao trabalho, quanto entdo o empregador retomara o recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

PARAGRAFO QUARTO - Devido a natureza social e emergencial dos beneficios disponibilizados, na ocorréncia
de evento que gere direito de atendimento ao trabalhador e seus familiares, o empregador devera comunicar
formalmente a gestora através do seu site, no prazo maximo e improrrogavel de 90 (noventa) dias a contar do fato
gerador, e no caso de nascimento de filhos, este prazo sera de 120 (cento e vinte ) dias, sob pena do empregador
arcar com sangdes pecuniarias em favor do trabalhador prejudicado, como se inadimplente estivesse.

PARAGRAFO QUINTO — O empregador, que estiver inadimplente com o recolhimento desta contribuigdo, ou
efetuar recolhimento por valor inferior ao devido, perdera o direito aos beneficios a ele disponibilizados. Na
ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento aos trabalhadores, estes ndo perderao direito aos
beneficios, e 0 empregador devera indenizar o trabalhador ou seus familiares, o equivalente a 20 (vinte) vezes o
menor piso salarial da categoria vigente a época da infragdo. Caso o empregador regularize seus débitos no prazo
de até 15 (quinze) dias corridos, apos o recebimento de comunicagao formal feita pela gestora, ficara isento desta
indenizagéo.

PARAGRAFO SEXTO - Nas planilhas de custos, editais de licitagdes ou nas repactuagdes de contratos devido a
fatos novos constantes nesta CCT e em consondncia a instrugdo normativa vigente, nestes casos,
obrigatoriamente, deverdo constar a provisdo financeira para cumprimento desta clausula, preservando o
patriménio juridico dos trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.

PARAGRAFO SETIMO - Estara disponivel no site da gestora, a cada pagamento mensal, o Comprovante de
Regularidade do Beneficio Social Familiar, o qual devera ser apresentado ao contratante e a 6rgéos fiscalizadores



quando solicitado.

PARAGRAFO OITAVO - Para conhecimento integral do Manual de Orientagdo e Regras que regem o Beneficio
Social Familiar, acesse o site www.beneficiosocial.com.br, pois tal procedimento se faz necessario devido a grande
quantidade de informagdes descritas neste Manual e sua transcri¢gdo, na integra, neste instrumento seria inviavel.

PARAGRAFO NONO - O presente servico social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestacao de servigos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial.

PARAGRAFO DECIMO - O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia, impericia ou imprudéncia
de prestador de servigos (administradores e/ou contabilistas), implicara na responsabilidade civil daquele que der
causa ao descumprimento, conforme artigos 186, 927, 932, 11l e 933, do Cddigo Civil Brasileiro.

EMPRESTIMOS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - EMPRESTIMO CONSIGNADO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica facultado as empresas abrangidas por este instrumento normativo de trabalho, a tomarem as providéncias
necessarias para que seus empregados possam usufruir dos empréstimos com desconto em folha de pagamento,
nos termos da Lei n° 10.820, de 17/12/2003.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA TRIGESIMA - HOMOLOGAGAO E QUITAGAO DE RESCISAO

Por se tratar de categoria profissional de asseio e conservacgéao, cuja atividade € essencial para o bem estar da
sociedade, e também por representar a base da piramide Laboral, os Sindicatos Convenentes, em prol da
valorizagdo social do trabalho, e para evitar qualquer possibilidade de precarizagao do trabalho, acordam que a
homologacgao e quitagdo de rescisdo dar-se-a na forma pactuada abaixo:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica acordado entre os Sindicatos Convenentes acerca da obrigatoriedade das
empresas de realizarem todas as homologagdes de rescisdes de contrato de trabalho com mais de 1(hum) ano de
duracéao na sede do Sindicato Laboral.

PARAGRAFO SEGUNDO: A assisténcia sindical para homologagdo das rescisdes de contrato de trabalho com
mais de 1 (hum) ano de duragdo é da competéncia do sindicato laboral, em cuja jurisdicdo o empregado prestou
servigos nos ultimos 90 ( noventa) dias.

PARAGRAFO TERCEIRO: PRAZO DE PAGAMENTO DE RESCISAO:

a) O pagamento das parcelas constantes no recibo de quitagdo devera ser efetuado até o 10° (décimo) dia util,
incluindo-se o do vencimento.

b) Enquadram-se na previsao da presente clausula:

« A rescisdo antecipada, pelo empregador ou empregado, do contrato por prazo determinado, incluindo o
contrato de experiéncia;

A demissao por justa causa;

A demissao com aviso prévio indenizado, dispensado o seu cumprimento;

O pedido de demisséao pelo empregado, com dispensa do cumprimento do aviso prévio;

O término do contrato por prazo determinado, incluindo o contrato de experiéncia;

A demissao com cumprimento do aviso prévio;

O pedido de demiss&o pelo empregado, com cumprimento do aviso prévio;

Demissao consensual.

AVISO PREVIO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO



O empregado que estiver em cumprimento do aviso prévio podera ser transferido para dentro do mesmo Municipio
onde exerce suas fungdes. E se, neste periodo, o empregado demitido conseguir outro emprego, fica dispensado
do restante do cumprimento do aviso e respectivo pagamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O cumprimento do prazo do aviso prévio previsto na legislagdo n° 12.506/11 dar-se-a
de forma proporcional, aplicando-se integralmente tanto para empregado quanto para as empresas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na hipétese do contrato de trabalho ficar suspenso por motivo de doenga ou acidente
de trabalho, com percepgéo de auxilio doenga ou acidente, por mais de um ano, o periodo suspenso nao sera
computado para o calculo do aviso prévio proporcional.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - RESCISAO

As empresas obrigam-se ao pagamento dos salarios e dos direitos trabalhistas dos empregados desligados,
conforme determina a Lei n® 7.855/89 e Instrugdo Normativa n.°04/2002 da Secretaria de Relagbes do Trabalho,
publicada no DOU de 03.12.2002.

PARAGRAFO UNICO: O empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 dias que antecede & data de
sua corregao salarial (data base), n&o tera direito a indenizagao adicional de 1 salario mensal, ficando prejudicado
o disposto no artigo 9°, da Lei n° 7.238/84, por forga da Lei 13.467/17, desde que o encerramento total ou parcial
do contrato tenha ocorrido por determinacdo do tomador de servico (empresa contratante de prestagdo de
servigos).

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - EXPERIENCIA

E vedado as empresas firmarem contrato de experiéncia nos casos de readmissdo de empregado na mesma
fungéo, quando readmitidos no periodo de 3 (trés) meses apos a respectiva demissao.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL

E ESTABILIDADES
ATRIBUICOES DA FUNCAO/DESVIO DE FUNCAO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DESVIO DE FUNGAO

O desvio de fungéo sera caracterizado quando o empregado exercer fungado diferente da que foi contratado por
um periodo superior a 50% do seu turno de trabalho diariamente pelo prazo maximo de 90 dias durante o ano
vigente, devendo prevalecer a remuneragado a maior. Essa diferenca de remuneragdo devera ser paga a titulo de
indenizagdo no contra-cheque correspondente ao més de competéncia em que o empregado exerceu fungao
diferente da contratada.

TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MUDANGA DO LOCAL DE TRABALHO

As empresas ficam obrigadas a comunicar a seus empregados, com antecedéncia de 48h (quarenta e oito horas),
as mudancas de horario e local de trabalho atinente a cada caso.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na hipétese do empregado ficar sem setor destinado para prestacéo de seus servigos,
0 mesmo devera apresentar-se, no dia seguinte, a sede da empresa para nova designacgao e, até que tal ocorra,
ficara garantido o recebimento dos seus salarios € a marcagao do ponto.



PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado que estiver de aviso prévio podera ser transferido dentro do mesmo
municipio do local de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: E licita a transferéncia quando ocorrer extingdo do estabelecimento ou servico em que
trabalhar o empregado. Neste caso especifico, de forma a preservar o emprego, a empresa fica desobrigada do
pagamento suplementar de 25% do salario.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - RECIBO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

A entrega de quaisquer documentos, ou sua devolucdo, a empresa ou ao empregado, devera ser formalizada, com recibo
em duas vias, assinadas pelo empregador e pelo empregado, cabendo uma cépia a cada parte.

PARAGRAFO UNICO: E obrigacdo do empregado manter os seus dados atualizados na empresa, como endereco,
telefone, nome e contato dos filhos, estado civil e/ou outras informacdes adicionais para a sua localizacdo. O empregado
também devera informar a empresa os casos de alteracdo cadastral, que so tera valor a partir da data da respectiva
comunicacdo, de modo que a empresa nao podera ser responsabilizada pela ndo atualizagdo dos dados cadastrais do
empregado.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - GARANTIA DA GESTANTE

A empregada devera informar, no ato de sua demissao do quadro funcional da empresa empregadora, se esta ou
nao em estado gestacional, com base na Lei n° 9.799/99. Em caso afirmativo, a empresa compromete-se a
suspender o respectivo processo demissional.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COMPENSAGAO DE JORNADA

A jornada de trabalho podera ser prorrogada, até o maximo de 2 (duas) horas, como compensagao para
supressao, total ou parcial de trabalho aos sabados.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ESCALA DE REVEZAMENTO COM COMPENSAGAO

A jornada de trabalho podera ser doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de
descanso, ndo sendo devidas horas extraordinarias, em razdo da natural compensacido, observados ou
indenizados, o intervalo de 30 minutos para repouso e alimentagido, com a respectiva anuéncia do empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Considera-se ja remunerado o trabalho realizado nos domingos e feriados que
porventura coincidam com a escala prevista nesta clausula, face a natural compensacao pelo desconto nas 36
(trinta e seis) horas seguintes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em caso de trabalho noturno as horas serdo remuneradas no percentual de 20%, para
os periodos laborados entre 22:00h a 05:00h.

PARAGRAFO TERCEIRO: Se a Jornada 12x36 ocorrer em ambiente insalubre é desnecessaria a licenca prévia
da autoridade competente na area de higiene do trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: A indenizacdo do intervalo intrajornada sera no percentual de 50% sobre a hora normal
de trabalho.



PARAGRAFO QUINTO: Nos termos do paragrafo segundo, do artigo 58, da CLT, o tempo despendido pelo
empregado desde a sua residéncia até a efetiva ocupagao do posto de trabalho e para seu retorno, caminhando
ou por qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, ndo sera computado na jornada de
trabalho, por n&o ser tempo a disposi¢do do empregador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - BANCO DE HORAS

Fica dispensado o acréscimo referente a hora extra se, caso o excesso de horas em um dia for compensado pela
correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que n&do exceda, no periodo maximo de um ano, a soma das
jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de dez horas diarias.

PARAGRAFO UNICO: A liquidagéo dos haveres pelo empregador e/ou empregado dar-se-a até 90 (noventa) dias
apos o término da vigéncia anual do banco de horas de que trata este artigo.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO - SISTEMAS
ALTERNATIVOS

As empresas poderdo adotar sistemas alternativos de controle de jornada de trabalho, seja por meio manual,
mecanico, eletrbnico, biometria ou qualquer outro que possa aferir o respectivo controle.

PARAGRAFO UNICO: S3o considerados validos, para os fins de direito, todos os tipos de controles de pontos,
inclusive, aqueles com registro invariavel de jornada de trabalho (ponto britdnico) ou com rasura, desde que com a
anuéncia do empregado.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUS}JLA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ESCALA DE REVEZAMENTO E/OU BANCO DE HORAS
ESPECIFICO

A formalizagédo especifica de escala de revezamento e/ou de Banco de Horas devera ser instituida através de Acordo
Especifico, celebrado entre a empresa e os empregados, devidamente representados pelo Sindicato Laboral, desde que a
empresa esteja cumprindo rigorosamente com todas as clausulas convencionadas, sem excegao, e que seja justificada a
necessidade da implantagdo da escala de revezamento e/ou banco de horas.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - TRABALHO SUPLEMENTAR DA MULHER

Desde que conste de seu exame médico admissional, na forma da legislagao em vigor, fica autorizada a
prorrogacéo da jornada da mulher empregada.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - JORNADA PARCIAL / REDUZIDA / TRABALHO INTERMITENTE

Os empregadores que contratarem trabalhadores para laborarem jornada de trabalho em regime de tempo parcial,
deveréo estabelecer essa condigdo especial em contrato individual por escrito, ndo podendo o valor da hora ser
paga de forma inferior ao piso/hora previsto na presente convengao coletiva de trabalho para a referida fungédo nos
moldes das alterac¢des introduzidas pela lei 13467/2017.

PARAGRAFO PRIMEIRO - TRABALHO INTERMITENTE - Ficam as empresas autorizadas a utilizar a
modalidade de trabalho Intermitente, como condi¢cao especial em contrato individual por escrito, ndo podendo o



valor da hora ser pago de forma inferior ao piso/hora prevista nessa convengéao coletiva de trabalho para a referida
fungado, nos moldes das alteracdes introduzidas pela lei 13.467/2017.

PARAGRAFO SEGUNDO: CONTRATO DE EXPERIENCIA - O contrato de experiéncia sera de 60 (sessenta)

dias, podendo ser renovado por mais 2(dois) periodos de 60 (sessenta) dias. Em caso de quebra do respectivo
contrato, fica, desde ja, as partes desobrigadas do cumprimento do disposto nos artigos 479 e 480 da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ABONO DE ESTUDANTE

Fica assegurado o direito de falta ao empregado estudante no dia da prova, inclusive para exame vestibular, desde que seja
avisado o empregador com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, mediante comprovagao por escrito, e haja
incompatibilidade entre o horario de trabalho e o da prova.

FERIAS E LICENGAS
OUTRAS DISPOSI(}()ES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE APOS LICENGA

O empregado afastado do servigo por mais de 120 (cento e vinte) dias consecutivos, por doenga, devidamente
comprovada pelo Orgao Previdenciario, tera garantia de emprego por mais 30 (trinta) dias, a partir da alta médica.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - FERIAS
As empresas obrigam-se a avisar, com 15 (quinze) dias de antecedéncia ao empregado, quando este devera
entrar em férias, de acordo com a Legislagao em vigor.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas obrigam-se a efetuar o pagamento das férias até 02 (dois) dia antes do
inicio das mesmas.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas poderdo optar em comum acordo com o empregado, o gozo das ferias
em até 3 periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a quatorze dias corridos € o0s demais ndo poderao
ser inferiores a cinco dias corridos, cada um, respeitando-se o limite legal para o gozo integral das férias.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os dias Uteis no trabalhados poderéo ser compensados nas férias.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONDIGOES DE TRABALHO

As empresas deverao implantar medidas que visem a melhoria de suas instalagdes, bem como das condi¢bes de
trabalho dos empregados, nos vestiarios e refeitérios.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - PROTEGAO AO TRABALHO - E.P.

As empresas obrigam-se a fornecer aos empregados, gratuitamente, equipamentos de protecéao individual (luva de
borracha, cinto de seguranga, mascara, e outros) adequados ao risco, em perfeito estado de conservagao e



funcionamento, sempre que as medidas de ordem geral ndo oferecam completa protecdo contra riscos de
acidentes e danos a saude dos empregados, nos termos do Art. 166, da Portaria n°® 3.214, de 08.06.78.

PARAGRAFO UNICO: O EPI —Equipamento de Protegédo Individual, quando fornecido pelas empresas, é de uso
obrigatdrio pelo empregado, sendo considerada falta punivel a sua n&o utilizagéo, e a reincidéncia considerada
falta grave, nos termos do art. 482, da CLT.

UNIFORME

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - UNIFORME

As empresas fornecerao gratuitamente 04 (quatro) uniformes por ano a seus trabalhadores, quando obrigatdrio o seu uso.
PARAGRAFO PRIMEIRO: Entende-se por uniforme, a indumentaria completa exigida para execugao dos servicos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os uniformes e EPI's, tais como botas, luvas, aventais, guardapds ou outras pegas de
indumentarias necessarias ao atendimento da focalizada exigéncia, deverdo ser restituidas no estado de uso em que se
encontrarem ao ensejo da extincao do contrato de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregado indenizara, com base no §1° do art. 462 da CLT, a pega de uniforme, ficando a
empresa autorizada a descontar o respectivo valor diretamente do salario ou da remuneracao, em caso de extravio, danos
decorrentes de utilizacdo indevida ou fora do servico e ndo devolugdo quando da rescisdo contratual ou substituicdo do
uniforme cedido. Tal previsdo devera constar do contrato de trabalho do empregado.

PARAGRAFO QUARTO: A utilizacdo do uniforme sera restrito ao local de trabalho incluindo o seu trajeto de ida e volta ao
trabalho, ficando o faltoso passivel de adverténcias, suspensao e demissao por justa causa.

PARAGRAFO QUINTO: A higienizacao do uniforme é de responsabilidade do trabalhador, pois os produtos utilizados para
a higienizagdo das vestimentas é de uso comum.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - EXAMES MEDICOS

As empresas realizarao exames médicos periodicos em todos os empregados, conforme legislagdo em vigor, bem
como os exames admissionais e demissionais, conforme a Norma Regulamentadora 7 - NR 7.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas obrigam-se a aceitar os atestados médicos e odontolégicos justificativos de auséncia ao trabalho,
emitidos pelo Orgdo Previdenciario e seus conveniados, bem como das clinicas médicas conveniadas pelo
Sindicato Laboral e das clinicas conveniadas pelas empresas, sem prejuizo das hipoteses previstas em Lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O atestado devera ser entregue, pessoalmente ou nos casos de absoluta
impossibilidade comprovada, por outrem, nas 48 horas apds a emissao do referido atestado, sendo convalidado
pelo médico da empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando o empregado prestar servigo fora do domicilio da sede da empresa, a entrega
do atestado médico podera ser feita em sua subsede ou posto de apoio, caso existam, ou recolhido pelo preposto
da mesma no préprio posto de servico.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para sua validade, o atestado devera conter a identificacdo do empregado e
assinatura e carimbo com o niimero do Conselho do profissional que assina o documento, e ser apresentado em
duas vias (original e cépia), a fim de que as empresas declarem na copia a ser imediatamente devolvida ao
empregado, o recebimento do respectivo original, inclusive com data, horario e assinatura do preposto da
empresa.



PARAGRAFO QUARTO: Caso a empresa suspeite de fraude no atestado apresentado, podera solicitar
esclarecimentos aos responsaveis, os quais deverdo presta-las, vez que a pratica de atestado falso & crime
previsto nos arts. 297 e 302 do Cdadigo Penal.

PARAGRAFO QUINTO: Caso a fraude seja constatada, pode implicar em demissdo por justa causa do
empregado, prevista no artigo 482, da CLT.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ESTOJO DE PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manterao nos locais de servigo, um estojo contendo medicamentos necessarios ao atendimento de
primeiros socorros.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CONVENIOS

As empresas poderao firmar convénios de Assisténcia Médica, Odontolégica, Laboratoriais e com Farmacias, para
atendimento aos seus empregados.

RELAGOES SINDICAIS
GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DELEGADO SINDICAL

O Sindicato Laboral podera indicar Delegados na propor¢ao de 01 (um) por 150 (cento e cinqlienta) empregados,
até o maximo de 06 (seis) Delegados Sindicais por empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os Delegados Sindicais indicados pelo Sindicato Laboral, somente poderdo ser
dispensados do emprego por justa causa, devidamente comprovada.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os Delegados e Diretores terdo direito a 02 (dois) dias de abono mensal, a servico do
Sindicato Laboral, desde que solicitado por escrito, avisando as empresas com antecedéncia minima de 72
(setenta e duas) horas.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os Delegados ndo poderdo ser transferidos do setor, salvo no encerramento do
contrato de servigo, falta grave ou a pedido do cliente.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CONITRIBUIGAO SOCIAL COLABORATIVA LABORAL

Considerando que o Tribunal Superior do Trabalho e o Ministério Publico do Trabalho, através do processo TST-
PMPP-1000356-60.2017.5.00.0000, flexibilizaram o desconto da contribuicdo social com o requisito do direito de
oposicao, prevalecendo, outrossim, o principio legal do acordado sobre o legislado, bem como o disposto na nota
técnica n°.1 do Ministério Publico do Trabalho de 27/04/2018, as empresas descontardo mensalmente de todos os
empregados, a importancia de R$8,00 (oito reais) por més, de cada integrante da categoria profissional, conforme
deliberado na Assembléia Geral Extraordinario do dia 01 de margo de 2018, para os beneficios sociais oferecidos
pela Entidade, bem como servigos juridicos (area trabalhista; vara de familia; previdenciaria, criminal e
homologacdes); servigos de fiscalizagdo trabalhista (conferéncia de calculos trabalhistas; calculos para
aposentadoria; trdmites para aposentadoria junto ao INSS e, acompanhamento do processo) e balcdo de
emprego, além da manutengao e incremento tecnoldgico dos cursos e treinamentos para qualificagédo da méao-de-
obra. Fica assegurado ao trabalhador o direito de opor-se ao referido desconto a qualquer tempo, a ser
manifestado por escrito, com identificagdo de assinatura do oponente, pessoalmente na sede do sindicato laboral
sem efeito retroativo. O aludido desconto sera efetuado nas folhas de pagamento com base no caput do Art. 462,
da CLT.



PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas deverdo efetuar o pagamento da Contribuigdo Social Colaborativa
Laboral no prazo de 05 (cinco) dias apds o desconto em folha, somente através de boleto Bancario emitido pelo
site do Sindicato www.asseiomrj.com.br ou www.siemaco-rio.com.br, e enviar ao Sindicato Laboral, copia da folha
de pagamento, no prazo maximo de 10 (dez) dias. O atraso no pagamento incorrerd em multa de 2% (dois por
cento) ao més sobre o valor da Contribuicdo Social Colaborativa Laboral, acrescidos de atualizagdo monetaria. A
quitagao definitiva deste pagamento s6 se consolidara com a apresentagao da folha de pagamento que podera ser
enviada ao Sindicato Laboral através de Email.

PARAGRAFO SEGUNDO: O sindicato laboral devera assumir a total responsabilidade pelo reembolso das
empresas, caso sejam demandadas por empregados que nao autorizaram o referido desconto.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CUSTEIO SINDICAL

O desconto da contribuicéo sindical previsto no art.578 da Lei 13.467/17 em favor do sindicato laboral, fixado pela
assembléia geral da categoria e devidamente registrado em ata, sera efetuado em folha de pagamento dos
empregados, associados ou nao ao Sindicato, conforme valores e datas fixadas pela assembléia da categoria,
seguindo a orientagdo da nota técnica n°.1 do Ministério Publico do Trabalho de 27/04/2018.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A deliberagdo dos empregados em assembléia sera tida como fonte de anuéncia
prévia e expressa dos empregados para efeito de desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO - A entidade Sindical devera enviar ao Sindicato das Empresas de Asseio e
Conservagao do Estado do Rio de Janeiro as atas de assembléia registrando a aprovacgéo da contribuicdo em
favor do Sindicato de Trabalhadores, em 10 (dez) dias contados do dia da realizagdo da Assembléia.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica garantido a todo empregado pertencente a categoria profissional de Asseio e
Conservagéo o direito de oposigao ao referido desconto, no prazo de 10 (dez) dias contados ap6s a realizagéo da
respectiva Assembléia.

PARAGRAFO QUARTO - A manifestacdo de oposigéo devera contar com a identificagéo legivel e a assinatura do
empregado, em formulario proprio a ser fornecido pelo Sindicato laboral, que devera ser assinado e entregue na
sede da entidade sindical ou perante um dirigente ou delegado sindical indicado pelo sindicato para tal finalidade
nos municipios onde nao haja sede ou sub-sede do Sindicato.

PARAGRAFO QUINTO — Na hipétese do Sindicato laboral nZo indicar dirigente ou delegado sindical nos termos
do paragrafo anterior, a oposi¢ao podera ser formulada perante tais representantes, independente da indicagéo.

PARAGRAFO SEXTO — Cabera & entidade sindical a entrega de comprovante de recebimento da oposigéo para o
empregado quando da pratica do referido ato.

PARAGRAFO SETIMO - Presume-se autorizado o desconto em folha de todos os trabalhadores desde que
regularmente convocados para a assembléia, filiados ou nao.

PARAGRAFO OITAVO - A entidade sindical encaminharé as Empresas da categoria econémica envolvida, nos
dez dias subsequentes ao término do aprazado, a relagdo dos que se opuseram, sob pena de responder pelos
descontos efetuados sem a devida autorizacgao.

PARAGRAFO NONO - O sindicato laboral devera assumir a total responsabilidade pelo reembolso das empresas,
caso sejam demandadas por empregados que ndo autorizaram o referido desconto.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL - OUTUBRO/2018

As empresas abrangidas por esta Convencdo Coletiva de Trabalho, por forca da aprovacdo, por unanimidade, em
Assembléia Geral Extraordinaria, publicada no dia 19/2/2018, no jornal O Dia, de grande circulacdo na base regional
representada pelo SEAC-RJ, recolherdo para o Sindicato Patronal uma Contribuicao Assistencial no valor total de R$ 40,00
(quarenta reais), por empregado, a ser recolhida de uma sé vez até o dia 19 de Outubro de 2018, conforme orientagao
emanada da Decisdo do Supremo Tribunal Federal - STF - RE 220.700-1 - RS - DJ. 13.11.98 e, mais recentemente, a
decisdo RE-189.960-3 — DJ. 17.11.2000. A empresa que nao recolher até o dia 19 de Outubro de 2018, ficara sujeita ao
pagamento do valor total da contribuicao acrescido de juros de 2% (dois por cento) ao més. O pagamento devera ser
efetuado diretamente na sede do SEAC-R] ou onde este determinar.



PARAGRAFO PRIMEIRO: Para a empresa que fizer parte integrante do quadro social do SEAC-R], e que recolher a
Contribuicdo Assistencial Patronal até a data acima fixada, sera concedido um desconto de 50% (cinqlienta por cento). No
entanto, caso nao faga o recolhimento até o dia 19 de Outubro de 2018, a mesma ndo se beneficiara do referido desconto e
ainda ficard sujeita ao pagamento do valor total da contribuicdo acrescido de juros de 2% (dois por cento) ao més.
Entende-se por empresa associada ao SEAC-RJ, aquela que faz parte integrante do quadro social da entidade, cuja proposta
de inclusdao foi deliberadamente aprovada em reunido de diretoria do SEAC-RJ, sendo contribuinte mensal da taxa
associativa obrigatoria.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso o recolhimento seja feito em desacordo com o previsto no caput da presente clausula, a
empresa nao se beneficiara do desconto acima concedido, sendo-lhe imputada, ainda, uma multa de 2% (dois por cento)
sobre o valor total da contribuicdo, ficando inadimplente com o Sindicato Patronal até a regularizacdao da situagdo
econdémica.

PARAGRAFO TERCEIRO: Em caso de ndo recolhimento da Contribuicdo Assistencial prevista no caput da presente
clausula, podera o Sindicato Patronal recorrer a via judicial, para o cumprimento do inteiro teor da mesma.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL - JULHO/2018

As empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva de Trabalho, por forga da aprovagao, por unanimidade, em
Assembléia Geral Extraordinaria, publicada no dia 19/2/2018, no jornal O Dia, de grande circulagdo na base
regional representada pelo SEAC-RJ, recolherdo para o Sindicato Patronal uma Contribuicdo Confederativa
Patronal no valor total de 2 (Dois) pisos salariais da categoria profissional, previsto na clausula Terceira, da
presente Convencao Coletiva de Trabalho, a ser recolhida de uma so vez até o dia 20 de Julho de 2018, conforme
determina o inciso 1V, do Art. 8°, da Constituicao Federal. A empresa que nao recolher até o dia 20 de Julho de
2018, ficara sujeita ao pagamento do valor total da contribuigédo, acrescido de juros de 2% (dois por cento) ao més.
O pagamento devera ser efetuado diretamente na sede do SEAC-RJ ou onde este determinar.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL - CERSIN

Por forga do Artigo 1°, inciso IV, da Constituicdo Federal, que prevé a valorizagao social do trabalho, e em atengao
aos termos da presente Convengao Coletiva de Trabalho, que resguarda direitos dos empregados contra a pratica
de precarizagdo de mao de obra, as empresas para participarem em licitagdes publicas ou privadas, ou ainda para
contratarem com o6rgaos da administragdo publica, direta, indireta ou contratagéo por setores privados, deverao
apresentar certiddo de regularidade para com suas obrigacdes sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Esta certiddo sera expedida pelos Sindicatos Convenentes, individualmente, para
qualquer empresa, indistintamente, seja associada ou nado, assinada por seus Presidentes ou seus substitutos
legais, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apds a devida solicitagdo, com validade de 120 (cento e
vinte) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO: Consideram-se obrigagdes sindicais:

a) Recolhimento da contribuigéo sindical (profissional e econémica);
b) Recolhimento de todas as taxas e contribui¢des aqui inseridas;
c) Cumprimento integral desta Convengao Coletiva de Trabalho;

d) Certidao de regularidade para com o FGTS, INSS e Municipio;

e) Cumprimento das normas que regulam as relagbes individuais e coletivas de trabalho previstas na CLT, bem
como na legislagdo complementar concernente a matéria trabalhista e previdenciaria.

PARAGRAFO TERCEIRO: A falta de certiddo ou vencido seu prazo, que é de 120 (cento e vinte) dias, permitira
as empresas licitantes, bem como aos Sindicatos Convenentes, nos casos de licitagdo publica ou privada,
alvejarem o processo licitatorio por descumprimento das clausulas convencionadas, por via administrativa e/ou
judicial.

PARAGRAFO QUARTO: Somente sera expedida a Certiddo de Regularidade Sindical (CERSIN), para a empresa
que estiver cumprindo rigorosamente com todas as clausulas convencionadas da presente convengao.



OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DIA DO EMPREGADO DE ASSEIO

Fica assegurado o dia 16 de Maio como sendo o "Dia do Empregado de Asseio e Conservagao"”, data esta em que
sera eleito o Servente-Padrao, ocasido em que ambas as entidades promoverao um evento festivo.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - DIVERGENCIAS

As divergéncias surgidas na vigéncia desta Convengao poderdo ser dirimidas pelos Sindicatos Convenentes,
através de Termos Aditivos especificos, bem como na Comisséo de Conciliagdo Prévia Intersindical ou na Justica
do Trabalho, sempre que ndo houver acordo entre as partes.

CLAUSULA SE)SAGI'ESIMA TERCEIRA - COMISSAO INTERSINDICAL DE CONCILIAGAO PREVIA DE ASSEIO
E CONSERVACAO-CICPAC

Os Sindicatos Convenentes revalidam a Clausula Sexagésima Segunda — COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA, da
Convencdo Coletiva de Trabalho, firmada para o periodo de 1° de Marco de 2017 a 28 de Fevereiro de 2018, registrada no
MTE sob o n® RJ000756/2017, da forma que se segue:

PARAGRAFO PRIMEIRO: A Comissdo Intersindical de Conciliacdo Prévia de Asseio e Conservagao — CICPAC, nos termos
da presente Clausula, prevista no Art. 625-A da CLT, é composta de 1 (um) representante dos empregadores e 1 (um)
representante dos empregados, e respectivos suplentes, com mandato de 1 (um) ano prorrogavel por mais 1 (um) ano,
com o objetivo de buscar a conciliagdo de conflitos individuais de trabalho.

1.1 - Todas as demandas de natureza trabalhista, apresentadas pelo empregado ou pela empresa, no ambito da
representatividade dos convenentes, na jurisdicdo das Varas de Trabalho da Comarca do Rio de Janeiro, serdo submetidas
previamente a CICPAC, conforme determina o Art. 625-D da CLT.

1.2 - Nao havera qualquer hierarquia nem subordinacdo entre os membros da CICPAC.

PARAGRAFO SEGUNDO: A Comiss3o Intersindical de Conciliacdo Prévia de Asseio e Conservacao — CICPAC tem sede na
Rua Leandro Martins, n® 10, sala 701, Centro — Rio de Janeiro, e funciona de 22 a 62 feira, no horario das 9:00 as 17:00
horas, tendo base territorial idéntica a jurisdicdo das Varas de Trabalho da Comarca do Rio de Janeiro.

2.1 - A demanda sera recebida por escrito pela Secretaria da CICPAC, que designara, na mesma oportunidade, dia e hora
da sessao de conciliacdo, entregando recibo ao demandante.

2.2 - Para formular a demanda, o demandante devera apresentar todas as provas documentais, além do nome, endereco e
CEP da demandada.

2.3 - A sessdo de tentativa de conciliacao devera ser realizada no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar do ingresso da
demanda.

PARAGRAFO TERCEIRO: A titulo de reposicio de despesas da CICPAC, serd cobrado uma taxa no valor de R$ 50,00
(Cinqlienta reais), a ser pago pela empresa que fizer parte integrante do quadro social do SEAC-R], sendo que, para as
demais empresas, sera cobrada uma taxa no valor de R$ 100,00 (Cem reais), ambas por cada sessdo de conciliagao
realizada.

3.1 - A remuneracdo dos representantes dos Sindicatos Convenentes na CICPAC é de responsabilidade de cada Sindicato
respectivo.

3.2 - Ndo sera cobrada qualquer quantia se qualquer das partes se ausentar.



3.3 - Em hipdtese alguma o empregado arcara com qualquer encargo.

PARAGRAFO QUARTO: A CICPAC notificara a empresa por meio de comunicacdo mais rapido possivel, podendo, para
tanto, ser utilizado fax, e-mail, e outros, com no minimo cinco dias de antecedéncia a realizagdo da sessao de conciliagdo,
devendo constar dos autos, cdpia dessa notificacao juntamente com o comprovante de recebimento.

4.1 — Da notificacdo constara, necessariamente, o nome dos demandantes, o local, a data e a hora da sessdo de
conciliagdo, bem como a adverténcia de que a demandada devera comparecer na pessoa de seu representante legal ou ser
representado por preposto com poderes especificos para transigir ou firmar acordo, além de apresentar copia do contrato
social da demandada.

4.2 — Quando da realizagdo da sessdo de conciliagdo, a demandada apresentara todas as provas documentais que achar
necessario.

PARAGRAFO QUINTO: Caso qualquer das partes ndo compareca a sessdo de conciliagdo, os conciliadores da CICPAC,
presentes a sessdo, firmardo declaracdo acerca do fato, com descricdo do objeto da demanda, bem como sobre a
impossibilidade da conciliacdo, entregando cdpia aos interessados.

PARAGRAFO SEXTO: Os advogados terdo livre acesso as audiéncias de Conciliacdo Prévia e poderdo assistir empregados
e empregadores, terem vistas dos documentos e manifestarem-se em sessao de conciliagao.

6.1 — Ndo prosperando a conciliacdo, sera lavrado termo assinado pelo empregado, pelo empregador ou seu preposto e
pelos membros da CICPAC, que devera ser juntada a eventual reclamacdo trabalhista.

6.2 — Aceita a conciliacdo sera lavrado termo assinado pelo empregado, pelo empregador ou seu preposto e pelos membros
da CICPAC presentes a sessdo, fornecendo copia as partes.

6.3 — O Termo de Conciliagdo é titulo executivo extrajudicial e tém eficacia liberatdria geral, exceto quanto as parcelas
expressamente ressalvadas, de acordo com o paragrafo Unico, do Art. 625-E, da CLT, com a redacdo dada pela Lei n°
9.958, de 12.01.2000.

PARAGRAFO SETIMO: Caberd ao Sindicato Laboral a indicacdo e remuneragdo de um secretario que atuara nas sessoes.
PARAGRAFO OITAVO: O funcionamento da Secretaria sera de responsabilidade dos Sindicatos Convenentes.

PARAGRAFO NONO: Os Sindicatos comunicardo a instalagdo da Comissdo aos Juizes das Varas de Trabalho com jurisdicdo
em sua base territorial para efeito do Art. 625-D, da CLT, com redagao dada pelo Lei n°® 9.958/00.

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO - OBRIGATORIEDADE

Visando o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos de prestagao de servigos, as empresas, obrigatoriamente,
deverdo levar ao conhecimento dos tomadores de servigos, o inteiro teor da presente Convengao Coletiva de
Trabalho, bem como a variagao financeira anual suportada pelas empresas, nos termos da clausula quarta, desta
norma coletiva.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - REFORMA TRABALHISTA LEI N° 13.467, DE 13 DE JULHO DE 2017

Os Sindicatos Convenentes acordam que a Lei n°® 13.467/17 tera efeito imediato e aplicagado integral nos contratos
de trabalho em curso, respeitados o ato juridico perfeito, o direito adquirido e a coisa julgada, nos termos do artigo
5°, da XXXVI, da Constituicdo Federal.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - VALORIZAGAO SOCIAL DO TRABALHO - ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO

Em nome da valorizagéo social do trabalho, prevista no inciso IV, do artigo 1°, da Constituigdo Federal c/c com o
reconhecimento constitucional previsto no inciso XXVI, do artigo 7°, também da Constituicdo Federal, os



Sindicatos Convenentes acordam que as clausulas econdmicas e beneficios estabelecidos em acordos coletivos
de trabalho n&o poderao ter condig¢des inferiores ao da presente convengéao coletiva de trabalho.

PARAGRAFO UNICO: Todos os acordos coletivos de trabalho serdo firmados pelas empresas junto ao Sindicato
Laboral.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - PRINCiPIOS DA UNICIDADE SINDICAL E VALORIZAGAO SOCIAL DO
TRABALHO

As empresas que venham a prestar servigos de Asseio e Conservagdo no Municipio do Rio de Janeiro deverdo cumprir
integralmente os termos da presente Convengao Coletiva de Trabalho, bem como possiveis Acordos Coletivos de Trabalho
firmados com o Sindicato dos Empregados das Empresas de Assseio e Conservagao do Municipio do Rio de Janeiro,
sendo vedado, para todos os fins de direito, em nome dos Principios Constitucionais da Unicidade Sindical e da valorizagao
social do trabalho, a celebragao de qualquer outro Instrumento Normativo firmado com outros entes sindicais e com
condigbes de remuneragao salarial inferiores.

PARAGRAFO UNICO: O piso salarial minimo para a fungdo de servente é no valor de R$1.194,00 (um mil e cento e
noventa e quatro reais), sendo vedado qualquer pacto normativo prevendo piso salarial menor que o previsto na presente
convengao coletiva de trabalho.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES TRABALHISTAS

Considerando-se que a Convengéo Coletiva de Trabalho representa direito do empregado, nos termos do Art. 7°,
XXVI, da Constituicao Federal e, visando a que, conjuntamente, as partes aqui convencionadas possam agir
contra irregularidades no cumprimento das obrigagdes trabalhistas elencadas nesta convengao e nas leis em
geral, fica estabelecido que, a qualquer tempo, o Sindicato Laboral e/ou Patronal ou o Sindicato Laboral e/ou
qualquer empresa, manifestar-se-ao junto aos clientes tomadores de servigos, quando tiverem ciéncia de que
alguma empresa tenha apresentado prego considerado inexequivel, ou seja, aquele que evidencia clara
impossibilidade do cumprimento remuneratério trabalhista e fiscal. Esta agao conjunta e/ou isolada, dependendo
de cada situagdo, ensejara em manifestacdo escrita junto ao cliente - tomador de servigos de asseio e
conservagao por parte principalmente do Sindicato Laboral, visando a alerta-lo para a impossibilidade matematico-
financeira do preco (inexequivel) cobrir as obrigagdes trabalhistas e fiscais, coadunando-se, outrossim, com o
disposto no Art. 48, Il, da Lei n° 8.666 de 21/6/93.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - ANTECIPAGAO DA DATA BASE

As partes poderao deliberar sobre a antecipacdo da data base da categoria de Asseio e Conservagao, caso a data
base do Salario Minimo Nacional seja antecipada.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - VALIDADE

A presente Convencao tera vigéncia a partir de 01 de Marco de 2018 a 28 de Fevereiro de 2019, revogando-se as
disposi¢des da Convengao Coletiva de Trabalho da categoria de asseio e conservagao do ano de 2017.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - PERIODO DE ADAPTACAO A NOVA FUNGCAO

A empresa podera alterar o contrato de trabalho do empregado até o prazo de 6 (seis) meses da promocéao de
cargo, caso o mesmo nao tenha se adaptado as rotinas da nova fungao, ocasido em que, de forma a preservar o



emprego, 0 mesmo sera revertido ao cargo efetivo e anteriormente ocupado, inclusive, com o salario anterior a
respectiva promogao.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - PRESERVAGAO DO BENEFICIO

Os beneficios oferecidos por forga dos contratos de prestagdo de servigos terceirizados, com custeio integral ou
parcial por parte da empresa contratante de servicos, como plano de saude ou odontolégico, poderao ser
descontinuados em virtude de afastamento formal ou por transferéncia do empregado de seu antigo posto de
servigo para um novo local, onde ndo haja as mesmas previsdes contratuais de trabalho, passando o empregado
a receber os beneficios convencionados, nos termos da legislagéo pertinente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os beneficios previstos na presente clausula ndo geram obrigatoriedade para todos os
empregados, mas tdo somente aqueles vinculados aos contratos de prestagdo de servigos terceirizados que
fizerem tal exigéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO: No caso do plano de saude ou odontoldgico, de forma a ndo haver razdo de
descontinuidade do atendimento ao empregado, a empresa mantera o pagamento pelos 60 dias que sucederem
ao respectivo afastamento ou transferéncia previsto no caput, sendo que apds o prazo assinalado de 60 dias, o
plano de saude ou odontolégico correra por conta e responsabilidade exclusiva do empregado, que sera
comunicado por escrito no ato de seu afastamento ou transferéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO: Nos casos de demissdo do empregado, o plano de salde ou odontoldgico sera
imediatamente descontinuado.

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - SESMET COLETIVO

O Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagao do Estado do Rio de Janeiro fica autorizado, para efeito das
previsdes do subitem 4.14.3, da NR 04 da Portaria 3214/78, a constituir, organizar e administrar “Servigos
Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho”.

CLAUSUALA S’EPTAGI'ESIMA QUARTA - DO AFASTAMENTO DECORRENTE DE BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS

Na hipotese do empregado ser encaminhado ao INSS para recebimento de beneficio previdenciario, e tenha este
sido negado ou cessado, devera o mesmo retornar a empresa imediatamente apds comunicagao do INSS. Fica,
outrossim, determinado que o empregado devera informar a empresa as decisbes de deferimento ou
indeferimento e/ou demais movimentag¢des de beneficios e/ou aposentadoria, no prazo maximo de 48 horas apods
comunicacgao, sob pena de nao poder requerer qualquer verba inerente ao periodo nao informado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso o empregado opte por recorrer da deciséo do INSS, pelas vias administrativas ou
judiciais, e n&o retorne ao trabalho, devera o mesmo entregar a empresa, por escrito, a intengdo de recurso,
ficando durante o periodo com o contrato de trabalho suspenso até que volte a laborar, cumprindo os tramites
legais de retorno ao trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Anualmente, o empregado afastado devera comunicar a empresa a sua respectiva
situacao, considerando os efeitos da presente clausula coletiva de trabalho.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL DE DEBITOS TRABALHISTAS
Fica estabelecido que o termo de quitagdo anual de obrigagbes trabalhistas (art. 507-B da CLT), que € uma
faculdade dos empregados e empregadores, sera firmado pelo Sindicato Laboral.

PARAGRAFO UNICO: O termo previsto no caput da presente clausula discriminara as obrigacdes de dar e fazer
cumpridas mensalmente e dele constara a quitacdo anual dada pelo empregado, com eficacia liberatoria das



parcelas nele especificadas.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - DO REGISTRO DA NORMA COLETIVA DE TRABALHO

Os Sindicatos Convenentes revalidam o disposto no paragrafo primeiro, do artigo 614 da CLT, determinando que
as Convengoes e os Acordos entrardo em vigor 3 (trés) dias apds a data do respectivo protocolo no Ministério do
Trabalho e Emprego, criando direitos e obrigagdes, bem como produzindo seus efeitos legais reconhecidos pelo
inciso XXVI, do artigo 7°, da Constituicao Federal.

PARAGRAFO UNICO: O depdsito das normas coletivas de trabalho no sistema mediador do MTE, nos termos da
imensa jurisprudéncia do TST (PRECEDENTES), servira unica e exclusivamente para fins de publicidade.

RICARDO COSTA GARCIA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMP ASSEIO E CONS EST DO RIO DE JANEIRO

ANTONIO CARLOS DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO EMPREGS EMPS ASSEIO CONSERV MUNIC RIO JANEIRO

ANEXOS
ANEXO | - ATA
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE

ASSEIO E CONSERVACAO DO MUNIGIPIO DO RIO DE JANEIRO, ASSOCIADOS OU NAO,
REALIZADA NO DIA 10 DE MAIO DE 2018, NA RUA DOUTOR SATAMINI, N2 189 TUUCA.

Ordem Do Dia: Avaliacdo e Aprovacdo da Contraproposta Patronal para
Fechamento da Convencdo Coletiva 2018/2019.

Aos dez dias do més de maio de dois mil e dezoito, deu-se inicio as dezessete
horas, a Assembieia geral extraordinaria dos empregados de empresas de asseio
e conservagdo do municipio do Rio de Janeiro na Rua Doutor Satamini, 189 —
Tijuca — RJ. Ato continuo, foi composta a mesa, pelo Diretor Segundo Tesoureiro
do Sindicato, Sr. Luciano David de Araljo, presidente da assembleia, chamando
para secretariar a Sra. Fatima Maria dos Santos Conceigio e o Diretor Procurador,
Sr. Manoel Martins Meireles. Dando inicio a assembleia és dezessete horas fez a
primeira chamada, verificando nio estarem presentes trabalhadores suficientes
para inicio da assembleia em primeira convocagao pelo qual, determinou o inicio
da mesma em segunda convocacio. As dezessete horas e trinta minutos, deu-se
entéo inicio, em segunda convocacgéo, & Assembleia. Tomando a palavra o sr.
Luciano David de Aradjo, explicou aos presentes que esta assembleia tinha por
objetivo discutir a contraproposta patronal, dando as explicages referentes as
discussdes que houveram até este momento. Falou da dificuldade que todas as
categorias estio encontrando devido 4 nova legislacio trabalhista aprovada pelo
governo, que veio de forma a precarizar ainda mais as relagées de trabalho. O
diretor falou também sobre a divulgagdo da assembleia e locais onde foram
efetuadas a panfletagem, lamentando a baixa frequéncia, mas entendendo que
hoje a situacio, de desemprego esta muito alta e os trabalhadores receiam a
perda de seus postos de trabalho. Apos sua fala o diretor procurador, Sr. Manoel
Martins Meireles, pediu a palavra e solicitou aos presentes, que houvesse uma
uniao maior dos trabalhadores com sua Entidade Sindical, pois esta reforma veio
para acabar com a representagio dos empregados. Citou que praticamente
acabou-se com a contribuigo sindical laboral, mas n&o mexeram com a dos
patroes, deixando os sindicatos patronais com forga maior que os laborais. Foi
pedido entao a secretaria geral Fatima Maria, que mostrasse para a categoria a
contraproposta da empresa, para depois abrir a discussdo para a plenaria. A
secretaria entdo leu para os presentes a contraproposta enviada pelo patronal.

Sede Propria: Rua Dr. Satamini, 189 - Tijuca - CEP 20270-233 - Rio de Janeiro - RJ

Tel.: 2566-4100 - Fax.: 2566-4102 site: www.asseiomrj.com.br - CNPJ: 34273029/0001-69
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Foi entdo mostrada a proposta de aumento salarial, de 3,83%(trés virgula, citenta
& trés centavos por cento), em toda a tabela salarial com retroatividade a primeiro
de margo. Os tiquetes alimentacao, ficaram fixados em primeiro de margo no valor
de 18,00(dezoito reais) conforme previsto no acordo anterior. Citou também que
nenhum acordo pode ser feito pelas empresas com os trabalhadores sem a
participagdo do sindicato e que as homologagbes da rescisdo de contrato de
trabalho, continuam sendo feitas pelo sindicato. Isto permitira que o Sindicato
continue protegendo a categoria de acordos que visem precarizar salarios e
condigbes de trabalho da categoria. Apds a explanagao foi aberta a palavra para
guesties dos empregados presentes. Trabalhadores perguntaram quando viria o
reajuste, foi-lhes explicado que as firmas teriam até dois meses apés a assinatura
para reajustar os salarios, mas sempre com retroatividade a margo. Ao final foi
mostrado aos presentes que nosso salario esta nesse momento superando os de
outros estados como S&o Paulo, Parana e Minas Gerais e que precisaremos de
muita unido para atravessar este tempo onde a nova CLT esta vigorando. Apds
as discussodes, o0 segundo Tesoureiro Luciano David de Aradjo, solicitou que os
trabalhadores presentes votassem a contraproposta das empresas. Sendo
colocada em votagdo, foi a proposta aprovada por unanimidade dos presentes,
autorizando assim a assembleia, gue a diretoria do Sindicato Laboral assinasse a
Convengao Coletiva de Trabalho/2018-2019, junto ao Sindicato das Empresas.
MNada mais havendo a discutir deu-se por encerrada a assembleia as dezenove
horas e vinte minutos. Eu, Fatima Maria dos Santos Conceigéo, Secretaria Geral
desta Entidade, Lavrei a presente ata que vai por mim assinada, e pelo presidente
da Assembleia, Luciano David de Aradjo. Rio de Janeiro, 10 de maio de 2018.

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA
DA UNIAO

Nome: LINO ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS LTDA
CNPJ: 10.818.654/0001-80

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgaos e fundos publicos da administracdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribui¢des sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacado desta certiddo esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 10:03:24 do dia 04/04/2018 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 01/10/2018.

Cddigo de controle da certidao: 5962.AD58.0272.55D1

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

m
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FAZENDA
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Certiddo Conjunta de Débitos de Tributos Mobiliarios

Certiddo Numero: 0256167 - 2018

CPF/CNPJ Raiz: 10.818.654/

Contribuinte: LINO ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS LTDA- ME
Liberagao: 23/05/2018

Validade: 19/11/2018

Tributos Abrangidos: Imposto Sobre Servigos - ISS

Taxa de Fiscalizagdo de Localizag&o Instalagéo e Funcionamento

Taxa de Fiscalizagdo de Anuncio - TFA

Taxa de Fiscalizagéo de Estabelecimento - TFE

Taxa de Residuos Sélidos de Servigos de Saude - TRSS (incidéncia a partir de Jan/2011)

Imposto Sobre Transmisséo de Bens Iméveis=iTBI

Unidades Tributarias:

CCM 3.952.203-2- Inicio atv :16/04/2009 (AV Adolfo Pinheiro, 02054 - CEP: 04734-003 )

Ressalvado o direito de a Fazenda Municipal cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito passivo
que vierem a ser apuradas ou que se verifiguem a qualquer tempo, inclusive em relagéo ao periodo contido neste
documento, relativas a tributos administrados pela Secretaria Municipal da Fazenda e a inscrigbes em Divida Ativa
Municipal, junto a Procuradoria‘'Geral do Municipio é certificado que a Situagéo Fiscal do Contribuinte supra, referente
aos créditos tributarios inscritos e nao.inscritos na Divida Ativa abrangidos por esta certiddo, até a presente data é:
REGULAR.

A aceitacdo desta certiddo esté condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, no endereco
http://lwww.prefeitura.sp.gov:br/cidade/secretarias/fazenda/.
Qualquer rasura invalidara este documento.

Certiddo expedida com base na Portaria Conjunta SF/PGM n° 4, de 12 de abril de 2017, Instru¢cdo Normativa SF/SUREM n° 3, de 6 de abril de 2015,
Decreto 50.691, de 29 de junho de 2009, Decreto 51.714, de 13 de agosto de 2010.

Certidao emitida as 12:24:08 horas do dia 30/05/2018 (hora e data de Brasilia).
Cédigo de Autenticidade: 51566777

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada na pagina da Secretaria Municipal da Fazenda http://www.prefeitura.sp.gov.br/sf
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PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Norme: LI NO ATI VI DADES ADM NI STRATI VAS LTDA

(MATRI Z E FILIAI'S) CNPJ: 10.818. 654/ 0001- 80
Certiddo n°: 154381652/2018
Expedi cdo: 19/07/2018, as 17:05:03
Val i dade: 14/01/2019 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi céao.

Certifica-se que LINO ATIVI DADES ADM NI STRATIVAS LTDA
(MATRI Z E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°

10.818. 654/ 0001-80, NAO CONSTA do Banco Naci onal de Devedores

Tr abal hi st as.

Certiddo emtida combase no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do

Trabal ho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de jul ho de 2011, e

na Resolucdo Adm nistrativa n® 1470/ 2011 do Tribunal Superior do

Trabal ho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certidao sdao de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias

anteriores a data da sua expedi cao.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acéo

a todos os seus estabel eci mrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua

autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na

| nternet (http://www. tst.jus.br).

Certidado emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacdes
est abel eci das em sentenca condenatodria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenci arios, a honorarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nentos determ nados em |l ei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho ou Com ssdo de Conciliacédo Prévia.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br



Comprovante de Inscri¢ao e de Situagao Cadastral

bontribuinte,

Confira os dados de Identificagdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a
RFB a sua atualizagao cadastral.

A informagao sobre o porte que consta neste comprovante € a declarada pelo contribuinte.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSGRIGAO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO | DATAPE ABERTURA
10.818.654/0001-80 16/04/2009
MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
LINO ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
CAFE DA CHACARA ME

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
81.21-4-00 - Limpeza em prédios e em domicilios

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

82.11-3-00 - Servigos combinados de escritério e apoio administrativo

81.11-7-00 - Servigos combinados para apoio a edificios, exceto condominios prediais
56.11-2-03 - Lanchonetes, casas de cha, de sucos e similares

46.37-1-01 - Comércio atacadista de café torrado, moido e soluvel

82.30-0-01 - Servigos de organizagao de feiras, congressos, exposigoes e festas

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

AV ADOLFO PINHEIRO 2054 SALA 212

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
04.734-003 SANTO AMARO SAO PAULO SP
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

JTSILVA@TECLESERVICOS.COM.BR (11) 2309-1595

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
Fkkkk

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUACAO CADASTRAL
ATIVA 16/04/2009

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Fedededkdkk Fekdekedkdkk

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.634, de 06 de maio de 2016.
Emitido no dia 18/06/2018 as 14:06:18 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1

© Copyright Receita Federal do Brasil - 18/06/2018
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FINANCIADORA DE ESTUDOS E PROJEI'OS—FiI'Iep
INSTRUMENTO CONTRATUAL CODIGO N.°.

2 Iﬂ 116 IUOZ] |00

CONTRATO ENTRE A Financiadora de Estudos e Projetos -
Finep E LINO ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS, LTDA-ME

Financiadora de Estudos e Projetos - Finep, empresa publica federal, vinculada ao Ministério da
Ciéncia, Tecnologia e Inovagao, com sede em Brasilia, DF, e servigos nesta cidade, 3 Praia do Flamengo, n.° 200 -
Parte, inscrita no C.N.P.). sob o n.° 33.749.086/0001-09, doravante denominada Finep e LINO ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS, LTDA-ME, com sede em Sdo Paulo-SP na Rua Américo Brasiliense, n.? 1765, inscrita no
C.N.P.J. sob o n.° 10.818.654/0001-80, doravante denominada CONTRATADA, por seus representantes legais, ao
final identificados, firmam o presente Contrato nos termos da legislacio vigente — Lei n® 10.520, de 17 de julho de
2002, Decreto n® 5.450, de 31 de maio de 2005, Lei Complementar 123, de 14 dezembro de 2006 e
subsidiariamente pela Lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteracbes, com base na homologacao de fl.

260 do processo de PREGAO ELETRONICO n.® 08/2016 e de acordo com as seguintes dausulas e condigbes:
CLAUSULA PRIMEIRA: OBJETO

1.1—0msa1mmatotanpmmjeﬁmamnmﬁodemmpamammgﬁodesewiwsde
recepcionista no Escritorio de Sao Paulo.

CLAUSULA SEGUNDA: ESPECIFICACOES

2.1 — O objeto deste instrumento obedecera rigorosamente as Especificagbes da Finep constantes Termo de
Referéncia — Anexo I do Edital n® 08/2016 e 3 Proposta de Precos de 20 de Junho de 2016 da CONTRATADA,
no que ndo colidir com o presente instrumento.

2.1.1—Qwhuaakaagﬁoquesedamns&eneosséﬁadman&aexecugéodmmnmtodevaéw
previamente aprovada pela Finep, por escrito.

CLAUSULA TERCEIRA: PRECO E CONDICOES DE PAGAMENTO

3.1—Pdooﬁdodmﬁonasdﬁmuhsmhﬁmesegu&adﬁeimmaﬁmpmamﬁomgawmé
CONTRATADA, na forma e no prazo estipulados nos subitens 3.3 e 3.4 desta Clausula, respeitado o limite global
de até R$ 49.827,72 (quarenta e nove mil, oitocentos e vinte e sete reais e setenta e dois centavos), conforme
disposto abaixo:

Cargo Quantidade de postos Meses Valor Mensal Valor Anual

Recepcionista 01 12 R$ 4.152,31 R$ 49.827,72

3.2- Estio induidos no preco acima, o lucro e todos os custos, inclusive despesas com pessoal, impostos
diretos e indiretos, obrigacbes tributdrias, trabalhistas e previdencidrias, taxas, reserva técnica, materiais, insumos,
transporte, provisdes previstas e seguros incidentes ou que venham a incidir, bem como quaisquer outras sas
necessarias a perfeita execugdo do objeto ora contratado. ’S
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3.3-PamefﬁMdecohangdevabresmnﬂaﬂmis,aCOﬂrRAdeewéaniﬁeraﬁscalmmmeda
Finep, Sao Paulo, CNPJ 33.749.086/0006-13 encaminhando-a com a discriminagdo das importancias devidas,
anexando os documentos abaixo, observando-se ainda o cumprimento do disposto na cdadusula 12.1.1 deste
instrumento:

a) Céﬁadafdmdemgamnmmmadas,mfemmémmmwaﬁﬁlﬁadamemmdodm
servicos, do més a que se referem as Notas Fiscais;

b) Copia de Comprovantes dos pagamentos de saldrios, vale-transporte (se houver), auxilio-alimentagao
e demais beneficios devidos por forca do Contrato ou Convencio Coletiva de Trabalho, efetuados em
nome dos funciondrios vinculados ao Contrato e que prestaram servigos nas dependéncias da Finep,
indusive em carater temporario, do més a que se refere a Nota Fiscal;

¢) Guia de recolhimento ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico e informagdes a Previdéncia Social
(GFIP), com a autenticacdo mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou
o comprovante emitido quando do recolhimento efetuado pela Internet, relativa aoc més de
competéncia, ou na forma definida pela legislacao vigente, compativel com o contingente alocado
para o adimplemento do presente Contrato;

d) Guia de Recolhimento de Contribuicbes Previdenciarias com a autenticacdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando do
recolhimento efetuado pela Internet, relativa ao més de competéncia, ou na forma definida pela
legislacao vigente, compativel com o contingente alocado para o adimplemento do presente Contrato;

e) Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), com a autenticacgdo mecanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando do recolhimento efetuado
pela Internet, relativa ao més de competéncia, ou na forma definida pela legislagdo vigente,
compativel com o contingente alocado para o adimplemento do presente Contrato;

f) RehgﬁodosTmbahadwsmmMesMamuwaSEﬂP(RE)rebﬁmmmfsaqueserefemas
Notas Fiscais, contendo todos os funcionarios vinculados ao Contrato e que prestaram servicos nas
dependéncias das unidades da CONTRATANTE, inclusive em carater temporario, durante esse
periodo;

g) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF, expedido pela Caixa Econdmica Federal;

h) Certiddo Conjunta Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Relativos a Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, aprovado
pela Portaria Conjunta PGFN/RFB n° 02, de 31/08/2005;

i) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), conforme lei 12.440/2011.

3.3.1~NosestadosondejéetejaminplanlzdasaﬂumleEletrﬁnica-NF—e,estéseréobﬁgatéﬁa
para finalidade de que dispdem o subitem 3.3 acima.

3.4— Uma vez recebida a nota fiscal discriminativa, acompanhada dos documentos mencionados no subitem
3.3, acima, a Finep providenciard sua afericdo e, apos aceitacdo dos servigos prestados, efetuara o pagamento no
prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados do aceite emitido pelo fiscal da Finep.

3.4.1 - A Finep fica obrigada a efetuar as retengbes na fonte do Imposto de Renda, da CSLL, da COFINS
e da contribuicao para o PIS/PASEP a que se refere o art. 34 da Lei n® 10.833/03, regulado pela Instrucdo
Normativa n® 1234/12/SRF e do ISS, na forma da legislacgdo pertinente e ainda as retencoes
previdenciarias obrigatdrias na forma da Lei.

3.4.2 - Fica a CONTRATADA ciente da obrigatoriedade de apresentacdo da Declaracdo de Opgdo pelo
Simples, quando assim couber, obedecendo ao disposto na Instrugdo Normativa n°® 1244/12/SRF. A

www.finep.gov.br W 7
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Declaracio devera ser apresentada no ato da entrega da Nota Fiscal.

3.4.3 — O pagamento estard vinculado ao aceite emitido pelo fiscal da Finep, onde sera observado o
cumprimento dos servicos ora contratados, constantes do Termo de Referéncia.

35—0pagamrﬁoseréefetmdoahavésdeaﬂanMncérbmdepd§tommﬁacmmﬂen.° 71567-0, Banco
do Brasil, agéncia 3065, cujo comprovante servird como recibo de quitagao.

3.6 - No caso de atraso de pagamento, desde que a CONTRATADA n@o tenha concorrido de alguma forma para
tanto, serdo devidos pela CONTRATANTE encargos moratdrios a taxa nominal de 6% a.a. (seis por cento ao ano),
capitalizados diariamente em regime de juros simples.

3.6.1 - O valor dos encargos sera calculado pela férmula: EM = I x N x VP, onde: EM = Encargos

moratérios devidos; N = Numeros de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento; I = Indice de compensacdo financeira = 0,00016438; e VP = Valor da prestacdo em atraso.

3.7 - Na forma das disposicdes estabelecidas no artigo 31 e paragrafos da Lei n.? 8.212, de 24/07/91, com a
redacdo dada pela Lei n.2 11.933/2009 e na IN RFB 971/2009, art. 112, a FINEP devera reter 11% (onze por
cento) do valor bruto da nota fiscal da prestagdo dos servigos e recolher a importancia retida até o dia 20 do més
subsequente ao da emissdo da respectiva nota fiscal, ou até o dia titil imediatamente anterior se ndo houver
expediente bancérionaqueledia,mnmwdaC(]NlTRATADthservadoodispostono§50doalt. 33 da Lei n.°
8.212/91.
3.8 - Caso se constate o descumprimento de obrigagBes trabalhistas ou de manutencao das condicoes exigidas
para habilitagdo poderd ser concedido um prazo para que a Contratada regularize suas obrigagbes, quando nao se
identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situagao.
3.8.1 - Ndo sendo regularizada a situacdo da Contratada no prazo concedido, ou nos casos em que
identificada ma-fé, se n3o for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Finep, 0s valores
retidos cautelarmente serdo depositados junto @ Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes
sociais e FGTS decorrentes.
3.9 - Nos termos do artigo 36, § 6°, da Instrucio Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008, serd efetuada a retencao
ou glosa no pagamento, propordmaléinegulaﬁdadeveﬂﬁmda,sanwejuizodasﬁn;&saﬁveis,se
constate que a CONTRATADA:

a) ndo produziu os resultados acordados;
b) deixou de executar as atividades contratadas, ou nao as executou com a qualidade minima exigida;

a) deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servico, ou utilizou-os com
qualidade ou quantidade inferior a demandada,

3.10 - A CONTRATADA deve efetuar o pagamentodossalérhsdosanpmgadosabcadosnaaemgiomm
mediante depdsito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regiao
metropolitana em que ocorre a prestacao dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por
parte da Finep. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicio, a CONTRATADA devera apresentar
justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.

3.11 - A CONTRATADA devera autorizar a Finep, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem
como das contribuicbes previdenciarias e do FGTS, quando nao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obrigacdes, até o0 momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

3.11.1 - Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Finep (ex.: por falta da -
documentagio pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
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objeﬁvodesermmtadmexmmmMmgammdeslérbsedmdambvabasmbﬂhms,
bem como das contribuictes sodiais e FGTS decorrentes.

3.12 — A CONTRATADA se sujeitara a retencdo da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a
1 (um) més de servigos, por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, podendo a Finep
utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da nao comprovacao (1) do
pagamentodasrspecﬁvasverbasresr;isériasou(2)dareabmgﬁ-odostrabahadorsemwtraaﬁvidadede
prestacdo de servicos, nos termos do art. 35, paragrafo Unico da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n. 02/2008.

CLAUSULA QUARTA: PRAZO

4.1~ O prazo deste Contrato serd de 12 (doze) meses a contar da data de sua assinatura, prorrogaveis por
iguais periodos, até o limite previsto no artigo 57, inciso II da Lei n® 8.666/93.

CLAUSULA QUINTA: OBRIGACOES DAS PARTES

5.1— S3o obrigacbes da CONTRATADA, além do cumprimento de todas as condi¢des e exigéncias estipuladas
no Termo de Referéncia, Anexo I do Edital do Pregdo 08/2016, anexos a este instrumento:

a) Obter todas as licencas e autorizagbes necessdrias @ execucdo dos servigos contratados, pagando os
emolumentos prescritos por lei, quando for o caso;

b) Designar encarregado responsavel para representd-la na execugao do Contrato, que devera ser o elemento de
contato entre a CONTRATADA e a Finep;

c) Utilizar pessoal selecionado e de comprovada competéncdia técnica e bom comportamento, que devera
obedecer as normas internas da Finep, mormente ao que se refere as normas de ética, seguranca e saide;

d) Afastar ou substituir, a seu critério ou por recomendacdo da Finep, qualquer empregado que causar
embaraco a boa execucdo deste Contrato, por ineficiéncia, ma conduta, em relacio aos dirigentes,
empregados da Finep ou terceiros;

e) Responsabilizar-se por quaisquer danos ou prejuizos, materiais ou pessoais, decorrentes de culpa ou dolo,
causados por seus empregados ou prepostos, em decorréncia da execucdo deste Contrato, assegurado o
direito de defesa;

f)  Responsabilizar-se por todo e qualguer acidente de trabalho, bem como sobre o respectivo seguro, de que
venham a ser vitimas os seus empregados atuantes na execugao do objeto do presente Contrato;

g) Arcar com as despesas decorrentes de obrigagoes trabalhistas, previdencidrias, fiscais e comerdiais resultantes
da execucao do contrato;

h) Prestar imediatamente quaisquer esclarecimentos solicitados pela Finep, respeitados os casos de
complexidade para os quais se fixardo prazos especificos;

i) mm,dm@aam@owm,mmmﬁﬁﬁdademasmﬁgagﬁﬁmmdasas
condicbes de habilitacio e qualificagdo exigidas para celebracao do presente instrumento;

j)  Observar as normas condominiais e da Finep, na execucdo dos servicos e na circulagdo e permanéncia no {
prédio;

k) qummdmmdm,MnaMarﬁommmemm—
Anexo IITI do Edital devem estar vinculados ao seu CNPJ, e na hipitese de alteragdo dos mesmos a Finep
devera ser oficialmente informada, respeitando-se, no entanto, que a conta corrente deve estar em nome da

Rio de Janeiro sao Paulo Brasilia SA(
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I) Responsabilizar-se pela divulgagio de qualquer informacdo sobre a Finep e os projetos por esta financados
que seus empregados venham a ter acesso, direta, indireta ou mesmo acidentaimente, em virtude do servico
prestado;

m) apresentar os documentos abaixo listados, pertinentes ao ultimo més que o(s) empregado(s) tenha(m)
prestado servico na Finep, imediatamente apds o seu desligamento:

m.1) guias de recolhimento dos encargos sociais incidentes, discriminando o nome do empregado
beneficiado;
m.2) comprovante de pagamento salarial;
m.3) comprovante de pagamento dos beneficios
n) néo subcontratar, total ou parcialmente outra empresa para a prestacdo dos servigos objeto deste Instrumento;

0) efetuar o pagamento dos saldrios de seu(s) empregado(s) via depsito bancario na conta do trabaihador, de
modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Finep;

p) enviar seu representante legal para reunioes nas dependéncias da Finep, quando assim solicitado;
q) Permitir a fiscalizacio da Finep, prevista na Clausula Sétima deste Contrato.
5.2 — S&o obrigacoes da Finep:

a) Efetuar os pagamentos devidos 3 CONTRATADA dentro dos prazos previstos neste instrumento, desde que
cumpridas todas as formalidades e exigéncias deste instrumento;

b) Designar fiscal, que sera responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo do Contrato, sendo o elemento de
ligacdo entre as partes;

¢) Comunicar oficialmente 8 CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no cumprimento deste instrumento.
CLAUSULA SEXTA: PENALIDADES

6.1 — Pela inexecucdo total ou pardial deste Contrato, inclusive por falha ou fraude na execucao do mesmo e ainda
pelo descumprimento de qualquer prazo e/ou obrigacdes estipuladas neste Instrumento, poderd a Finep, garantida
a prévia defesa, aplicar 8 CONTRATADA as seguintes sangoes, além da responsabilidade civil e penal que couber:
6.1.1 — Adverténda.
6.1.2 — Multa:

a) contratual: de até 10% (dez por cento) do valor total do Contrato;

b) moratéria: de até 1% (um por cento) ao dia, sobre o valor total do Contrato, aplicavel no atraso
das providéncias requeridas pela Finep.

b) motatéﬁazdeO,G?%(setecemésinnsporcerto)dovabrdocmmWrdiadeWasn,
observado 0 maximo de 2% (dois por cento), por atraso na prestacdo da garantia contratual;

6.1.2.1 — A CONTRATADA ndo incorrera na sancao referida neste item, caso ocorram prorrogag%q,
compensatdrias formalmente concedidas pela Finep, devido a comprovado impedimento na execucao

6.1.2.2 — A cobranca da multa serd realizada na forma da lei. d

6.1.3 — Rescis3o. M
jJaneiro Brasilia SAC
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6.1.4 — Suspensdo temporéria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a Finep, pelo
prazo de até 05 (cinco) anos.

6.1.5 — Serd caracterizado como falta grave, compreendida como falha na execu¢do do contrato, o nao
recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuicdes sociais previdencidrias, bem como o nao
pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentacao, que podera dar ensejo a rescisso do
contrato, sem prejuizo da aplicagdo de sangio pecunidria e da dedaragio de impedimento para licitar e
contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei 10.520, de 17 de julho de 2002.

6.2 — As sangdes previstas nos subitens 6.1.1 e 6.1.4 poderdo ser aplicadas juntamente com a do subitem 6.1.2,
facultada a defesa prévia da CONTRATADA, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

6.3 — Além da imediata rescisio, a sancdo prevista no subitem 6.1.4 podera também ser aplicada a
CONTRATADA caso:

a) tenha sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meios dolosos, fraude fiscal no recolhimento de
quaisquer tributos;

b) tenha praticado atos ilicitos visando frustrar os objetivos da licitacao que originou este Contrato;
c) demonsire ndo possuir idoneidade para contratar com a Finep em virtude de atos ilicitos praticados.

6.4 - No caso de encerramento ou rescisio deste Contrato, a ndo devolugdo de documentacdo da Finep de posse
da Contratada, acarretara a esta, a qualquer tempo, as penalidades previstas nesta Cldusula.

CLAUSULA SETIMA: FISCALIZACAO
7.1 — O exercicio de fiscalizacdo pelo fiscal da Finep indicado na afinea “b” do subitem 5.2 nao excluira nem
reduzira as responsabilidades da CONTRATADA.
7.2 — A Finep fica desde ja assegurado o direito de:

a) solicitar 8 CONTRATADA o afastamento ou a substituicdo de seu empregado ou preposto, por ineficiéncia,
incompeténcia, ma conduta em relagao aos dirigentes, empregados da Finep ou terceiros;

b) determinar o que for necessario a regularizacao das falhas ou defeitos observados;

c) rejeitar todo e qualquer servigo de ma qualidade ou ndo especificado, exigindo sua substituicdo ou corregao
imediatas;

d) impugnar todo e qualquer servigo feito em desacordo com as especificagges, normas regulamentares, legais e
contratuais;

e) ordenar a suspensdo dos servigos, sem prejuizo das penalidades a que ficar sujeita a CONTRATADA e sem
que esta tenha direito & indenizagdo, caso, dentro de 48 (quarenta e oito) horas a contar da entrega da
notificacio correspondente, ndo seja atendida qualquer redamacdo por falha ou incorrecao no servico
prestado.
7.3 — Quaisquer esclarecimentos solicitados pela Finep deverdo ser prestados imediatamente, respeitados os casos s
de complexidade para os quais se fixardo prazos especificos.
ke
] 2

7.4 - O contrato so sera considerado integraimente cumprido apds a comprovacao, pela Contratada, do pagamento
de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdencidrias referentes a mao de obra alocada em sua execucao
inclusive quanto as verbas rescisorias.

asilia SAC
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CLAUSULA OITAVA: RESPONSABILIDADE TRABALHISTA

8.1 — Fica estabelecido que a CONTRATADA ¢ considerada, para todos os fins e efeitos juridicas, como Unica e
exclusiva empregadora, afastando a Finep em qualquer hipdtese, de qualquer responsabilidade direta e indireta
trabalhista e previdencidria.

8.2 — A CONTRATADA obriga-se a reembolsar a Finep de todas as despesas que esta tiver, em caso de eventual
reconhecimento judicial de solidariedade ou subsidiariedade da Finep, no cumprimento das obrigacoes trabalhistas
e/ou previdenciarias da CONTRATADA, na forma do Enunciado n® 331, 1V, do Tribunal Superior do Trabalho.

8.3. Fica estabelecido que através do Termo de Autorizagdo de Retengdo de Pagamento — Anexo V, a
CONTRATADA autoriza, no momento da assinatura deste contrato, a Finep a fazer o desconto na fatura e o
pagamento direto dos saldrios e demais verbas trabalhistas ao(s) trabalhador(es), quando houver falha no
cumprimento das obrigagdes trabalhistas efou previdenciarias, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das
sancoes cabiveis.

CLAUSULA NONA: RESCISAO
9.1. O presente Contrato podera ser rescindido:
a) por miituo acordo entre as partes, mediante aviso prévio por escrito de 30 (trinta) dias;

b) de acordo com o disposto nos artigos 77, 78 e 79, da Lei n.? 8.666/93, reconhecidos os direitos da Finep, em
caso de rescisao administrativa. '

CLAUSULA DECIMA: ALTERACAO

10.1. A Finep podera alterar unilateralmente este Contrato, respeitados os direitos da CONTRATADA, nos
seguintes casos:

a) Quando houver modificacao das especificagbes, para melhor adequacao técnica aos seus objetivos;

b) Quando necessaria & modificagdo do valor contratual em decorréncia de acréscimo ou diminuicao quantitativa
de seu objeto, nos limites permitidos pela Lei n.© 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: NAO EXERCICIO DE DIREITOS

11.1. O atraso ou a abstencdo pela Finep, do exercicio de quaisquer direitos ou faculdades que Ihe assistam em
decorréncia da lei ou do presente Contrato, bem como a eventual tolerdncia com atrasos no cumprimento das
obrigacbes assumidas pela CONTRATADA ndo implicardo em novagdo, nao podendo ser interpretados como
renuncia a tais direitos ou faculdades, que poderao ser exercidos, a qualquer tempo, a critério exdusivo da Finep.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: GARANTIA DA EXECUGAO

12.1 — Sera apresentada garantia de execucdo correspondente a 5% (cinco por cento) do valor global do contrato,
equivalente ao montante de R$ 2.491,39 (dois mil reais, quatrocentos e noventa e um reais e trinta e nove
centavos), com validade durante a execucdo do contrato e 3 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual,
devendo ser renovada a cada prorrogacgdo, na seguinte modalidade:

a) Caucdo em dinheiro, que devera ser depositada no Banco do Brasil-001, agéncia 2234-conta nossaléfﬂ/'
9, CNPJ ne° 33.749.086/0001-09; g

12.1.1. A garantia devera ser apresentada no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igudl
periodo, a critério da Finep, contados da data de assinatura deste Instrumento Contratual.
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12.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracao a promover a rescisao do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas dausulas, conforme dispoem os
incisos I e II do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993;

12.1.2. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigacdes nele previstas;

b) prejuizos causados 3 Administracdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucao do contrato;

c) multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administracao a contratada; e

d) obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, nao adimplidas pela
contratada.

12.1.3. Na restituicio de garantia realizada em dinheiro, seu valor ou saldo sera corrigido com base
no Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE acumulado do periodo.

12.2 - O depésito de garantia da execucao contratual devera obedecer ao seguinte:

a) A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item
12.1.2 deste Contrato;

b) A garantia apresentada na modalidade seguro-garantia devera ter validade durante a execugao do
contrato e 3 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual e devera ser acompanhada por
documentos que atestem o poder de representagdo do signatario da apolice ou carta-fianga;

¢) Se a garantia ofertada for a fianga bancéria, devera o banco fiador renundar expressamente ao beneficio
de ordem e se obrigar em solidariedade, nos termos dos artigos 827 e 838 do Cadigo Civil em vigor.

12.3 - Se o valor da garantia vier a ser utilizado, total ou parcialmente, no pagamento de qualquer obrigagao
vinculada a este ajuste, incluida a indenizagdo a terceiros, a CONTRATADA devera proceder a respectiva
reposicdo, no prazo maximo de trés dias Gteis, contados da data do recebimento da notificacdo da Finep.

12.4 - A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, acréscimos ou supressoes que
se fizerem no servico contratado até o limite previsto em lei. Na ocorréncia de tal acréscimo contratual podera a
Finep exigir complementacao da garantia em valor proporcional 20 acrescido.

12.5 - O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante
com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada;

12.6 - A garantia sera considerada extinta:
a) com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizagdo para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracao da Administracao, mediante
termo circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas as clausulas do contrato; e
b) apésotém@daﬁgéuﬂa@cmﬂaE,dwaﬂooimhmnmt&beﬁabdec&omde
extingdo da garantia, que podera ser estendido em caso de ocorréncia de sinistro; (ﬁf )
12.7 - O contratante ndo executarad a garantia nas seguintes hipoteses: §
a) caso fortuito ou forga maior; /j
b) alteracdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigagOes contratuais;

c) descumprimento das obrigacdes pela contratada decorrente de atos ou fatos da Administragdo; ou
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apresentacao da lei estadual ou convencao coletiva da categoria profissional que define os saldrios da categoria
profissional abrangida neste contrato.

13.10. Quanto aos demais custos, 3 CONTRATADA demonstrara a variagao por meio de Planilha de Custos e
Formagao de Pregos e comprovara o aumento dos precos de mercado dos itens abrangidos, considerando-se:

13.10.1. os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracao;
13.10.2. as particularidades do contrato em vigéncia;
13.10.3. a nova planilha com variagdo dos custos apresentados;

13.10.4. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou
outros equivalentes;

13.10.5. indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variagao dos pregos relativos a alguma parcela
dos custos dos servigos, desde que devidamente individualizada na Planilha de Custos e Formacao de Precos da
Contratada.

13.11. Os novos valores contratuais decorrentes dos reajustes/repactuacbes terdo suas vigéndas inidadas
observando-se o seguinte:

13.11.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa ao reajuste/repactuacao;
13.11.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade
para concess3o dos proximos reajustes/repactuacoes futuras; ou

13.11.3. em data anterior 3 ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacdo envolver
revis3o do custo de mio de obra em que o préprio fato gerador, na forma de lei estadual ou convencdo coletiva,
que define os novos pisos salariais das categorias, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéndia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensacio do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuagoes futuras.

13.12. Os efeitos financeiros do reajuste/repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram,
e apenas em relacao a diferenca porventura existente.

13.13. Os reajustes/repactuacdes serdo formalizados por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a
prorrogacio contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: LEGISLACAO APLICAVEL

14.1. Aplica-se, ao presente Contrato a Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, o Decreto n® 5.450, de 31 de maio
de 2005, Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006 e subsidiariamente pela Lei n° 8.666, de 21 de junho
de 1993 e suas alteragdes, e demais legislacdes aplicaveis ao servico ora contratado e quanto acs Casos omissos,
as disposicoes do Codigo Civil Brasileiro e demais normas aplicaveis.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — ANTINEPOTISMO ,{ } :

15.1. E vedada a utilizagio, na execucao dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupanté/
de cargo em comiss3o ou fungdo de confianca no 6rgado Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n® 7.203,

de 2010. _
CLAUSULA DECIMA SEXTA: FORO ﬁ @

Fica eleito o foro da cidade do Rio de Janeiro, para dirimir qualquer controvérsia oriunda do presente Contrato que
ndo puder ser resolvida de comum acordo entre as partes, podendo a Finep optar pelo foro de sua sede.
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Este contrato foi elaborado com base na minuta aprovada por Viviane Toledo M. Couto, advogado da Finep, guando
da elaboracao do Edital.

E, por estarem assim justas e contratadas, firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma
para um s efeito, juntamente com as testemunhas abaixo.

Rio de Janeiro, 1§ dv ﬁ.bho de 2016

Pela Financiadora de Estudos e Projetos — Finep

En@- J. S. Prates - 2138

‘Gerente Substituto
DASP - Finep

Pela CONTRATADA:
Wmnm da Silva Nome: Agilia Maria Teixeira da Silva
—Sécio Presidente Cargo: Socia

End.:  Rua Américo Brasiliense, 1765 Gr. 43 End.: Rua Américo Brasiliense, 1765 - Grupo 43
CI: 93.101 OAB/RJ CI: 37.313.728-X SSP/SP

CPF: 908.966.297-91 CPF: 606.064.287-04

TESTEMUNHAS:

Nome:

LAY OT
PR D5I-S K. 429~
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CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS

Pelo presente instrumento particular, as partes adiante enunciadas e qualificadas, de
um lado,

ORIONPLEX COMERCIO E IMPORTACAO & CIA LTDA. - ME, sediada na cidade de
Campinas, Estado de Sao Paulo, na Rua Francisco Ceara n°® 929 - CEP 13082-030 —
Campos dos Amarais, inscrita no CNPJ/MF sob o n? 09.653.790/0001-89,
representada na forma de seu contrato social, doravante denominada
(“CONTRATANTE?”)

e, do outro lado,

CAFE DA CHACARA LTDA. - ME, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 10.818.654/0001-80,
com sede social na cidade de Sao Paulo — SP, na Rua Américo Brasiliense n°® 1.595,
CEP 04715-005, Chacara Santo Antonio, neste ato representada por seus Diretores
conforme estabelece o0 seu contrato social, doravante denominada
(“CONTRATADA”),

Resolvem firmar o presente Contrato de Prestacdo de Servigcos (“Contrato”), em
cumprimento ao compromisso firmado através do Contrato de Dagdo em Pagamento,
firmado entre as Partes em 30 de maio de 2012, observadas as seguintes clausulas e
condicdes:

1. DO OBJETO

1.1.0 presente contrato tem por objeto a prestacdo de servicos de apoio
administrativo a CONTRATANTE pela CONTRATADA, conforme abaixo
discriminados, os quais ndo necessariamente deverdo ser executados
simultaneamente, mediante a disponibilizacdo de 12 (doze) recepcionistas, sendo
pelo menos 04 (quatro) bilingues, bem como 03 (trés) encarregados, durante a
vigéncia do presente Contrato:

1.2, SERVICOS APOIO ADMINISTRATIVO

1.2.1 Apoio administrativo relacionado a recepcdo de pessoas e documentos.

1.2.2 Apoio administrativo relacionado a orientacdo de visitantes e acomodacgéo
nas respectivas salas de reunides.

1.2.3 Apoio administrativo relacionado a organizacdo e distribuicdo das
correspondéncias recebidas e a serem expedidas.

1.2.4 Apoio administrativo na area de cadastro de itens, fornecedores e clientes.

1.3. OUTROS SERVICOS

1.3.1. Em adigao aos Servigcos, a CONTRATADA podera fornecer a CONTRATANTE
outros servigos que a CONTRATANTE eventualmente venha necessitar,
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1.3.2.

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS

durante o prazo deste Contrato, mediante acordo escrito entre as Partes
quanto a natureza, escopo, prazo, precos e forma de remuneragao (“servicos
Adicionais”). Os acordos escritos com relagéo a quaisquer Servigos Adicionais
deverdo conter, no minimo, as seguintes informacgodes: (i) referéncia a este
Contrato de forma que, tal acordo a ele se incorpore e se submeta; (i) a data a
partir da qual os termos do acordo entrardo em vigor e, se aplicavel, o prazo
durante o qual os servigos e/ou recursos referidos no acordo serao fornecidos;
(i) a descricdo dos servicos e/ou recursos a serem providos pela
CONTRATADA, nos termos do respectivo acordo, e qualquer padrdo de
performance aplicavel a tais servicos e recursos; (iv) a descricdo das
responsabilidades das partes; (v) os montantes a serem pagos pelos servigos
e/ou recursos providos nos termos do acordo e as datas nas quais tais
quantias serdo faturadas; e (vi) qualquer disposi¢édo adicional aplicavel aos
servicos e/ou recursos a serem prestados nos termos do acordo que nao
estejam previstos neste Contrato ou que constituam exceg¢des as disposi¢des
deste Contrato.

A CONTRATADA néo podera assumir quaisquer obrigagbes em nome da
CONTRATANTE sem a prévia anuéncia desta, obedecido fielmente o contrato
social da CONTRATANTE, sob pena de arcar com os 6nus e encargos dai
decorrentes.

2. DO PRAZO

29

O prazo deste Contrato inicia-se em 25 de janeiro de 2011 (“Data de Inicio”) e

expirar-se 48 (quarenta e oito) meses apés a Data de Inicio, ou seja, em 25 de
janeiro de 2015 (“Data do Término”).

2.2.

Caso uma das partes venha a rescindir este contrato antecipadamente, sem

justo motivo, a parte que requerer a rescisdo pagara a outra parte uma
indenizacao equivalente a 3 (trés) meses de remuneracgéao fixada neste Contrato.

3. DA ADMINISTRAGAO DO RELACIONAMENTO

3.1.

Durante o prazo deste Contrato, cada uma das partes ira designar um
representante, funcionario ou preposto que se dedicara a administragcdo do
relacionamento oriundo deste Contrato (“‘Executivos’) que sera o principal
contato, bem como tera a responsabilidade integral por administrar e coordenar
as atividades de maneira que este instrumento alcance os resultados
esperados pelas partes. Estes Executivos irdo reunir-se regularmente, e teréo
poder e autoridade para decidir sobre as acdes a serem tomadas no curso
ordinario da administragcao da rotina do relacionamento das partes, de acordo

com este Contrato.
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3.2.

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS

Na execugao das suas obrigagdes contratuais, a CONTRATADA ira considerar
como verdadeiras e validas e seguira quaisquer instrugfes de rotina,
autorizagdes, aprovagdes ou outras informagdes fornecidas a CONTRATADA
pelo Executivo da CONTRATANTE ou por outros funcionarios desta que
eventualmente sejam designados por esta para figurarem, de tempos em
tempos, como responsaveis, interlocutores ou representantes para
determinadas areas e assuntos operacionais de competéncia especifica. A
CONTRATADA nao sera de qualquer forma responsabilizada ou incorrera em
qualquer espécie de 6nus por confiar e cumprir adequadamente qualquer
instrugdo ou informagdo fornecida pelo Executivo da CONTRATANTE ou
outros funcionarios por ela designados para outras areas especificas.

4. DO VINCULO EMPREGATICIO

41.

4.2.

Cada uma das partes sera responsavel por todas as obrigacdes de natureza
trabalhista, previdenciaria ou securitaria com relacdo aos respectivos
empregados.

Nada no presente Contrato podera ser interpretado de modo a criar qualquer
vinculo empregaticio dos empregados e prepostos de uma das partes a outra.
Cabe a cada uma das partes, de acordo com sua politica administrativa de
pessoal e observadas as disposigbes legais vigentes, admitir, demitir,
classificar, reclassificar, promover, transferir, reajustar e, enfim, modificar
condi¢des dos contratos por essas assumidos.

5. DA EXECUGAO DOS SERVIGOS

o,

3.2.

5.3.

Os servigos serao executados pela CONTRATADA na cidade de Campinas,
Estado de Sao Paulo, na Rua Francisco Ceara Barbosa n°® 929 — CEP 13082-
030, Campos dos Amarais, diretamente ou através de empresas pertencentes
direta ou indiretamente ao grupo controlador, controlada ou sob controle
comum da CONTRATADA, quaisquer dessas empresas, uma “Afiliada”.

A CONTRATADA podera subcontratar qualquer parte dos Servigos, devendo,
nesta hipotese, a CONTRATANTE pagar as respectivas faturas/notas fiscais
diretamente para a(s) respectiva(s) empresa(s) indicada(s) pela
CONTRATADA, descontando este(s) valor(es) do montante efetivamente
devido a CONTRATADA.

A CONTRATADA ndo revelarda qualquer informagdo confidencial da
CONTRATANTE para quaisquer subcontratadas até que tais subcontratadas
acordem por escrito proteger tais informagbes confidenciais de modo no
minimo equivalente ao acordado pela CONTRATADA. Apds referidos acordos
com as subcontratadas, a CONTRATADA apenas divulgara informagoes
confidenciais da CONTRATANTE na medida do necessario para que tais
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CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS

subcontratadas executem os servicos que estiverem a seu cargo. A
CONTRATADA permanecera como unica responsavel perante a
CONTRATANTE pela confidencialidade das informagdes e pelos Servicos
executados por qualquer Afiliada ou sua subcontratada tal como se tais
Servicos estivessem sendo executados por empregados da propria
CONTRATADA.

6. DAS GARANTIAS E ACORDOS ADICIONAIS

6.1. A CONTRATADA declara e garante que os Servicos serdo executados de
forma competente e profissional, de acordo com os niveis de servigos, prazos,
qualidade e desempenho previstos neste instrumento e/ou seus Anexos e
Aditivos, quando existirem.

6.2. A CONTRATANTE declara e garante que as informagdes por ela fornecidas
para a CONTRATADA, com base nas quais a CONTRATADA estabeleceu as
caracteristicas dos Servicos e os Pregos a serem pagos nos termos deste
Contrato, sdo acuradas e completas em todos os seus aspectos substanciais.

7. DAS PATENTES E PROPRIEDADE INTELECTUAL

7.1.  Nada neste Contrato sera interpretado como vontade das partes de impor ou
requerer que a outra registre, arquive ou suporte o registro ou arquivamento,
ceda ou transfira qualquer padrdo ou modelo ou patente ou pedido/aplicacéo
de patente, ficando resguardada que qualquer know-how desenvolvido por uma
das partes, no curso deste Contrato, sera e permanecera de propriedade
exclusive da parte que o desenvolveu.

8. DOS PREGCOS E DEMAIS CONDIGOES FINANCEIRAS

8.1. Em contrapartida a prestagdo dos Servicos, a CONTRATANTE amortizara da
divida da CONTRATADA, objetivo do Contrato de Dagdo em Pagamento,
mensalmente, o valor de R$ 35.657,56 (trinta e cinco mil, seiscentos e
cinquenta e sete reais e cinquenta e seis centavos).

8.2. A CONTRATADA, e/ou Afiliadas indicadas, faturard mensalmente para a
CONTRATANTE o valor elencado acima. A CONTRATADA e/ou Afiliadas
indicadas, apresentara a CONTRATANTE junto com a fatura, documentagéo
demonstrando (i) os recursos consumidos na prestagdo de Servicos Adicionais
que eventualmente forem solicitados e que ndo estejam descritos na Clausula
primeira e em seus subitens e (ii) as despesas que sejam reembolsaveis pela
CONTRATANTE, conforme descrito na Clausula 8.3.
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8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS

A CONTRATANTE se compromete a pagar ou reembolsar a CONTRATADA
e/ou Afiliadas Indicadas, todas as demais despesas razoaveis que nao estejam
previstas nos precos dos Servicos e sejam realizadas pela CONTRATADA,
e/ou Afiliadas indicadas.

Em contrapartida a prestacdo de Servicos Adicionais, a CONTRATANTE
pagara para a CONTRATADA, e/ou Afiliadas indicadas, (a) os pregos
acordados; (b) os tributos incidentes sobre tais pregos, referentes aos quais a
CONTRATANTE seja considerada contribuinte, conforme os termos da
legislagao tributaria vigente; e (c) as despesas realizadas pela CONTRATADA,
efou Afiliadas indicadas, relacionadas a execugéo dos Servigos Adicionais.

O Preco estabelecido na Clausula 8.1 sera reajustado anualmente ou na menor
periodicidade permitida na legislacdo, pela variagdo do IGP-M divulgado pela
Fundacao Getulio Vargas no periodo.

Exceto se de outra forma expressamente previsto neste Contrato, nos pregos e
valores devidos pela CONTRATANTE ja estdo incluidos os tributos incidentes,
de acordo com a legislacdo vigente. Para os propésitos deste Contrato,
“tributos incidentes” significam quaisquer impostos, taxas, contribuices, tarifas
ou obrigagdes pecunidrias similares, atuais e/ou futuras, que sejam impostas
em conexao com os direitos e obrigacdes decorrentes deste Contrato.

9. DO PROCEDIMENTO DE SOLUGAO DE CONFLITOS

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

No caso de qualquer conflito, controvérsia ou reclamacgéo de qualquer tipo ou
natureza, decorrente ou relacionada a este Contrato, incluindo controvérsias
com relagdo a formalizagdo, validade, interpretagdo, descumprimento ou
término deste Contrato (“Conflito”), as partes, mediante notificacdo por escrito
de qualquer uma delas, reunir-se-do para o propésito de encontrarem uma
solugao para o conflito.

Os Executivos reunir-se-do com a freqténcia que as partes razoavelmente
considerarem necessdaria para obter e fornecer um ao outro todas as
informagdes com referéncia ao problema em questdo, que as partes acreditem
ser apropriadas e relevantes para a sua solucao. Tais Executivos discutirdo e
negociardo de boa fé, no esforco de resolver o Conflito sem a necessidade de
qualquer outro procedimento formal para isso.

A forma e procedimentos especificos de tais discussdes ficardo a critério de
tais Executivos e poderdo incluir a preparacdo de declaragbes de fatos
acordados ou declaragdes escritas das posi¢oes fornecidas pelas partes.

Nenhum outro procedimento formal de solugdo de Conflitos pode ser iniciado
até que um dos seguintes fatos ocorra (a) as partes concluam de boa fé e por
consenso mutuo que uma solugdo amigavel do Conflito através da negociagao
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CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGCOS

continua do problema em questdo ndo seja provavel; (b) 30 (trinta) dias apos a
solicitac&o inicial para a solugéo do Conflito, sem éxito; ou (c) faltem 10 (dez)
dias ou menos para o vencimento do prazo prescricional para a adogao do
procedimento formal para a solugdo do conflito em questao.

10. DAS MULTAS

10.1.

Fica estipulada multa cumulativa, equivalente a 10% (dez por cento) do valor
do dltimo pagamento, acumulado no més corrente, efetuado pela
CONTRATANTE, em caso de descumprimento, por quaisquer das partes, de
qualquer condig¢ao ou clausula estabelecida neste instrumento, salvo no que se
refere ao atraso no pagamento.

11. DA RESOLUCAO

11.1.

11:2.

O presente Contrato resolver-se-a de pleno direito a qualquer tempo e
independente de notificagdo ou interpelacdo judicial ou extrajudicial, nas
seguintes hipéteses:

(a) Inobservancia ou inadimplemento de quaisquer das clausulas ou condigdes
deste Contrato ou de qualquer disposicdo legal a que estiver sujeita
quaisquer das partes, ressalvadas as hipoteses de caso fortuito ou forga
maior;

(b) Nas demais hipoteses previstas neste instrumento.

Na hipotese de resilicdo ou de rescisdo deste Contrato, os precos e demais
condigdes financeiras devidas em virtude dos Servigos realizados e ainda nédo
faturados deverao ser pagos no prazo maximo de 05 (cinco) dias.

12. DA CONFIDENCIALIDADE

12.1:

12.2.

12.3.

Todas as informagdes, dados e documentos pertencentes a uma das partes,
inclusive com relagdo as Tecnologias, aocs quais a outra parte venha a ter
acesso em decorréncia deste Contrato deverdo ser tratados como
confidenciais pela parte que os receber (“Informagdes Confidenciais”).

As partes ficam obrigadas a nao utilizar e/ou revelar, e a ndo permitir que suas
Afiliadas utilizem elou revelem quaisquer Informagdes Confidenciais
pertencentes a outra parte sem o seu prévio consentimento por escrito.

Nao serdo consideradas Informagées Confidenciais aquelas que: (i) estiverem
ou tornarem-se publicamente disponiveis por meio outro que ndo a revelagao
nao autorizada pela parte que receber a informacéo; ou (ii) cuja revelacao seja
exigida por autoridade governamental ou ordem de tribunal competente, desde
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CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS

que nao caiba qualquer recurso com efeito suspensivo € que tais informacdes
reveladas sejam objeto de toda a protecdo governamental ou judicial aplicavel.
No caso do item (ii), a parte em questdo devera notificar a outra parte
imediatamente apos o recebimento de qualquer requisicdo ou exigéncia por
qualquer autoridade governamental ou ordem de tribunal.

12.4. A obrigagado de confidencialidade ora prevista vigorara pelo periodo de vigéncia
deste Contrato, estendendo-se por mais 2 (dois) anos com relagéo a qualquer
parte.

13. DA NOVAGAO

13.1. Qualquer omissa@o ou tolerancia de quaisquer das partes em exigir o estrito
cumprimento das obrigacdes ou em exercer qualquer direito decorrente deste
Contrato, ndo constituira novacdo ou renuncia, nem afetara seu direito de
exercé-lo a qualquer tempo.

14. DAS ALTERAGOES CONTRATUAIS

14.1. O disposto neste Contrato ndo podera ser alterado ou emendado pelas partes,
a nao ser por meio de aditivos dos quais conste a concordancia expressa da
CONTRATANTE e da CONTRATADA, que passardo a integrar o presente
Contrato.

15. DO ACOMPANHAMENTO DOS SERVICOS

15.1. As partes acordam em se reunir, na periodicidade acordada entre as partes,
nas dependéncias da CONTRATADA e da CONTRATANTE alternadamente,
ou em outro local indicado de comum acordo, onde todas as atividades e acgdes
previstas neste Contrato serdo informadas a CONTRATANTE.

16. DO FORO

16.1. As partes elegem o foro da Cidade de Campinas, Estado de S&o Paulo para
dirimir quaisquer duvidas ou controvérsias oriundas do presente contrato.
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CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS

E por estarem assim justas e contratadas, a partes assinam o presente Contrato de
Prestacdo de Servicos em 2 (duas) vias de igual teor e forma, na presenca das
testemunhas assinaladas, para que produzam seus;_]_‘eitos legais.

g
Campinas — SP, 25 de jangi . ﬁf'
l o™
'-m

e

VIPORTACAO & CIA LTDA. - ME

Testemunhas:

L. AL e 2_ O e
Nome:4veimap -0 BELI2ARNO Nome: glllerin. Fe1arctes ot Mhrelez
RG: g3 3 i. sy -¢ RG: 56.663.9#4-)

Campinas-SP_23/06/2018

= Carlos Garcia Junior - Escrevente
alido com ofs) seio(s):0195AA277820
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Ministério da Fazenda
SUPER!NTEND]?.NClA DE SEGUROS PRIVADOS

Contrato para prestaciio de servigos
continuos de recepcionista que fazem
entre si a Superintendéncia de Seguros

Privados - SUSEP e a LINO
ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
LTDA-ME.

A Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP, Autarquia Federal, ao
Ministério da Fazenda. inscrita no CNPJ — MF sob o n° 42.354.068/0001-19, situada na
Avenida Presidente Vargas, n° 730, Centro - Rio de Janeiro - RJ, neste ato ato representada
pelo Coordenador- Geral de Administragdo e Finangas, Sr. Italo Teixeira Viana, brasileiro,
casado, portador do documento de identidade n® 96004000336, expedido pela SSP/CE e
inscrito no CPF — MF sob o n® 839.974.403-44, consoante delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria SUSEP n° 7, de 19 de maio de 2016, doravante denominada
CONTRATANTE e a LINO ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS LTDA-ME, inscrita
no CNPJ — MF sob o n°® 10.818.654/0001-80, situada na Rua Américo Brasiliense, 1765 —
Grupo 43 — Chacara Santo Antdnio - Sdo Paulo — SP, neste ato representada pela Sra. Adilia
Maria Teixeira da Silva, brasileira, casada, portadora do documento de identidade n°
37.313.728-X, expedido pela SSP/SP e inscrita no CPF — MF sob o n® 606.064.287-04, e pelo
Sr José Teotonio da Silva, brasileiro, casado, portador do documento de identidade n°
93.101, expedido pela OAB/RIJ e inscrito no CPF — MF sob o n° 908.966.297-91, doravante
denominada CONTRATADA, ajustam entre si e celebram o presente Contrato, nos termos
do Pregio Eletronico n® 7/2016, em conformidade com a Lei n° 10.520, de 17 de julho de
2002. o Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005 e suas respectivas alteragses, aplicando
subsidiariamente a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes posteriores, as
demais normas complementares, e do que consta do Processo SUSEP n° 15414.100011/2016-
70. mediante as condi¢des inseridas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Contrato tem por objeto a contratacao de empresa especializada para a
prestagdo de servigos continuos de recepgao, com dedicagio exclusiva de mio de obra em
regime de 40 (quarenta) horas semanais, nas dependéncias da Superintendéncia de Seguros
Privados em Sdo Paulo situada a Rua Formosa, 367, 26° andar do Edificio CBI/Esplanada,
Centro, conforme especificagdes estabelecidas no Termo de Referéncia COASP 03/2016.
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CLAUSUILA SEGUNDA — DA VIGENCIA

A vigéncia do presente Contrato tera duragio de 12 (doze) meses, contados a

partir da data da assinatura, podendo ser prorrogada por iguais e sucessivos periodos, limitada
a 60 (sessenta) meses, de acordo com o inciso II do art. 57. da Lei n® 8.666/1993.

Pardigrafo primeiro. A CONTRATANTE devera realizar negociagio contratual
para a reducdo dos custos do Contrato.

Pardgrafo segundo. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, 0s custos ndo
renovaveis (equipamentos e infraestrutura necessarios a execugdo dos servigos) ja pagos ou
amortizados no primeiro ano da contratagio, deverdo ser eliminados como condigido para a
renovacao.

Pardgrafo terceiro. A prorrogagio do prazo de vigéncia do Contrato sera
precedida de pesquisa para que se verifique se as condigdes oferecidas pela CONTRATADA
continuam vantajosas paraa CONTRATANTE.

Parigrafo quarto. Caso seja dispensada a pesquisa de que trata o paragrafo
anterior, os reajustes dos itens envolvendo insumos (exceto quanto a obrigagdes decorrentes
de apordn ou convengido coletiva de trabalho e de Le1) € materiais serio efetuados com base
no indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA, acumulado no periodo,
divulgado pelo IBGE.

Pardgrafo quinto. Os valores de contratagio ao longo do tempo e a cada
prorrogagio serdo iguais ou inferiores aos limites estabelecidos em ato normativo da
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagio do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo — SLTI/MP.

a) Se os valores forem superiores aos fixados pela SLTUMP, cabera
negociagio objetivando a redugdo de pregos de modo a viabilizar
economicamente as prorrogagdes de contrato.

CLAUSUILA TERCEIRA — DOS SERVICOS

A CONTRATADA executara os servigos na forma e periodo estipulados no item
4 — Forma de Prestacio dos Servigos, constante do Termo de Referéncia COASP 03/2016.

Parigrafo primeiro. Os servigos, objeto do Termo de Referéncia COASP
03/2016, serdo executados pela CONTRATADA, obedecendo ao disposto no respectivo
instrumento convocatorio € seus anexos, nas Leis n® 8.666/93 e n® 10.520/02, nos Decretos n°
5 450/05 e n° 2.271/97. na IN SLTI/MPOG n° 02/08 e suas alteragdes posteriores, € demais
normas legais e regulamentares pertinentes.

Pardgrafo segundo. O servigo sera prestado com o fornecimento de um posto de
trabalho, com escolaridade mimima, bem como os uniformes, definidos no item 5 do Termo de
Referéncia COASP 03/2016.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
Compete 3 CONTRATADA, sem prejuizo da observancia ao disposto no item 7

do Termo de Referéncia COASP 03/2016: .
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b)

c)

d)
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Ministério da Fazenda
SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS

Guardar o mais absoluto sigilo em relagio as informagdes ou documentos de quaisquer
naturezas de que venha tomas conhecimento, respondendo administrativa, civil e
criminalmente por sua indevida divulgagio e/ou incorreta ou descuidada utilizagdo,

O empregado designado pela CONTRATADA obrigar-se-a, mediante assinatura de
Termo especifico de compromisso, a cumprir as condigdes estabelecidas, bem como as
normas de trabalho pertinentes aos servidores publicos da CONTRATANTE,
especialmente as que resguardam a manutengdo do sigilo e a veiculagdo de informagdes a
que tiver acesso em decorréncia do exercicio da fungdo, respondendo criminalmente, no
caso de violagdo;

Comunicar 2 CONTRATANTE, imediatamente, qualquer alteracio em seu estatuto

social, razio social, CNPJ, dados bancarios. endereco, telefone, fax ou outros dados
pertinentes, a fim de serem tomadas as providéncias cabiveis;

Nio transferir. no todo ou em parte, a execugio do presente Contrato, sem prévia e
expressa autorizacio da CONTRATANTE;

Responder administrativa, civil e penalmente por quaisquer danos materiais Ou pessoais
ocasionados a CONTRATANTE e/ou terceiros por seus empregados, dolosa ou
culposamente, em razio de agdo ou omissio da CONTRATADA ou de quem em seu

nome agir;

Ressarcir todo e qualquer dano a CONTRATANTE ou a terceiros, em decorréncia de
agdo ou omissdo de seus empregados;

Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, s suas expensas, no todo ou em
parte, os danos causados, com provadamente, por seus funcionarios;

Ressarcir 0 valor correspondente aos danos causados em bens de propriedade da
CONTRATANTE, o qual sera calculado de acordo com o prego de mercado e recolhido
por deposito a favor da CONTRATANTE atraves de GRU - Guia de Recolhimento da
Unidio — no prazo méximo de 05 (cinco) dias Gteis a partir da notificagdo, garantida ampla
defesa e o contraditorio. Se o valor dos danos ndo for pago ou depositado, sera
automaticamente descontado da garantia. Em caso de saldo insuficiente, o valor
complementar sera cobrado administrativa/judicialmente;

Informar a seus empregados sobre a proibigio de retirarem-se do prédio ou instalagdes da
CONTRATANTE portando volumes ou objetos dessa, sem a devida autorizagdo da
fiscalizagao do Contrato;

Nio proceder a veiculagio de publicidade deste Contrato, salvo se houver prévia
autorizagio da CONTRATANTE;

Aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessarios no objeto do presente Contrato, até 25% (vinte e cinco por cento) de seu valor
inicial atualizado; e

Informar, quando da apresentagdo da proposta ou ao longo da execucio do Contrato, se €
ou niio optante pela desoneragio da folha de pagamento, conforme estabelecido nas Leis
12.546/2011 e 12.844/2013. conforme declaragdo constante do Anexo I ou IV.

Das Obrigacdes Trabalhistas, Sociais e Tributarias:
Responsabilizar-se por todas as despesas decorrentes, direta ou indiretamente, da
execucdo dos servigos, tais como remuneragdes, encargos sociais, insumos, tributos e

demais gastos, sendo neles incluidos contratagio e dem issdo de funcionarios, transportes,
alimentagio, uniformes e seus complementos, além de treinamento e/ou reciclagem, entre
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outras, sendo que a inadimpléncia do Contrato com referéncia a estes encargos nao
transfere a Contratante a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto
desta contratagdo;

Pagar sem atraso os salarios e fornecer aos seus empregados vale transporte, e outros
beneficios e vantagens previstos na legislagio e em acordo/convengio/dissidio coletivo de
trabalho;

Antecipar aos funcionarios os vales transporte e alimentagao;

Fornecer, sempre que solicitada, comprovantes do cumprimento de suas obriga¢des com a
legislagio em vigor, copias de exames médicos admissionais, valor de vales relativos aos
empregados colocados a disposicio da CONTRATANTE, sem que este ou outro
caracterize vinculo empregaticio com a CONTRATANTE:

Cumprir pontualmente as obrigagdes trabalhistas, sociais, fiscais, parafiscais,
previdenciarias e para com o FGTS, em cumprimento as obrigagdes da IN MPOG/SLTI
n° 02/2008 e suas alteragdes posteriores,

Fornecer, sempre que solicitada, o comprovante de inscrigdio no Programa de
Alimentagio do Trabalhador — PAT, caso provisione seus custos utilizando-se dos
beneficios desse Programa;

Apresentar 2 CONTRATANTE, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, depois de
efetuado o pagamento ao funcionario, o comprovante das transferéncias bancarias
realizadas para a quitagio das obrigagdes trabalhistas ou o contracheque assinado;

Fornecer, mensalmente, obrigatoriamente, junto a apresentagdo da nota fiscal, os
documentos relacionados no art. 34 e no Anexo IV da IN MPOG/SLTI n° 02/2008 ou

outra que vier a substitui-la;

Comprovar, quando da rescisdo contratual, 0 pagamento das verbas rescisorias ou que 0s
empregados serio realocados em outras atividades de prestacdo de servigo, sem que
ocorra a interrupgio do Contrato;

Até que a CONTRATADA faca tal comprovacao, a CONTRATANTE retera a garantia
prestada, podendo, ainda, utiliza-la para o pagamento direto aos trabalhadores no caso de
a empresa ndo efetuar 0s pagamentos em até 02 (dois) meses do encerramento da vigéncia
contratual, conforme previsto no paragrafo Gnico do artigo 35 da IN SLTUMPOG 02/08 e

suas alteragdes;

Assumir toda a responsabilidade e tomar todas as medidas necessarias ac atendimento de
seus empregados acidentados ou com mal sibito, por meio de seus representantes,
assumindo, ainda, as responsabilidades civil e penal e demais sangdes legais decorrentes
do descumprimento dessas responsabilidades; e

Regularizar suas obrigagdes trabalhistas ou suas condigdes de habilitagdo, ou a
incapacidade da empresa de corrigir a situagdo, em até 5 (cinco) dias uteis a partir da
notificagdo, sob pena de rescisdo contratual.

Das Condicdes de Habilitacdo:

Manter, durante toda execugio do Contrato, todas as condi¢des de habilitagio e
qualificagdo exigidas na licitagio.

Caso a CONTRATADA nio comprove a manutengdo das condigdes de habilitagio
durante a execugio contratual, constituir-se-a falta contratual que enseja a aplicagdo das
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aa) Fornecer, sempre que solicitada pela CONTRATANTE, listagem contendo nome
completo, CPF, cargo ou atividade exercida, lotagio e local de exercicio dos empregados
envolvidos na execugio contratual.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Compete 3 CONTRATANTE, sem prejuizo da observéncia ao disposto no item 6
do Termo de Referéncia COASP 03/2016:

a) Proporcionar as facilidades necessarias ao perfeito desenvolvimento dos servigos,
permitindo livre acesso dos empregados da CONTRATADA aos locais dos mesmos
dentro dos horarios estipulados, observando as normas internas;

b) Prestar as informagdes e os esclarecimentos necessarios que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA . se assim julgar conveniente, a fim de proporcionar o cumprimento das
obrigagdes contratuais:

¢) Fornecer, no que couber, local, materiais, equipamentos € utensilios em quantidade e
qualidade suficientes para o perfeito desenvolvimento dos servigos da CONTRATADA:

d) Naio utilizar os empregados da CONTRATADA em outros servigos ndo abrangidos neste
Contrato;

e) Efetuar o pagamento dos servigos executados pela CONTRATADA no prazo
estabelecido:

f) Fornecer local adequado para troca de roupa dos empregados da CONTRATADA;

CLAUSULA SEXTA — DA FISCALIZACAQO

A SUSEP exercera através de um servidor designado pela Coordenagdo de
Administragio de Sdo Paulo — COASP, a fiscaliza¢do dos servigos executados, observando o
fiel cumprimento das exigéncias constantes no Termo de Referéncia COASP 03/2016, da
Instrugio Normativa MP/SLTI n° 02/2008, e de suas alteragGes posteriores, das Normas
Internas e do disposto neste Contrato, na forma do art. 67 da Lei n® 8.666/1993, o que ndo
exclui a fiscalizagio e supervisdo dos servigos por parte da CONTRATADA e ndo exime
esta ultima da responsabilidade pela execugéo.

Pardgrafo primeiro. A execugio dos contratos sera acompanhada e fiscalizada por
representantes da CONTRATANTE, que verificara os seguintes aspectos:

o Os resultados alcan¢ados em relagio ao contratado, com a verificacdo dos
prazos de execugdo e da qualidade demandada

e Os recursos humanos empregados, em fungdo da quantidade e da formagao
profissional exigidas;

e A qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados, quando
cabiveis;
A adequagio dos servigos prestados as rotinas de execucio estabelecida;
O cumprimento das demais obrigagdes decorrentes do contrato: e
A satisfagio do publico usuario atendido.

Pardgrafe segundo. No caso de empresas regidas pela CLT (Consolidagio das
Leis do Trabalho), a CONTRATADA devera apresentar ao fiscal do contrato a seguinte

e £ y %
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1. Somente do primeiro més da prestagido dos servigos:

a) relagio dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungio, horario do
posto de trabalho, niimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigio no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagio dos responsaveis técnicos
(vide item 15 — Do Preposto, do Termo de Referéncia COASP 03/2016) pela
execugdo dos servigos.

b) carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responsaveis técnicos pela execugio dos servigos, devidamente assinada
pela CONTRATADA ¢

c) exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que
prestardo os Servigos.

2 Sempre que ndo for possivel a verificagdo fiscal, trabalhista e a relativa a
Seguridade Social através do Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a
CONTRATADA devera apresentar a fiscalizagdo do contrato até o dia 30 do més seguinte a0
da prestagio dos servigos, ou até o dia 28 de fevereiro para servigos prestados no més de

janeiro, os seguintes documentos:
a) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
b) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;
c) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio sede da CONTRATADA!
d) certiddo de regularidade do FGTS — CRF; e
e) certidio negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT.

3. Sempre que solicitado pela Administragdo ou pelo fiscal do contrato:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE:

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacio dos
servicos, em que conste como tomador o Orgio ou entidade
CONTRATANTE:

c) copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo
dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia dos recibos de depositos
bancarios;

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale
alimentagiio, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de
convengio ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer meés da
prestagdo dos servigos e de qualquer empregado; e

e) comprovantes de realizagio de eventuais cursos de treinamento e reciclagem
que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

4. Quando da extingdo ou rescisdo do contrato, em no maximo 30 dias corridos

apos o Gltimo més de prestagdo dos servigos:
a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da

categoria; g N J
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b) guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

¢) extrato dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado; e

d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

Pardgrafo terceiro. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela
CONTRATADA., os documentos do item 1, do paragrafo anterior, deverao ser apresentados.

Parigrafo quarto. Todos os documentos necessarios a comprovagio do
cumprimento das obrigagdes sociais trabalhistas elencados no item 3, do paragrafo segundo,
poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de copia autenticada por
cartorio competente ou por servidor da Administragéo.

Pardgrafo quinto. Apés o recebimento da documentagdo exigivel conforme item
4, do paragrafo segundo, os fiscais do contrato terdo 30 (trinta) dias, prorrogaveis por mais 30
(trinta), justificadamente, para analise e liberagdo da garantia contratual prevista em contrato.

Parégrafo sexto. Consoante instrugdes dispostas no art. 19-A e Anexo VII da IN-
SLTI do MPOG n° 02/2008, a CONTRATADA se obriga a cumprir todos os requisitos
referentes 4 Conta Vinculada a partir do momento em que a CONTRATANTE dispuser dos
meios para implementar e gerir a referida conta, apés firmar convénio na forma de acordo de
cooperagdo com instituigdo bancaria.

Pardgrafo sétimo. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do
fiscal deverdo ser solicitadas as autoridades superiores da CONTRATANTE, em tempo
habil, para a adogdo de medidas cabiveis.

CLAUSULA SETIMA - DA GARANTIA

Para assegurar o fiel cumprimento das obrigagdes contratuais, sera exigida a
prestagio de garantia no prazo de 10 (dez) dias utets, prorrogaveis por igual periodo, a critério
da CONTRATANTE. contados da data da notificagio da CONTRATADA, na forma do
disposto nos §§ 1° e 2°, do art. 56, da Lei n° 8.666/1993 e na Instrugdo Normativa MP n°
02/2008 e suas alteragdes posteriores, correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do
Contrato.

Pardgrafo primeiro. Nas contratagdes de servigos continuados com uso intensivo
de mio de obra com dedicagio exclusiva, a validade da garantia, qualquer que seja a
modalidade escolhida, devera abranger um periodo de 03 (trés) meses apos o término da
vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagdo.

Pardgrafo segundo. A garantia prestada podera responder por multas
eventualmente aplicadas 8 CONTRATADA ou reverter-se em favor da CONTRATANT E,
nos casos de prejuizos causados por culpa da CONTRATADA.

Pardgrafo terceiro. Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, em
pagamento de qualquer obrigagio, a CONTRATADA devera proceder a respectiva
reposigio, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data em que for notificada pela
CONTRATANTE. mediante oficio entregue contra recibo.

Pardgrafo quarto. A importincia referente a garantia devera ser complementada
pela CONTRATADA, caso venha a ocorrer algum acréscimo do valor do Contrato ou
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renovada mo caso de vencimento, no prazo de 30 (trinta) dias contados da data em que foi
notificada pela CONTRATANTE, prevalecendo o mesmo percentual.

Pardgrafo quinto. Apos a execugdo deste contrato, a CONTRATANTE verificara
o pagamento das verbas rescisorias decorrentes desta contratacio, ou a realoca¢io dos
empregados da CONTRATADA em outra atividade de prestacao de servigos, sem que ocorra
a interrupgio dos respectivos contratos de trabalho.

Pardgrafo sexto. Caso a CONTRATADA ndo logre efetuar uma das
comprovagdes indicadas no pardgrafo quinto desta C lausula até o fim do 2° (segundo) més
apos o encerramento da vigéncia contratual, a CONT RATANTE podera utilizar o valor da
garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a | (um) més de servigos para
realizar o pagamento direto das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execugdo
contratual, conforme arts. 19-A e 35 da Instrugio Normativa MP n® 02/2008 e suas alteragdes

posteriores.

CLAUSUILA OITAVA — DO PRECO

O prego dos servigos contratados corresponde a importancia mensal de RS
2.613.87 (dois mil, seiscentos e treze reais e oitenta e sefe centavos).

CLAUSULA NONA — DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

O recurso orgamentario destinado a atender as despesas decorrentes deste Contrato
corresponde ao valor total de RS 31.366,44 (trinta e um mil, trezentos e sessenta e seis
reais ¢ quarenta e quatro centavos) para o periodo de 12 (doze) meses, correndo RS
15.421,83 (quinze mil, quatrocentos e vinte ¢ um reais e oitenta e trés centavos) por conta
da dotagio orcamentaria consignada 8 CONTRATANTE, no exercicio financeiro de 2016,
pelo programa de trabalho 04122211020000001, na categoria economica 339037, conforme
Nota de Empenho 2016NE800384 e RS 15.944.61 (quinze mil, novecentos ¢ guarenta ¢
quatro reais e sessenta ¢ um centavos) a ser empenhado no exercicio seguinte.

Pardgrafo #nico. Em caso de prorrogagio deste Contrato, as despesas para os
exercicios subsequentes estardo submetidas a previsdo orgamentaria propria a ser consignada
4 CONTRATANTE na Lei Or¢camentaria da Unido.

CLAUSULA DECIMA - DO PAGAMENTO

Em contraprestagio aos servigos prestados, o pagamento sera efetuado pela
CONTRATANTE em parcelas mensais e em moeda corrente nacional, por meio de ordem
bancaria e crédito em conta corrente, em até 10 (dez) dias, se a fatura, devidamente
discriminada e acompanhada de todos os documentos necessarios a0 pagamento, for entregue
no Protocolo da CONTRATANTE até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido
e atestada pelo Fiscal do Contrato.

Pardgrafo primeiro. Ocorrendo devolugdo da nota fiscal/fatura, por incorregdes
atribuidas 8 CONTRATADA, a contagem do prazo iniciar-se-a a partir da data do atesto do
fiscal do Contrato na nova nota fiscal/fatura, corrigida e sem rasuras.

Pardgrafo segundo. O pagamento esta condicionado a apresentagdo dos
documentos ou relatérios constantes no item 14 do Termo de Referéncia COASP 03/2016 ¢

da nota fiscal/fatura, que devera conter o detalhamento dos servigos MW%
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correspondente aos servicos prestados devidamente atestada por servidor da area
fiscalizadora.

Pardgrafo terceiro. Nio sera considerada retengdo de pagamento quando este
deixar de ocorrer em razio da ndo apresentagio de todos os documentos/comprovagdes
relacionados no item 14 do Termo de Referéncia COASP n® 03/2016, vez que o prazo para o
pagamento somente comega a correr apos a apresentacio dos mesmos, para cumprimento do
disposto no § 1° do art. 36 da IN SLTI n® 02/2008 e § 3° do art. 40 da Lei n° 8.666/93.

Parégrafo quarte. Nao sera pago o valor relativo aos dias ndo trabalhados pelo
empregado, bem como os encargos que venham a incidir sobre este valor no caso de ndo
cobertura.

Pardgrafo quinto. Previamente a contratacio e antes de cada pagamento, sera
emitida, através de consulta “on line”, certiddo que comprove a regularidade da situacdo da
empresa junto ao SICAF - Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores.

Pardgrafo sexto. Conforme decidido no dmbito do Acordao n® 1.054/2012 —
Plenario do Tribunal de Contas da Unido a CONTRATANTE exigira, por ocasido de cada
ato de pagamento, a apresentagdo da devida certiddo negativa de débitos trabalhistas, de modo
a dar efetivo cumprimento as disposigdes constantes dos artigos 27, IV, 29, V, e 55, XIII, da
Lei n° 8.666/1993, ¢/c os artigos 1° e 4° da Lei n® 12.440/2011.

Pardigrafo sétimo. O pagamento podera ser realizado ainda que constatada
irregularidade fiscal (SICAF) ou trabalhista (CNDT). Neste caso, quando ndo identificar ma-
fé ou a incapacidade da CONTRATADA de corrigir a situagio, a CONTRATANTE
concedera um prazo de 10 (dez) dias, prorrogavel por igual periodo por solicitagio da
CONTRATADA, para regularizagio, sob pena de rescisdo contratual e aplicagdo das sangdes
de multa e de impedimento de licitar e contratar com a Unido por até 5 (cinco) anos.

Pardgrafo oitave. Caso a CONTRATADA ndo comprove 0 recolhimento das
contribuigdes devidas a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo —
FGTS, relativas aos empregados envolvidos na prestagio de servigos no ambito deste
Contrato. a CONTRATANTE podera reter os valores relativos a essas contribuiges.

Pardigrafo nono. Sera feita retengio dos tributos exigivels pela legislagdo vigente,
exceto se a CONTRATADA tiver optado pelo SIMPLES, hipdtese em que devera comprovar
tal condigdio mediante fornecimento de copia do respectivo termo de opg¢do, desde que esta
op¢do ndo seja vedada pelo art. 17 da Ler Complementar n® 123/2006. Sera aplicado o
percentual constante da tabela de reten¢do da Instrucdo Normativa n° 1.234/2012, da
Secretaria da Receita Federal ou a que vier a substitui-la.

Pardgrafo décimo. O nimero do Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ,
indicado na nota fiscal/fatura, deverd coincidir com o apresentado na proposta da
CONTRATADA, o qual sera utilizado para consulta ao SICAF, bem como para emissdo de
notas de empenho.

Pardgrafo décimo primeiro. A CONTRATADA ndo podera interromper a
execucdo dos servicos em fungdo de pendéncias referentes as suas responsabilidades contidas
nesta Clausula.

Pardgrafo décimo segundo. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde
que a CONTRATADA nio tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado
que os encargos moratorios devidos pela CONTRATANTE, entre a data de vencimento
prevista no caput desta Clausula e a correspondente ao efetivo pagamento da fatura, serdo
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estipulados mediante acordo entre as partes ou na forma do disposto no § 4°, art 36 da
Instrugio Normativa MP/SLTI n° 02/200.

Pardgrafo décimo terceiro. As multas e retengbes que porventura existam
poderio ser, a critério da CONTRATANTE, deduzidas no proprio valor a ser pago ou da
garantia do contrato.

CLAUSUILA DECIMA PRIMEIRA — DA REPACTUACAO

O valor contratual acima podera ser repactuado, desde que sejam observados os
prazos e condigdes estipulados no Decreto n° 2.271/1997 e na Instrugio Normativa SLTI/MP
n° 02/2008 e suas alteragdes posteriores.

Parigrafo primeiro. Os reajustes dos itens envolvendo a folha de salarios serdo
efetuados com base em convengio, acordo coletivo ou em decorréncia de lei.

Pardgrafo segundo. Advindo prazo legal para repactuacio do Contrato, cabera a
CONTRATADA apresentar a formalizagio do pedido de repactuacio, acompanhado da
demonstragdo analitica da variagio dos componentes dos custos do Contrato, bem como do
acordo, convengio ou dissidio coletivo de trabalho, contendo o n° de registro no MTE, de
acordo com a planilha inicialmente apresentada, devidamente justificada, efetuando os
calculos e submetendo-os a aprovagio da CONTRATANTE.

a) A documentagdo integrante do pedido de repactuagio devera ser protocolizada
pela CONTRATADA no enderego da CONTRATANTE, aos cuidados do Fiscal
do Contrato.

b) O documento principal do pedido devera apresentar justificativa para cada item
da planilha de custos e formacio de pregos que tiver sofrido variagdo, apontando
em cada caso o respaldo em dispositivo legal ou em clausula do acordo, convengao
ou dissidio coletivo de trabalho.

¢) Além da via impressa protocolizada, a planilha de custos e formacédo de pregos
devera ser enviada, em formato “XLS”, contendo as formulas de calculo, por
correio eletronico para o enderego do Fiscal do Contrato.

d) No caso de mudanca de enquadramento tributario, a documentagao deve conter
comprovagio de que a CONTRATADA sofreu reenquadramento, observando o
periodo abrangido pelo pedido de repactuagdo, e os dispositivos legais
demonstrando as novas aliquotas.

Pardgrafo terceiro. Fica vedada a indexagdo por indices gerass, setoriais ou que
reflitam a variagdo de custos.

Pardgrafo quarto. Autorizada a repactuacio pela CONTRATANTE, o
pagamento da diferenga entre o valor repactuado e © anteriormente praticado, relativo aos
servigos ja prestados, sera efetuado mediante a apresentagio de fatura distinta da apresentada
mensalmente.

Parigrafo quinto. A alteragio dos insumos da planilha de custos e formacdo de
precos decorrente de acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho somente podera ser
objeto de pedido de repactuagio contratual, ndo sendo admitida, em nenhuma hipotese, como
capaz de ensejar a revisio contratual, para restabelecimento do equilibrio econémico-
financeiro do Contrato, antes do vencimento do prazo constante no caput desta Clausula.
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Pardgrafo sexto. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-
se na data da prorroga¢iio contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengdo
coletiva que fixar os novos custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo
contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogagio.

Pardgrafo sétimo. Caso a CONTRATADA ndo solicite a repactuagdo
tempestivamente, dentro do prazo fixado no paragrafo anterior, ocorrera a preclusio do direito
a repactuacio.

Pardgrafo oitavo. Na hipotese em que as negociagdes para a celebragdo do acordo
ou convengdo de trabalho, ou solu¢do do dissidio coletivo eventualmente instaurado, se
prolonguem por algum tempo apés a data-base da categoria profissional abrangida por este
Contrato e, nesse intervalo, a CONTRATANTE convoque a CONTRATADA para uma
prorrogagio contratual, serd obrigagio da CONTRATADA informar quanto a situagdo e
solicitar formalmente que o seu direito a repactuacio seja resguardado, sob pena de, perante
omissio da CONTRATADA quanto a necessidade da repactuagio, ter extinto seu direito por
preclusdo logica.

Parigrafo nono. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a
variagio de custos alegada pela CONTRATADA.

Pardgrafo décimo. Quando a contratagio envolver mais de uma categoria
profissional, com datas bases diferenciadas, a repactuacio devera ser dividida em tantas
parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias
envolvidas na contrata¢io.

Pardgrafo décimo primeiro. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de
beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forga
de instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convencio coletiva.

Pardgrafo décimo segundo. A CONTRATANTE nio se vincula as disposig¢des
contidas em acordos e convengdes coletivas que ndo tratem de matéria trabalhista.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

O nio cumprimento total ou parcial das obrigagdes assumidas na forma e nos
prazos estabelecidos sujeitara a CONTRATADA as penalidades previstas no art. 7° da Lei n°
10.520/2002 c/c o art. 28 do Decreto n° 5.450/2005, garantida prévia defesa.

Parigrafo primeiro. Em caso de inexecugio do contrato, erro na execugio,
execugio imperfeita, mora de execugdo, inadimplemento contratual ou ndo veracidade das
informagdes prestadas, a CONTRATADA estara sujeita as seguintes sangbes administrativas,
que poderio ser cumuladas, conforme a espécie de falta cometida, sendo também possivel
desde logo a aplicagio da penalidade mais rigorosa, em vista da gravidade da conduta e dos
prejuizos dela decorrentes:

a.l.1 Atraso na entrega da garantia contratual:

a.1.1.1 Multa de 0,1% (zero virgula um por cento) ao dia, respeitado o limite de 5%
(cinco por cento) do valor total do Contrato, nos casos de atraso na entrega da garantia
contratual, conforme estabelecido no item 10, até que a CONTRATADA dé solugio a
inexecugio do avengado ou até a rescisdo contratual, quando for o caso.

a 1.2 Atraso no fornecimento dos uniformes: fg
(ff/
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a.1.2.1 Multa de 1% (um por cento) do valor mensal do Contrato no caso de atraso de
até 5 dias uteis;

a.1.2.2 Multa de 2% (dois por cento) do valor mensal do Contrato no caso de atrasos
entre 6 a 10 dias uteis;

a.1.2.3 Multa de 3% (trés por cento) do valor mensal do Contrato no caso de atrasos
entre 11 a 15 dias uteis;

a.1.2.4 Multa de 4% (quatro por cento) do valor mensal do Contrato no caso de atrasos
iguais ou superiores a 16 dias uteis até 1 (um) més; ou

a.1.2.5 Multa de 5% (cinco por cento) do valor mensal do Contrato no caso de atrasos
maiores do que 1 (um) més.

a.1.3 Atraso na entrega da Nota Fiscal ou Fatura:
a.1.3.1 Multa diaria, contada a partir do 6° dia util do més subsequente da prestagdo do
servigo, de até 0,2% (zero virgula dois por cento), limitada a 20% (vinte por cento) do
valor mensal do Contrato, a ser aplicada no caso de ndo regularizagdo em ate 30
(trinta) dias apds o quinto dia util a0 més subsequente da prestagdo do servigo; e
a1.3.2 Em caso de reincidéncia do subitem anterior em prazo inferior a 12 (doze)
meses, multa de 20% (vinte por cento) do valor mensal do Contrato.

214 Reincidéncia na nio disponibilizagio de cobertura de faltas para os postos contratados:
a.1.4.1 Multa de 1% (um por cento) do valor mensal do Contrato no caso de atraso de
até 5 dias uteis;
a.1.4.2 Multa de 2% (dois por cento) do valor mensal do Contrato no caso de atrasos
entre 6 a 10 dias uteis;
a.1.4.3 Multa de 3% (trés por cento) do valor mensal do Contrato no caso de atrasos
entre 11 a 15 dias uteis;
a.1.4.4 Multa de 4% (quatro por cento) do valor mensal do Contrato no caso de atrasos
iguais ou superiores a 16 dias uteis até 1 (um) més; ou
a.1.4.5 Multa d €5% (cinco por cento) do valor mensal do Contrato no caso de atrasos
maiores do que 1 (um) més.

al5 Atraso no fornecimento de Vale Transporte, Vale Alimentagdo, nio envio de
documentagdo tempestivamente:
a.1.5.1 Multa de 1% a 3% (um por cento a trés por cento) do valor mensal do
Contrato, caso o valor ndo seja disponibilizado aos colaboradores no prazo legal; e
2 1.5.2 Multa de 3% a 6% (trés por cento a seis por cento) do valor mensal do Contrato
no caso de reincidéncia no més imediatamente posterior a0 més de aplicagio da
sang¢do do item anterior.

a 153 Multa de 1% a 5% (um por cento a cinco por cento) do valor mensal do
Contrato no caso de nio envio da documentagdo obrigatéria de comprovagio do
pagamento da remuneragdo, das contribuigdes sociais (Fundo de Garantia do Tempo

de Servico e Previdéncia Social) e do cumprimento das obrigagdes trabalhistas
correspondentes a0 més da ultima nota fiscal ou fatura vencida em até 10 (dez) dias

ap0s a solicitagio do gestor.
a.1.6 Atraso no pagamento de salarios: 4?) /
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a.1.6.1 Multa de 0,2 (zero virgula dois por cento) do valor total do Contrato por dia de
atraso, limitado a 5% (cinco por cento) do valor total do Contrato;

21.6.2Multa de 5% a 10% (cinco por cento a dez por cento) do valor total do
Contrato, no caso de reincidéncia; e

a.1.6.3 Rescisdo unilateral do Contrato, cumulativamente ou ndo com a aplicagdo das
multas referidas acima.

al.7 Descumprimento dos prazos de atendimento definidos no objeto da contratagio:

a.1.7.1 Multa de 1% a 5% (um por cento a cinco por cento) do valor mensal do
Contrato a cada ocorréncia,

2172 Multa de 5% a 10% (cinco por cento a dez por cento) do valor mensal do
Contrato no caso de atrasos maiores do que 1 (um) més;

a 1.7.3 Rescisdo unilateral do Contrato pela CONTRATANTE;

a.1.7.4 Impedimento de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou
Municipios por até 5 (cinco) anos, com O descredenciamento no SICAF, ou nos
sistemas de cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso XIV do art. 4° da
Lei n° 10.520/02, na 3* reincidéncia num periodo de até 12 (doze) meses.

a 18 Atraso injustificado para inicio do Contrato:
a.1.8.1 Multa de até 10% (dez por cento) do valor total do Contrato;

a.1.8.2 Rescisdo unilateral do Contrato pela CONTRATANTE, cumulativamente ou
ndo com a multa acima; e

a 1.8.3 Impedimento de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou
Municipios por até 5 (cinco) anos e descredenciamento no SICAF, ou nos sistemas de
cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso XIV do art. 4° da Lei n°
10.520/02, cumulativamente ou n3o com a multa € a rescisdo contratual, referidas
acima.

a19 Descontinuagio na prestagdo do servigo, retardamento da execugdo do objeto, fraude
na execugdo do Contrato, comportar-se de modo inidoneo, cometimento de fraude
fiscal ou ndo manutengio da proposta:

a.1.9.1 Multa de até 10% (dez por cento) do valor total do Contrato;

a.1.9.2 Rescisdo unilateral do Contrato pela CONTRATANTE, cumulativamente ou
nao com a multa acima; e

a.1.9.3 Impedimento de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou
Municipios por até 5 (cinco) anos e descredenciamento no SICAF, ou nos sistemas de
cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso XIV do art. 4° da Lei n°
10.520/02, cumulativamente ou n3o com a multa e a rescisdo contratual, referidas
acima.

a.1.10 Hipéteses ndo elencadas nos demais itens desta clausula ensejardo a aplica¢do de uma
ou mais das penalidades abaixo, sendo, quanto a multa, apenas uma das duas hipoteses
elencadas por ocorréncia, conforme a gravidade da conduta, os prejuizos ocasionados
a2 CONTRATANTE e outros eventuais critérios balizados na doutrina e na
jurisprudéncia, sempre com justificacdo nos autos do processo de aplicagdo da(s)

penalidade(s) {g .
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a.1.10.1 Multa diaria de 0,2% (zero virgula dois por cento) do valor mensal do
Contrato, limitada a 20% (vinte por cento) do valor total do Contrato;

a.1l.10.2 Multa tnica, no valor de 1% a 10% (um por cento a dez por cento) do
valor total do Contrato, conforme a gravidade e os prejuizos oriundos da falta
cometida;

al.103 Rescisdo unilateral do Contrato;

a.l.104 Impedimento de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito

Federal ou Municipios por até 5 (cinco) anos e descredenciamento no SICAF, ou nos
sistemas de cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso XIV do art. 4° da
Lei n° 10.520/02.

Parigrafo segundo. As multas aplicadas poderdo ser descontadas da garantia
prevista no Contrato, dos pagamentos devidos a CONTRATADA, recolhidas a conta Unica
do Tesouro Nacional em favor da CONTRATANTE ou, quando for o caso, cobradas

judicialmente.

Pardgrafo terceiro. As multas ndo tém carater indenizatdrio e seu pagamento ndo
eximira a CONTRATADA de ser acionada judicialmente pela responsabilidade civil
derivada de perdas e danos junto a CONTRATANTE, decorrentes das infragdes cometidas.

Parigrafo quarto. A aplicagio de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a
em processo administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa a
CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e
subsidiariamente a Lei n° 9.784, de 1999.

Pardgrafo quinto. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em
consideragio a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como ©
dano causado 4 Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

Pardgrafo sexto. A data de vencimento da multa aplicada sera o 10° (décimo) dia
apos a data de assinatura da correspondéncia que a encaminhar ou da publicagio do
respectivo edital.

Pardgrafo sétimo. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

Pardgrafo oitave. As penalidades poderdo ser combinadas e nao ha necessidade
de primeiro serem aplicadas penas mais brandas, podendo a CONTRATANTE, dependendo
do ocorrido, aplicar diretamente as penalidades mais graves.

Parigrafo none. E considerada falta grave, compreendida como falha na
execucio do contrato, o ndo recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuigdes
sociais previdencidrias, bem como 0 ndo pagamento do salario, do vale transporte e do auxilio
alimentagiio, que podera dar ensejo 3 rescisio do contrato, sem prejuizo da aplicagio de
sancdio pecuniaria e da declaragio de impedimento para licitar e contratar com a Unido pelo
prazo de até 5 (cinco) anos, nos termos do art. 7° da Lei 10.520, de 17 de julho de 2002.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RESCISAQ

O Contrato podera ser rescindido por inadimplemento de suas clausulas ou quando
verificados os fatos previstos no art. 78 da Lei n° 8.666/1993, observadas as disposigdes
contidas nos arts. 79 e 80 da referida Lei, assegurado o contraditério e a ampla defesa.
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Pardgrafo primeiro. Ocorrendo a rescisao, por culpa exclusiva da
CONTRATADA., além das penalidades administrativas cabiveis, esta respondera por perdas
e danos e demais cominagdes legais.

Pardgrafo segundo. O Contrato também podera ser rescindido unilateraimente
pela. CONTRATANTE, por motivo de conveniéncia da Administragdo, notificando-se a
CONTRATADA com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias e, ainda, por acordo entre as
partes.

Pardgrafo terceiro. Em caso de rescisio administrativa por inexecugio total ou
parcial do Contrato, prevista no art. 77 da Lei n° 8666/1993. a CONTRATADA reconhece 0s
direitos da Administragio Publica.

Pardgrafo quarto. Os procedimentos de rescisio contratual, tanto os amigaveis
como os determinados por ato unilateral da CONTRATANTE, serdo formalmente
motivados, assegurada, 2 CONTRATADA, na segunda hipotese, a produgdo do contraditorio
e de ampla defesa, mediante prévia e comprovada intimagio da intengio da
CONTRATANTE para que, se o desejar, a CONTRATADA apresente defesa no prazo de S
(cinco) dias uteis contados de seu recebimento e, em hipotese de ndo acolhimento da defesa,
interponha recurso hierarquico no prazo de 5 (cinco) dias uteis contados da intimacdo
comprovada da decisdo rescisoria.

Paragrafo quinto. O descumprimento das obrigagGes trabalhistas pela
CONTRATADA ensejara a rescisio contratual, sem prejuizo das demais sangdes, sendo
vedada a retengdo do pagamento, se a CONTRATADA ndo incorrer em qualquer inexecugdo
do servigo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS DISPOSICOES GERAIS

a) E vedada a utilizagio da garantia ou deste Contrato para qualquer operagdo financeira,
bem como a cessdo, a subcontratagio ou a transferéncia total ou parcial a terceiros da
execugio dos servigos contratados, sem o prévio consentimento da CONTRATANTE,
sob pena da aplicagio de san¢des e penalidades previstas na Leir 8.666/1993, e
consequente registro no SICAF.

b) A CONTRATANTE podera solicitar, a qualquer tempo, quaisquer documentos da
CONTRATADA, para comprovagdo de regularidade de situagio cadastral ou da
contratagido dos empregados envolvidos na prestagio do servigo e demais documentos
considerados pertinentes pela CONTRATANTE.

¢) A CONTRATADA devera comunicar a CONTRATANTE, imediatamente, qualquer
alteragio em seu estatuto social, razio social, CNPJ, dados bancarios, enderego, telefone,
fax ou outros dados pertinentes, a fim de serem tomadas as providéncias cabiveis,

d) Todas as comunicagdes referentes a execugio dos servicos contratados, inclusive
qualquer alteragdo do estatuto social, razdo social, CNPJ, dados bancarios, endereco,
telefone, fax ou outros dados pertinentes, serdo consideradas como regularmente feitas, se
entregues ou remetidas pela CONTRATADA através de protocolo, carta registrada ou
email com confirmacio de recebimento pela CONTRATANTE.

e)  So sera permitida a permanéncia do empregado designado pela CONTRATADA nas
dependéncias da CONTRATANTE, durante o periodo em que estiver prestando os

s N pE (j/
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g)

h)

i)

i)

k)

Ministério da Fazenda
SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS

A CONTRATANTE podera solicitar, a qualquer tempo, a substituicdo de empregado
da empresa prestadora de servigos, que tera prazo maximo de vinte e quatro horas para
providencia-la.

Caso a CONTRATADA nio comprove a manutengio das condi¢des de habilitacio
durante a execugio contratual, constituir-se-a inexecugio parcial do Contrato, incidindo as
sangdes cabivels;

A CONTRATADA devera aceitar os acréscimos ou as supressdes que se fizerem
necessarios, na forma dos §§ 1° e 2°, do art. 65, da Lei n° 8.666/1993.

A celebragio do presente Contrato ndo acarretara qualquer vinculo empregaticio entre a
CONTRATANTE e os empregados indicados pela CONTRATADA para execugdo dos
servigos. Caso a CONTRATANTE, a qualquer tempo, venha a ser notificada ou citada,
administrativa ou judicialmente em relagio a processos envolvendo obrigagdes
trabalhistas ou previdenciérias pertinentes as relacdes de emprego, a CONTRATADA
obriga-se a responder pronta e exclusivamente perante tais reivindicagdes.

S#io partes integrantes deste Contrato: o Edital e seus Anexos, bem como a proposta da
CONTRATADA no que ndo conflitar com as partes deste Contrato.

A CONTRATADA devera manter, durante toda a execugio do Contrato,
compatibilidade com as obrigagdes assumidas, bem como com as condigdes de
qualificagio e habilitagdo exigidas no Edital de Pregio Eletronico correspondente a esta
contratacao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

Para dirimir todas as questdes oriundas do presente Contrato, nio resolvidas

administrativamente, as partes elegem o Juizo Federal da Segdo Judiciana do Estado do Rio
de Janeiro. com exclusio de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA PUBLICACAO
A CONTRATANTE providenciara a publicagdo do extrato deste Instrumento na

Imprensa Oficial no prazo previsto na Lei n° 8.666, de 1993.

Rio de Ja}neirq, 4 de .chu'ﬂ/‘.& de 2016.

italo Teixeira Viana
Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP

wm&_ Q’Tf%:

Adilia Maria Teixeira da Silva éwtmio da Silva

LINO ATIVIDADES LINO ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS LTDA-ME ADMINISTRATIVAS LTDA-ME
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CONTRATO UNIVESP n2 026/2016

PROCESSO UNIVESP N2 013/2016

CONTRATANTE: FUNDACAO UNIVERSIDADE VIRTUAL DO ESTADO DE SAO PAULO -
UNIVESP

CONTRATADA: LINO ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS LTDA.-ME

OBJETO: CONTRATACAO DE PRESTAGAO DE SERVICOS DE COPEIRAGEM E

RECEPCIONOISTA

VIGENCIA: 15 (quinze) meses, a contar de 01/04/2016.

VALOR TOTAL EST.: R$ 64.030,50 (sessenta e quatro mil trinta reais e cinquenta
centavos).

PREAMBULO

Pelo presente instrumento, de um lado, a Fundacdo Universidade Virtual do Estado de Séo Paulo
- UNIVESP, inscrita no CNPJ/MF n® 17.455.396/0001-64, neste ato representada pelo Presidente,
Prof. CARLOS ALBERTO VOGT, brasileiro, portador da cédula de identidade RG n.2 2.846.191 e do
CPF/MF n.2 049.863.428-00, no uso da com peténcia prevista no artigo 13, inciso VII, do Decreto-
Lei ne 58.438, de 09/10/2012, designado CONTRATANTE, e do outro, a empresa Lino Atividades
Administrativas Ltda.-ME com sede na Rua Américo Brasiliense, n? 1765, sala 43 — parte, Chacara
Santo Anténio — S3o Paulo - SP, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, sob o n?
10.818.654/0001-80, adjudicataria do Pregdo n.? 002/2016, doravante denominada
simplesmente CONTRATADA, por seus representantes legais, ADILIA MARIA TEIXEIRA DA SILVA,
portadora da cédula de identidade RG n2 37.313.728-X-SSP/SP e do CPF/MF n2 606.064.287-04 e
JOSE TEOTONIO DA SILVA, portador da cédula de identidade n® 93.101-OAB-RJ e do CPF/MF n?
908.966.297-91, tém entre si justa e contratada a Prestacao de Servicos de Copeiragem e
Recepcionista, nos termos da adjudicacdo de fl. 199, sujeitando-se as normas da Lei Federal n°
10.520, de 17 de julho de 2002, Decreto Estadual n? 49.722, de 24 de junho de 2005 e
Regulamento anexo & Resolugdo CC — 27, de 25 de maio de 2006, com as alteragdes introduzidas
pela Resolugdo CC — 48, de 5 de dezembro de 2007, aplicando-se subsidiariamente, no que
couberem, as disposigdes da Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei Estadual n°

6.544, de 22 de novembro de 1989, do Decreto Estadual n? 47.297, de 6 de novembro de 2002,?
79
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1.1. Constitui objeto do presente Contrato a Prestacdo de Servicos de Copeiragem e
Recepcionista, nas instalagdes da Fundagdo Universidade Virtual do Estado de Sdo Paulo —
UNIVESP, de acordo com as especificagbes constantes no Memorial Descritivo - Anexo | — que
integrou o Edital de Licitagdo do Pregao Eletrdnico n? 002/2016, e demais documentos
constantes do Processo n® 013/2016.

1.2. A execucdo do objeto contratual deverd atingir o fim que se destina, com a eficcia e a
qualidade requeridas;

1.3. O regime de execugdo deste Contrato é o de empreitada por prego unitério.
CLAUSULA SEGUNDA - DO LOCAL E DAS CONDIGOES DE EXECUGAO DOS SERVICOS

2.1. O objeto deste Contrato deverd ser executado nas dependéncias da Fundagdo Universidade
Virtual do Estado de S3o Paulo - UNIVESP, A Rua Libero Badard n2 293 - 20° andar — Centro — Sdo
Paulo — SP., em conformidade com o estabelecido no Memorial Descritivo, Anexo | do Edital,
correndo por conta da CONTRATADA as despesas de seguros, transportes, tributos, encargos
trabalhistas e previdenciarios decorrentes da execugdo do objeto do Contrato.

2.2. A execucdo dos servicos devera ter inicio em até 03 (trés) dias uteis a contar da data da
entrega da ordem de inicio dos servigos.

2.3. Para execucdo dos servicos objeto deste Contrato, a CONTRATADA mantera na Fundagdo
Universidade Virtual do Estado de Sdo Paulo - UNIVESP a quantidade de funcionarios, suficientes
ao perfeito atendimento do objeto deste Contrato, considerando as especificacdes técnicas
constantes no Anexo | — Memorial Descritivo.

CLAUSULA TERCEIRA — DA MEDICAO DOS SERVICOS PRESTADOS

3.1. Ap6s o término de cada periodo mensal, a CONTRATADA elaborara relatério contendo os
quantitativos totais mensais de cada um dos tipos de servigos efetivamente realizados.

3.2. As medicdes para efeito de pagamento serdo realizadas de acordo com os seguintes
procedimentos:

3.2.1. No primeiro dia util subsequente ao més em que foram prestados os servigos, a
CONTRATADA entregara relatério contendo os quantitativos totais mensais de cada um dos tipos
de servicos realizados e os respectivos valores apu rados.

3.2.1.1. O relatério devera discriminar o nimero do presente Contrato, o seu Objeto e 0 periodo
abrangido por ele.

3.2.2. A CONTRATANTE analisard o relatério apresentado pela CONTRATADA e solicitara, na
hipétese de glosas e/ou incorregdes de valores, no prazo maximo de 03 (trés) dias uteis, o Gestor
do Contrato autorizara emissdo da nota fiscal/fatura.

3.3. Ser3o considerados somente os servicos efetivamente realizados e apurados da seguinte
forma:

3.3.1. O valor dos pagamentos sera obtido mediante a aplicacdo dos pregos unitarios contratados
as correspondentes quantidades de servicos efetivamente executados, descontadas as_..
importancias relativas as quantidades de servicos n3o aceitos e glosados pela CONTRATANTE p,

motivos imputaveis a CONTRATADA.

3.3.2. A realizacio dos descontos indicados no subitem 3.3.1 ndo prejudica a aplicagdo de sang
a CONTRATADA, por conta da ndo execugao dos servigos. d’*“
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3.4. Apds a conferéncia dos quantitativos e valores apresentados, a CONTRATANTE atestara a
medicdo mensal, comunicando a CONTRATADA, no prazo de 03 (trés) dias contados do
recebimento do relatdrio, o valor aprovado, e autorizando a emissdo da correspondente fatura, a
ser apresentada no primeiro dia subsequente a comunicagdo dos valores aprovados.

3.5. As notas fiscais/faturas deverdo ser emitidas pela CONTRATADA, contra o CONTRATANTE,
apresentadas e protocoladas na Fundacdo Universidade Virtual do Estado de Sao Paulo—UNIVESP,
situada a Rua Libero Badar6, 293 — 202 andar — Centro — CEP 01009-907 — Sdo Paulo — SP.

3.6. O relatério ndo aprovado pelo Gestor sera devolvido 4 CONTRATADA para as necessarias
correcdes, com as informagdes que motivaram sua rejei¢do, contando-se o prazo estabelecido no
subitem 3.2.2 desta clausula, a partir da data de sua reapresentacao.

3.7. A devolugdo do relatério nao aprovado pelo Gestor ndo poderd ser invocado com
agrupamento para que a CONTRATADA suspenda a execugdo dos servigos.

CLAUSULA QUARTA - FATURAMENTO E PAGAMENTO

4.1. Os pagamentos serao efetuados mensalmente em conformidade com as medigbes, mediante
a apresentacgdo dos originais da fatura, bem como dos comprovantes de recolhimento do FGTS,
correspondentes ao periodo de execugao dos servicos e a mao de obra alocada para esse fim.

4.2. Por ocasido da apresentacdo a CONTRATANTE da nota fiscal, fatura, recibo ou documento de
cobranca equivalente, a CONTRATADA devera fazer prova do recolhimento mensal do FGTS, por
meio das guias de recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e Informagdes a
Previdéncia Social - GFIP.

4.3. As comprovacdes relativas ao FGTS a serem apresentadas, que deverao corresponder ao
periodo de execugao e por tomador de servigo (Contratante), sdo:

- Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pelo Conectividade Social;

- Guia de Recolhimento do FGTS — GRF, gerada e impressa pelo SEFIP, com a autenticacdo
mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancdrio ou o comprovante
emitido quando o recolhimento for efetuado pela Internet;

- Relacdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP — RE;
- Relagdo de Tomadores / Obras — RET.

4.4. O Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN & devido no municipio que a
prestagdo do servigo estiver envolvida, em consondncia com as disposigdes contidas na Lei
Complementar n2 116, de 31.07.03.

4.5. Nos Municipios onde ndo ha legislagdo municipal determinando a reten¢do da quantia
referente ao ISS pela CONTRATANTE, o recolhimento ficara a cargo do prestador do servigo. Caso
a lei determine seu recolhimento na fonte, sera emitida guia de recolhimento concernente a
prefeitura onde o servigo estiver sendo prestado.

a) Quando da emissdo da nota fiscal, a CONTRATADA devera destacar o valor da retencio, a titulo
de “RETENCAO PARA O 15S”. Considera-se preco do servigo a receita bruta a ele correspondente o
sem nenhuma dedugo. 'Q@Gtg

b) Por ocasido da apresentagdo a CONTRATANTE (Orgo da Administracao) da nota fiscal, fatura,
recibo ou documento de cobranca equivalente, a CONTRATADA devera fazer prova d
recolhimento do ISSQN, por meio de copia autenticada da guia de recolhimento correspondente

Zive
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aos servicos executados e devera estar referenciada 3 data de emissdo da nota fiscal, fatura ou do
documento de cobranga equivalente.

4.6. Caso, por ocasido da apresentagdo da nota fiscal, da fatura, do recibo ou do documento de
cobranca equivalente ndo haja decorrido o prazo legal para recolhimento do FGTS, quando foro
caso, poderdo ser apresentadas copias das guias de recolhimento referentes ao més
imediatamente anterior, devendo a CONTRATADA apresentar a documentacao devida, quando
do vencimento do prazo legal para o recolhimento.

4.7. A n3o apresentacdo dessas comprovagdes assegura a CONTRATANTE o direito de sustar o
pagamento respectivo e/ou os pagamentos seguintes.

4.8. Nos termos do artigo 31 da Lei n? 8212, de 24.07.91, alterado pela Lei n2 9711, de 20.11.98, e
Instrugdo Normativa MPS/SRP n2 971, de 13 de novembro de 2009, o CONTRATANTE retera 11%
(onze por cento) do valor bruto da nota fiscal, fatura, recibo ou documento de cobranga
equivalente; obrigando-se a recolher em nome da CONTRATADA, a importancia retida até o dia
20 (vinte) do més subsequente ao da emissao do respectivo documento de cobranga ou dia util
imediatamente anterior se n3o houver expediente bancério naquele dia.

4.9. Quando da emissdo da nota fiscal, fatura, recibo ou documento de cobranga equivalente a
CONTRATADA deveré destacar o valor da retengdo, a titulo de “RETENCAO PARA A SEGURIDADE
SOCIAL”.

a) Poderao ser deduzidos da base de célculos da retenc¢do, os valores dos custos de fornecimento
incorridos pela CONTRATADA a titulo de vale-transporte e de vale refeicdo, nos termos da
legislacdo prépria. Tais parcelas deverdo estar discriminadas no documento de cobranca.

b) A falta de destaque do valor da retencdo no documento de cobran¢a impossibilitara a
CONTRATADA a efetuar sua compensacdo junto ao INSS, ficando a critério do CONTRATANTE
proceder a retengdo / recolhimento devidos sobre o valor bruto do documento de cobranga ou
devolvé-lo a CONTRATADA.

4.10. O CONTRATANTE emitira uma GPS - Guia da Previdéncia Social especifica para cada
CONTRATADA (por estabelecimento). Na hipétese de emissdo no mesmo més, de mais de um
documento de cobranca pela CONTRATADA, o CONTRATANTE se reserva o direito de consolidar o
recolhimento dos valores retidos em uma Unica Guia, por estabelecimento.

4.11. Quando da apresentagdo do documento de cobranca, a CONTRATADA deverd elaborar e
entregar ao CONTRATANTE:

a) Coépia da Folha de pagamento especifica para os servicos realizados sob o Contrato,
identificando o nimero do Contrato, a Unidade que o administra, relacionando respectivamente
todos os segurados colocados a disposicdo desta e informando:

- Nomes dos segurados;

- Cargo ou funcdo; f:\"c')GUf::*
- Remuneracdo, discriminando separadamente as parcelas sujeitas ou ndo a incidéncia ‘é%s |
contribui¢des previdenciarias; c

- Descontos legais; a{p lives
- Quantidade de quotas e valor pago a titulo de saldrio-familia; | &

- Totalizagdo por rubrica e geral;
” e . ) 4
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- Resumo geral consolidado da folha de pagamento; e

b) Demonstrativo mensal assinado por seu representante legal, individualizado por
CONTRATANTE, com as seguintes informagoes:

- Nome e CNPJ da CONTRATANTE;
- Data de emissdo do documento de cobranca;
- Numero do documento de cobranca;

- Valor bruto, retencio e valor liquido (recebido) do documento de cobranga;

- Totalizaco dos valores e sua consolidagdo.

c) Os documentos solicitados em a) e b) anteriores deverdo ser entregues ao CONTRATANTE
(Grgdo da Administragdo) na mesma oportunidade da nota fiscal, fatura, recibo ou documento de
cobranca equivalente.

d) Constitui condigdo para a realizacdo dos pagamentos a inexisténcia de registros em nome da
CONTRATADA no “Cadastro Informativo dos Créditos ndo Quitados de Orgdos e Entidades
Estaduais do Estado de S3o Paulo — CADIN ESTADUAL”, que sera obrigatoriamente consultado,
por ocasido da realizacdo de cada pagamento. 03065 000715670

4.12. Os pagamentos serdo realizados mediante depdsito na conta corrente bancaria em nome da
CONTRATADA no Banco do Brasil S/A, Agéncia n? 03065 Conta n® 00071567-0, sendo que a data
de exigibilidade do referido pagamento sera estabelecida, observadas as seguintes condigdes:

a) em 30 (trinta) dias, contados da respectiva medi¢do, desde que a correspondente fatura,
acompanhada dos documentos referidos nos Paragrafos Primeiro e Terceiro desta Clausula, seja
protocolada na Se¢do competente no prazo de até 03 (trés) dias Uteis contados do recebimento
da comunicacdo que trata o inciso 1V da clausula anterior;

b) a ndo observancia do prazo previsto para apresentacdo das faturas ou a sua apresentagao com
incorrecdes ensejara a prorrogagdo do prazo de pagamento por igual nimero de dias a que
corresponderem os atrasos e/ou as incorregdes verificadas.

4.13. Havendo atraso nos pagamentos, sobre o valor devido incidira corregdo monetaria nos
termos do artigo 74 da Lei Estadual n® 6.544/89, bem como juros moratorios, a razao de 0,5%
(meio por cento) ao més, calculados pro rata tempore, eém relagdo ao atraso verificado.

CLAUSULA QUINTA — PREGOS E REAJUSTE

5.1. A CONTRATADA obriga-se a executar os servicos, objeto deste Contrato, pelo valor mensal de
RS 4.268,70 (quatro mil duzentos e sessenta e oito reais e setenta centavos), constante de sua
proposta comercial, no qual estao incluidos todos os custos diretos e indiretos, bem como os
encargos, beneficios e despesas indiretas (BDI) e demais despesas de qualquer natureza.

5.2. Para reajustamento dos pregos unitario contratados devera ser observada a legislagdo
vigente, em especial o Decreto Estadual n® 48.326, de 12.12.2003 e as disposi¢des da Resolucé’p-gu“';;,
CC 79, de 12.12.2003, alterada pela Resolugdgo CC 77, de 10.11.2004, e pelo artigo 193650
Resolucio CC-24, de 16/06/2009, que cuida da aplicagdo da seguinte formula paramétrica: | <
\C
R=Po.[(_IPC-1)] bsj\’ oS
IPCo 1 o

Onde: ”
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R = parcela de reajuste;

Po = preco inicial do Contrato no més de referéncia dos pregos ou prego do Contrato no més de
aplicagdo do ultimo reajuste;

IPC/IPCo = variagdo do IPC FIPE - indice de Preco ao Consumidor, ocorrida entre o més de
referéncia de precos, ou o més do ultimo reajuste aplicado, e més de aplicacdo do reajuste.

5.3. A periodicidade anual de que trata esta clausula, sera contada a partir do més de referéncia.

CLAUSULA SEXTA - DO VALOR E DOS RECURSOS

6.1. O valor total estimado do presente Contrato é de RS 64.030,50 (sessenta e quatro mil trinta
reais e cinquenta centavos), sendo RS 38.418,30 (trinta e oito mil quatrocentos e dezoito reais e
trinta centavos) referente ao exercicio de 2016 e RS 25.612,20 (vinte e cinco mil seiscentos e doze
reais e vinte centavos), referente ao exercicio de 2017, sendo a Base Mensal no valor de RS
4.268,70 (quatro mil duzentos e sessenta e oito reais e setenta centavos).

6.2. O valor relativo ao presente exercicio, onerara recursos orcamentarios da Unidade Gestora
101301, Natureza de Despesa 3.3.90.39.99, PTRES 104601, Categoria Funcional Programatica
12.364.1043.6137.0000, devendo o restante onerar recursos orcamentdrios futuros, se
efetivamente consignados para esse fim.

CLAUSULA SETIMA - DA GARANTIA DE EXECUGAO CONTRATUAL
7.1. Ndo serd exigida garantia de execugdo contratual.
CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

8.1. A CONTRATADA, além da das obrigagdes constantes, do Memorial Descritivo, anexo |,
daquelas estabelecidas em cldusulas préprias deste instrumento, e daquelas estabelecidas em lei,
em especial as definidas nos diplomas federais estaduais sobre licitagdes, obriga-se:

8.1.1. Garantir a execucio do objeto deste Contrato, obedecidas as disposicbes da legislagdo
vigente, responsabilizando-se, integralmente pelo objeto do presente ajuste;

8.1.2. Designar por escrito, no ato do recebimento da autorizacdo de servigos, preposto(s) capaz
de tomar decisdes compativeis com 0s compromissos assumidos, e que tenha poderes para
resolucio de possiveis ocorréncias durante a execugao deste Contrato. Este preposto tera a
obrigacio de reportar-se, quando houver necessidade, ao gestor do Contrato da CONTRATANTE e
tomar as providéncias pertinentes;

8.1.3. Instruir seus empregados quando das necessidades de acatar as orientagdes da
CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e
Medicina do Trabalho tais como prevencdo de incéndio nas dreas da CONTRATANTE;

8.1.4. Cumprir as posturas do Municipio e as disposicdes legais estaduais e federais que
interfiram na execugdo dos servigos;

8.1.5. Responsabilizar-se civil e criminalmente, pelos prejuizos ou danos que eventualmente
venha ocasionar a CONTRATANTE e/ou a terceiros, em fungdo da execugdo dos servicos objety@"—-u‘?.
deste Contrato, devendo repara-los imediatamente ou efetuar a indenizagdo que couber;

8.1.6. Manter, durante toda execugdo do Contrato, em compatibilidade com as <:vbriga(;c":’é!\_g'é/;j _
assumidas, todas as condicdes que culminaram em sua habilitagdo e qualificagdo na fase da &
licitagao; AANY

,(y("
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8.1.7. Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislacdo
vigente.

8.1.8. Disponibilizar empregados em quantidade necessaria para a prestacdo dos servigos,
uniformizados e portando crachd com foto recente e com devido registro em sua carteira de
trabalho.

8.1.9. Tomar as providéncias relativas aos treinamentos necessarios para garantir a execucdo dos
trabalhos dentro dos niveis de qualidade desejados.

8.1.10. Efetuar a reposicdo de mio-de-obra, de imediato, em eventual auséncia, ndo sendo
permitida a prorrogacgdo da jornada de trabalho (dobra).

8.1.11. Manter controle de frequéncia/pontualidade, de seus empregados sob Contrato.

8.1.12. Fornecer uniformes e complementos adequados para o desenvolvimento das atividades,
submetendo-os previamente & aprovacio da CONTRATANTE, sem 6nus para os empregados.

8.1.13. Disponibilizar empregados em quantidade necessaria para garantir a operagdo dos postos,
nos regimes contratados, obedecidas as disposicdes da legislacdo trabalhista vigente.

8.1.14. Assegurar que todo empregado que cometer falta disciplinar ndo serd mantido nas
instalagdes da CONTRATANTE.

8.1.15. Atender, de imediato, as solicitagbes da CONTRATANTE quanto as substituicdes de
empregados ndo qualificados ou entendidos como inadequados para a prestacéo dos servicos.

8.1.16. Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade observada no posto.

8.1.17. Apresentar, quando solicitado, os comprovantes de pagamentos de beneficios e
encargos.

8.1.18. Fornecer obrigatoriamente cesta bésica e vale transporte aos seus empregados envolvidos
na prestagdo dos servigos.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE
A Contratante obriga-se:
9.1. Indicar formalmente o gestor e/ou fiscal para acompanhamento da execugdo contratual;

9.2. A execugdo dos servicos devera ter inicio em até 03 (trés) dias Gteis a contar da data da
entrega da ordem de inicio dos servicos;

9.3. Indicar vestiarios com armaérios guarda-roupas;
9.4. Destinar local para guarda dos saneantes domissanitdrios, materiais e equipamentos;

9.5. Fornecer a CONTRATADA todos os dados necessarios 3 execugdo do objeto do Contrato, bem
como as respectivas atualizagfes;

9.6. Fornecer as especificagdes do cracha a ser utilizado pelos recursos alocados no desempenho T
o= ; Socurg
das atividades objeto do Contrato; 4 0 Q((;j

9.7. Exercer a fiscalizagdo dos servigos por técnicos especialmente designados; \C. )
\_"'T Fuimm ;.,"'*:'

-,

e

9.8. Efetuar os pagamentos devidos de acordo com o estabelecido na CLAUSULA QUARTA —
FATURAMENTO E PAGAMENTO, deste Contrato;
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CLAUSULA DECIMA — DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

10.1. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢bes contratadas, os acréscimos
ou supressdes que se fizerem necessérias ao objeto, a critério exclusivo do CONTRATANTE, até o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato, conforme dispdes o
paragrafo 1° do artigo 65 da Lei federal n2 8.666/93.

10.2. Eventual alteragdo contratual sera obrigatoriamente formalizada por meio de Termo Aditivo
ao presente Contrato, respeitadas as disposigdes da Lei federal n2 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS SANCOES PARA O CASO DE INADIMPLEMENTO

11.1. Ficara a CONTRATADA impedida de licitar e contratar com os 6rgdos e entidades da
Administracdo Publica do Estado de Sio Paulo pelo prazo de até 05 (cinco) anos, quando praticar
quaisquer atos previstos no artigo 72 da Lei federal n® 10.520, de 17 de julho de 2002, c.c. o
artigo 15 da Resolugdo CEGP-10, de 19 de novembro de 2002.

11.2. A sangdo de que trata o caput desta cldusula podera ser aplicada juntamente com as multas
previstas na Resolugdo SEP n? 6, de 27 de junho de 1990, garantido o exercicio de prévia e ampla
defesa, e devera ser registrada no CAUFESP e no site WWW.sancoes.sp.gov.br.

11.3. A CONTRATANTE reserva-se o direito de descontar das faturas os valores correspondentes
as multas que eventualmente forem aplicadas.

11.4. As multas sdo auténomas e a aplicagdo de uma n3o exclui a de outra.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO E RECONHECIMENTO DOS DIREITOS DO
CONTRATANTE

12.1. O Contrato podera ser rescindido, na forma, com as consequéncias e pelos motivos
previstos nos artigos 75 a 78 da Lei Estadual n? 6.544/89 e artigos 77 a 80 da Lei Federal n®

8.666/93.

12.1.1. A CONTRATADA reconhece, desde j4, os direitos do CONTRATANTE nos casos de rescisio
administrativa prevista no Artigo 79 da Lei federal n® 8.666/93, e no art. 77 da Lei n2 6.544/89.

12.2. O Contrato podera ser rescindido na hipdtese de rescisdo consistente na caracterizacdo
superveniente de servigo prestado de forma ndo eventual por pessoas fisicas, com relagdo de
subordinagdo ou dependéncia em face da CONTRATANTE, conforme preveé o artigo 12 do Decreto
estadual n? 55.938/2010.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA TRANSFERENCIA E SUBCONTRATACAO

13.1. A CONTRATADA néo podera transferir o presente Contrato, no todo ou em parte, nem
podera subcontratar os servicos ora contratados.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO PRAZO DE VIGENCIA E PRORROGACOES
14.1. O prazo deste Contrato é de 15 (quinze) meses consecutivos e ininterruptos, a partir da data
da assinatura do Contrato.

14.2. O prazo mencionado no caput, podera ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, a_ s

critério da CONTRATANTE, até o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos e condi;&g&ﬁc‘ /e,

permitidas pela legislacdo vigente. { '-
L

14.3. A CONTRATADA poderd se opor a prorrogagdo, desde que o faca mediante documentzbf'-',}‘,-\{ E;éf'?

-

escrito, recepcionado pela CONTRATANTE em até 90 (noventa) dias antes do término do prazo

do Contrato ou de suas prorrogacdes. /% 3{"’

-3
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14.4, Nao obstante o prazo estipulado no caput, a vigéncia contratual nos exercicios
subsequentes ao da assinatura do pacto, estara sujeita a condic¢do resolutiva consubstanciada na
existéncia de recursos aprovados nas respectivas Leis Or¢amentarias de cada exercicio, para

atender as respectivas despesas.

14.5. Ocorrendo a resolugdo do Contrato com base na condigdo estipulada no paragrafo anterior,
a CONTRATADA ndo tera direito a qualquer espécie de indenizagdo.

14.6. A ndo prorrogacao contratual por razdes de conveniéncia da Administragdo, ndo gerara a
CONTRATADA, direito a qualquer espécie de indenizagdo.

14.7. Eventual prorrogagdo de prazo de vigéncia sera formalizada por meio de Termo Aditivo a
este Contrato, respeitadas as condigOes prescritas na Lei federal n2 8.666/93.

14.8. Dentre outras exigéncias, a prorrogacao somente sera formalizada caso os pregos
mantenham-se vantajosos para o CONTRATANTE e consistentes com o mercado, conforme
pesquisa a ser realizada a época.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — FISCALIZAGAO / CONTROLE DA EXECUCAQ DOS SERVICOS

15.1. Ndo obstante a CONTRATADA seja a unica e exclusiva responsavel pela execugdo de todos
os servicos, a CONTRATANTE ¢ reservado o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a
plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagcdo sobre os servicos,
diretamente ou por prepostos designados, podendo para isso:

15.2. A fiscalizagdo da CONTRATANTE tera livre acesso aos locais de execucdo do servico;

15.3. A CONTRATANTE exercera a fiscalizacdo dos servigos contratados, de modo a assegurar o
efetivo cumprimento da execucio do escopo contratado, cabendo, também:

| — Realizar a supervisdo das atividades desenvolvidas pela CONTRATADA, efetivando avaliagao
periddica.
15.4. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregados da

CONTRATADA que estiver sem uniforme ou crachd, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizacdo
ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

15.5. Executar mensalmente a medi¢do dos servigos pela darea mensal contratual, descontando-se
do valor devido, o equivalente a indisponibilidade dos servigos contratados e por motivos
imputaveis a CONTRATADA, sem prejuizo das demais sangoes disciplinadas em Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS CASOS OMISSOS

16.1. O presente Contrato regula-se pelas suas clausulas e pelos preceitos de direito publico,
aplicando-se-lhe, supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos e as disposicdes de
direito privado, conforme prevé o artigo 54, “caput”, da Lei Federal n? 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. Fica ajustado ainda que: «5:05 "'f?\;
| — Consideram-se partes integrantes do presente Contrato, como se nele estivessem transcrltogC (7(
a) o Edital do Pregéo Eletronico n2 002/2016 e seus Anexos; w{\g_g__;;_ﬁ‘t‘—'
b) a Proposta apresentada pela CONTRATADA; / c;;

c) a Resolugdo SDECTI n2 12, de 28/03/2014.

1 oy ST SRR
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Il — Aplicam-se as omissdes deste Contrato as disposi¢des da Lei federal n2 10.520, de 17 de julho
de 2002, Decreto n? 49.722, de 24 de junho de 2005, regulamento anexo a Resolucdo n? CC-27,
de 25/05/2006 Decreto estadual n2 47.297, de 06 de novembro de 2002, Resolugdo CEGP, de 19
de novembro de 2002, Lei Federal n? 8.666, de 21 de junho de 1993, Lei estadual n? 6.544/89, de
22 de novembro de 1989, e demais normas regulamentares aplicaveis a espécie.

lll — Para a solugdo das questdes decorrentes deste Contrato, ndo resolvidas na esfera
administrativa, sera competente o foro da Comarca da Capital do Estado de Sdo Paulo.

IV . — A CONTRATADA obriga-se a manter durante toda a execu¢do do Contrato, em
compatibilidade com as obrigagées por ela assumidas, todas as condi¢cbes de habilitacio e
qualificacao exigidas na licitacao.

E por estarem assim justas e Contratadas, assinam as partes o presente Contrato em 03 (trés) vias
de igual teor, forma e idéntico valor juridico, para um s6 efeito, juntamente com as testemunhas
abaixo assinadas, para que produza os efeitos de direito.

Sdo Paulo, em 01 de Abril de 2016.

CARLOS VOGT
Presidente — UNIVESP
Contratante
e i - i r/_, ik ~ S

t\,_,.h. (\-"‘Qv:" Loa /e Ao S\&.u&:l—- i :
ADILIA MARIA TEIXEIRA DA SILVA / JOSE ”[E_OTGNIO DA SILVA

Sécia — LINO T Sécio—LINO

Contratada Contratada

/']"g,smmunhas: ey
CALIRT 52215~ ~ Alpee losho dos Jordos

] 555 RG: J3.133-3(3-S —

ORGP 52732 ,ﬁ?
¢
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Resolucdo SDECTI N2 12, de 28-3-2014. ( *)

Dispde sobre a aplicagdo da penalidade de multa prevista nas Leis federais n2 8.666, de 21 de
junho de 1993 e n? 10.520, de 17 de julho de 2002, e na Lei estadual n? 6.544, de 22 de
novembro de 1989, no ambito da Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Ciéncia, Tecnologia
e Inovacao.

O SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO ECONC)MICO, CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACfxO, com
fundamento no disposto no artigo 32 do Decreto n2 31.138, de 09 de janeiro de 1990, RESOLVE:

Art. 12. Na aplicagdo das multas previstas nos artigos 79, 80 e 81, inciso Il, da Lei Estadual n®
6.544, de 22, de novembro de 1989, nos artigos 86 e 87, inciso ll, da Lei Federal n? 8.666, de 21,
de junho de 1993, e no artigo 72 da Lei Federal n? 10.520, de 17, de julho de 2002, serdo
observadas as disposi¢des desta Resolugdo.

Art. 22. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato, aceitar ou retirar o
instrumento equivalente dentro do prazo estabelecido pela Administracdo, caracteriza o
descumprimento total da obrigacdo assumida, sujeitando-o a aplicagdo de multa, na forma
estabelecida no artigo 52 desta Resolugdo.

Art. 32. O atraso injustificado na execu¢do do objeto do contrato sujeitard o contratado a multa
de mora, observado o seguinte:

| - em se tratando de compras ou de presta¢do de servicos nao continuos:

a) para atrasos de até 30 (trinta) dias: multa de 0,2% (dois décimos por cento) por dia de atraso,
calculados sobre o valor global do contrato;

b) para atrasos superiores a 30 (trinta) dias: multa de 0,4% (quatro décimos por cento) por dia de
atraso, calculados sobre o valor global do contrato;

Il - em se tratando de execuc¢do de obras ou de servicos de engenharia:

a) para contratos com valor de até RS 100.000,00 (cem mil reais): multa de 0,2% (dois décimos
por cento) por dia de atraso, calculados sobre o valor da parcela da obrigagao contratual ndo
cumprida;

b) para contratos com valor de RS 100.000,01 (cem mil reais e um centavo) até RS 500.000,00
(quinhentos mil reais): multa de 0,3% (trés décimos por cento) por dia de atraso, calculados sobre
o valor da obrigagdo contratual ndo cumprida; e

c) para contratos com valor de igual ou superior a RS 500.000,01 (quinhentos mil reais e um
centavo): multa de 0,4% (quatro décimos por cento) por dia de atraso, calculados sobre o valor
diario do contrato;

Il — em se tratando de servigos continuos: multa de 30% (trinta por cento) por dia de inexecucao,
calculados sobre o valor didrio do contrato.

§ 12. O valor das multas previstas neste artigo ndao podera exceder a 25% (vinte e cinco por cento)
do saldo financeiro ainda ndo realizado do contrato.
§ 2°. A multa pelo atraso injustificado na execugdo do objeto do contrato serd calculada a partu;;«“c"‘”' (v

do primeiro dia util seguinte aguele em que a obrigacdo avengada deveria ter sido cumprida.
L/

Art. 42, A inexecucdo parcial do contrato sujeitara o contratado a multa de mora, observado h 2/\
seguinte: —

=" ol 'I
e [ .
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| — em se tratando de compras ou de prestagdo de servigos ndo continuos: multa de 10% (dez por
cento) incidente sobre o valor da parcela ndo cumprida do contrato;

Il —em se tratando de execuc¢do de obras ou servigos de engenharia ou de servigos continuos:

a) para contratos com valor de até RS 100.000,00 (cem mil reais): multa de 30% (trinta por cento)
incidente sobre o valor da parcela ndo cumprida do contrato;

b) para contratos com valor de RS 100.000,01 (cem mil reais e um centavo) até RS 500.000,00
(quinhentos mil reais): multa de 20% (vinte por cento) incidente sobre o valor da parcela ndo
cumprida do contrato;

c) para contratos com valor igual ou superior a RS 500.000,01 (quinhentos mil reais e um
centavo): multa de 10% (dez por cento) incidente sobre o valor da parcela ndo cumprida do
contrato;

IIl — em se tratando de servigos continuos: multa de 20% (vinte por cento) por dia de inexecugdo,
calculados sobre o valor diario do contrato.

Art. 52. A inexecucdo total do contrato sujeitara o contratado a multa de mora, observado o
seguinte:

| — em se tratando de compras ou de prestagdo de servigos continuos ou ndo: multa de 20% (vinte
por cento) incidente sobre o valor global do contrato;

Il —em se tratando de execucdo de obras ou servicos de engenharia ou de servigos continuos:

a) para contratos com valor de até RS 100.000,00 (cem mil reais): multa de 20% (vinte por cento)
incidente sobre o valor global do contrato;

b) para contratos com valor de RS 100.000,01 (cem mil reais e um centavo) até RS 500.000,00
(quinhentos mil reais): multa de 15% (quinze por cento) incidente sobre o valor global do
contrato;

c) para contratos com valor igual ou superior a RS 500.000,01 (quinhentos mil reais e um
centavo): multa de 10% (dez por cento) incidente sobre o valor global do contrato.

Art. 62. Configurada a ocorréncia de hipdtese ensejadora de aplicagdo da penalidade de multa, o
adjudicatario ou o contratado sera notificado para, querendo, apresentar defesa prévia no prazo
de 5 (cinco) dias uteis, contados do primeiro dia subsequente a data da sua notificagao.

§12. Recebida a defesa, a autoridade competente devera se manifestar motivadamente sobre o
acolhimento ou rejeigdo das razdes apresentadas, concluindo pela aplicagdo ou ndo da
penalidade, dando ciéncia inequivoca ao adjudicatario ou contratado.

§ 22. A decisdo que dispuser sobre a aplicagdo da multa sera publicada no Diario Oficial do Estado
e devera conter o respectivo valor, o prazo para seu pagamento e a data a partir da qual o valor
da multa sofrerd corregdo monetdria.

§ 32. O adjudicatario ou o contratado sera notificado da decisao, da qual cabera recurso a ser
x";uraf

apresentado no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da data do recebimento da notificagao.
ef k
§ 42. A decisdo do recurso sera publicada no Diario Oficial do Estado, sem prejuizo da notlflcagad
do adjudicatério ou contratado. \ ¢ s
NLIVE

Art. 72. Ao término do regular processo administrativo, garantidos o contraditorio e a ampla
defesa, a multa aplicada sera descontada da garantia do respectivo contratado.

(b == /%w"
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§ 19. Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, o
contratado respondera por sua complementacdo, mediante descontos nos pagamentos
eventualmente devidos pela Administracao até sua total quitagao.

§ 22. Inexistindo pagamentos a serem realizados, o contratado recolhera o valor ao cofre publico
estadual, na forma prevista na legislagdo em vigor.

§ 39 Decorrido o prazo estabelecido sem o pagamento da multa aplicada serdo adotadas as
providéncias pertinentes voltadas a sua cobranga judicial.

Art. 82. As multas de que trata esta Resolucdo serdo aplicadas sem prejuizo da cominacdo das
demais san¢des administrativas previstas na Lei Federal n? 8.666, de 1993, na Lei Federal n?
10.520, de 2002 e na Lei Estadual 6.544, de 1989.

Art. 92. Os editais de licitagdo deverdo fazer mencdo expressa as normas estabelecidas nesta
Resolucdo, cujo texto devera integrar os respectivos editais e contratos, na forma de anexo.

Art. 10. As disposicdes desta Resolugdo aplicam-se também as contratagbes resultantes de
procedimentos de dispensa ou de inexigibilidade de licitacao.

Art. 11. Esta Resolugdo entrara em vigor na data da sua publicagdo, ficando revogada a Resolugdo
SCTDE -1, de 22 de fevereiro de 1994.

( * ) Republicada por ter saido, no DOE , de 29-03-2014, Secdo |, paginas, 116 e 117, com
incorrecdes no original. s
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TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO CONTRATOS
CONTRATOS DE GESTAO

CONTRATANTE: Fundagdo Universidade Virtual do Estado de S3o Paulo - UNIVESP
CONTRATADA: Lino Atividades Administrativas Ltda.-ME

CONTRATO DE GESTAO N2 (DE ORIGEM): 026/2016

OBJETO: Contratagao de prestacao de servigos de copeiragem e recepcionista

ADVOGADO(S): (*)

Na qualidade de Contratante e Contratada, respectivamente, do Termo acima identificado, e,
cientes do seu encaminhamento ao TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO, para fins de instruciio e
julgamento, damo-nos por CIENTES e NOTIFICADOS para acompanhar todos os atos da
tramitacao processual, até julgamento final e sua publicacdo e, se for o caso e de nosso interesse,
para, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito da defesa, interpor recursos
e 0 mais que couber.

Outrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e decisdes que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado,
Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, de
conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar Estadual n° 709, de 14 de janeiro de 1993,
precedidos de mensagem eletrénica aos interessados.

Sdo Paulo, em 01 de Abril de 2016.

CONTRATANTE:

Nome e cargo: Carlos Alberto Vogt

E-mail institucional: cvogt@univesp.br

E-mail pessoal: cvor@uol chbr s
Assinatura : 757[

S [
CONTRATADA:

Nome e cargo: Jose Teotonio da Silva

E-mail institucional: licita@teclecob.com.br

E-mail pessoal: tjsilva@globo.com

(*) Facultativo. Indicar quando ja constituido.

Assinatura:




DEMONSTRA(}AO DE RESULTADO DO EXERCICIO £
Entidade: LINO ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS LTDA ME
Periodo da Escrituracéo: 01/01/2017 a 31/12/2017 CNPJ: 10.818.654/0001-80
NUmero de Ordem do Livro: 9
Periodo Selecionado: 01 de Janeiro de 2017 a 31 de Dezembro de 2017
Descricao Valor da ultima DRE Valor
RECEITAS R$ 275.335,74 R$ 520.000,04

RECEITA DA PRESTACAO DE SERVICOS
SERVICOS PRESTADOS
(-) (-) IMPOSTOS INCIDENTES S/ VENDAS
() 1SS
(-) COFINS
(-) PIS-PASEP
(-) CSLL
() IRPJ
JUROS E DESCONTOS
JUROS DE APLIC. FINANCEIRAS
REVERSAO DE PROVISOES
RECUP. DE DESPESAS DIVERSAS S/ FOLHA
RECUP. VALE-TRANSPORTE S/ FOLHA
RECUP. VALE-REFIECAO S/ FOLHA
RECUP. ASSIST. MEDICA/ODONTO S/ FOLHA
RECEITAS DIVERSAS
OUTRAS RECEITAS

(-) CONTAS DE RESULTADO - CUSTOS E DESPESAS

(-) DESPESAS COM PESSOAL
(-) DESPESAS COM PESSOAL
(-) ENCARGOS SOCIAIS
(-) ENCARGOS SOCIAIS
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES
(-) DESPESAS GERAIS
(-) DESPESAS GERAIS
(-) DESPESAS FINANCEIRAS
(-) DESPESAS FINANCEIRAS
(-) DESPESAS TRIBUTARIAS
(-) DESPESAS TRIBUTARIAS

(-) =Prejuizo

R$ 275.653,39
R$ 275.653,39
R$ (11.377,42)
R$ (6.576,49)
R$ (4.433,57)
R$ (367,36)

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 11.059,77
R$ 1.445 55

R$ 8.321,23

R$ 988,40

R$ 304,59

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ (401.913,09)
R$ (247.952,12)
R$ (247.952,12)
R$ (65.676,28)
R$ (65.676,28)
R$ (19.700,33)
R$ (19.700,33)
R$ (67.905,90)
R$ (67.905,90)
R$ (678,46)

R$ (678,46)

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ (126.577,35)

R$ 580.989,53
R$ 580.989,53
R$ (77.844,80)
R$ (11.619,34)
R$ (17.429,67)
R$ (3.776,44)
R$ (16.732,51)
R$ (28.286,84)
R$ 13,35

R$ 13,35

R$ 16.819,03
R$ 1.522,49

R$ 13.680,38
R$ 397,80

R$ 1.218,36

R$ 22,93

R$ 22,93

R$ (578.217,48)
R$ (407.519,16)
R$ (407.519,16)
R$ (103.562,04)
R$ (103.562,04)
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ (47.228,30)
R$ (47.228,30)
R$ (11.592,41)
R$ (11.592,41)
R$ (8.315,57)
R$ (8.315,57)
R$ (58.217,44)

Este documento é parte integrante de escrituracdo cuja autenticacdo se comprova pelo recibo de nimero
17.56.4A.71.57.03.39.57.24.BD.87.63.72.9A.02.08.C7.15.59.79-6, nos termos do Decreto n°® 8.683/2016.

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituracdo Digital — Sped

Versédo 5.0.1 do Visualizador Pagina 1de 1
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TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE SAO PAULO
CERTIDAO ESTADUAL DE DISTRIBUIGOES CIVEIS

CERTIDAO N°: 9671397 FOLHA: 1/1

A autenticidade desta certiddo podera ser confirmada pela internet no site do Tribunal de Justica.

A Diretoria de Servigco Técnico de Informagbes Civeis do(a) Comarca de Sao Paulo -
Capital, no uso de suas atribui¢des legais,

CERTIFICA E DA FE que, pesquisando os registros de distribuicdes de PEDIDOS DE
FALENCIA, CONCORDATAS, RECUPERACOES JUDICIAIS E EXTRAJUDICIAIS, anteriores a
03/08/2018, verificou NADA CONSTAR como réu/requerido/interessado em nome de; *** xxxxaiiik

LINO ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS LTDA.-ME, CNPJ: 10.818.654/0001-80, conforme indicagcéo
constante do pedido de certidao, ¥ *****rxrikkikktikkikit ikttt

Esta certiddo ndo aponta ordinariamente 0s processos em que a pessoa cujo nome foi
pesquisado figura como autor(a). Sdo apontados os feitos com situacdo em andamento ja
cadastrados no sistema informatizado referentes a todas as Comarcas/Foros Regionais e Distritais
do Estado de S&o Paulo.

A data de informatizacdo de cada Comarcal/Foro pode ser verificada no Comunicado
n° 53/2015.

Esta certiddo s6 tem validade mediante assinatura digital.

Esta certiddo é sem custas.

S&o Paulo, 6 de agosto de 2018.
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CAI A

CAIXA ECOMNOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigao: 10818654/0001-80
Raz3o Social: LINO ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS ME

Nome Fantasia:CAFE DA CHACARA
Endereco: R AMERICO BRASILIENSE 1765 / CH S ANTONIO / SAO
PAULO / SP / 4715-005

A Caixa Econ6mica Federal, no uso da atribuicdo que |he confere
o Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta
data, a empresa acima identificada encontra-se em situacao
regular perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos
devidos, decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade: 27/08/2018 a 25/09/2018

Certificagcdo Nimero: 2018082704494754163363
Informacdo obtida em 05/09/2018, as 13:11:34.

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br




ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

EMITENTE: ORIONPLEX COMERCIO E IMPORTACAO & CIA
LTDA. - ME

LOGRADOURO: Rua Francisco Ceara n® 929 - CEP 13082-030 — Campos
dos Amarais - Campinas-SP.

CNPJ/MF N° 09.653.790/0001-89

Atestamos, para os devidos fins, que a LINO ATIVIDADES

ADMINISTRATIVAS LTDA.- ME, nova denominagdo social de Café da Chécara Ltda.-ME,
inscrita no CNPJ n® 10.818.654/0001-80, com endere¢o na Rua Américo Brasiliense, 1765 sala 43 —
parte, Chdacara Santo Antonio — Sdo Paulo, prestou servigos com funciondrios plenamente
qualificados, capacitados e habilitados para a execugo dos servigos para esta empresa, no periodo
compreendido de 25 de janeiro de 2011 a 25 de janeiro de 2015, na cidade de Campinas, Estado de
Sdo Paulo, na Rua Francisco Ceard Barbosa n° 929 — CEP 13082-030, Campos dos Amarais, com
disponibilizagdo de recepcionistas, compreendendo o desenvolvimento e o cumprimento a contento
das obrigagGes contratuais, sem nenhuma reclamagio de nossa parte no que se refere a qualidade e
prazos, com 6timo desempenho, com pessoal técnico adequado e disponivel para a realizagdo dos*
servigos, cumprindo satisfatoriamente seus compromissos durante o periodo contratual, ndo existindo
em nossos registros fatos que desabonem sua conduta.

Cargo Quantfdade de Colaboradores

Recepcionistas 08

Recepcionistas Bilingues

Encarregado

ORIONPLEX COMERCIO PORTACAO & CIA LTDA. - ME
Fatima Fontanesi — Diretora
Cel.: (19) 98137-0383
Mirio Brocchi — Gestor

Tel.: (19) 3746-7755

[ Btonhego a semelhangada firma or € : B
FONTANESi (Ficha 7 :

Antonio Carlos Garcla Junior - Escrevente
Vialido com ofs) selo(s) 0185AAT03921




Sao Paulo — SP, 21 de setembro de 2018.

A
Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios
REF.: PROPOSTA ANTAQ - PE10/2018

LINO ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS L,TDA.-ME, inscrita no Cadastro

Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda (CNP
Av. Adolfo Pinheiro, 2054 — Sala 212 — Santo Amaro —

Lino

ATIVADARED

Nacional de

J/MF) sobon® 10.8 18.654/0001-80, estabelecida na
Sao Paulo — CEP 04734-003, telefone (11)

2309-1596 ou (11) 99854-4799, neste ato representada por sua representante legal Gabriela Carvalho

Identidade 37.983.885-0 SSP/SP e do CPF n°

do Nascimento, portadora da Cédula de
sta nas condigdes a seguir:

41. propde a prestacao de servigos de recepcioni

OBJETO: A presente licitagao tem por objeto

-
B}

36.579.188-

a contratagio de servigos de recepcionistas.

QUADRO DE RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo do servigo Qtde de Valor Qtde de | Valor lola]djo
empregados p;;ft([})];{f postos | servigo (F) =
(A) Valor proposto por empregado (B) por posto (C) (B)x © (E) (D)x (E)
Recepeionista - 44
Hs R% 3.072.39 | R$ 3.072.39 2 R$ 6.144.77
n ) TOTAL R$ 6.144.77
| TOTAL PARA 12 MESES RS 73.73729

S&o Paulo, 21 de setembro de 2018.

O\opruskor Convolbbo

Gabriela Carvalho do Nascimento

Lino Atividades Administrativas Ltda-ME CNPJ: 10 818.654/0001-80 —
(11) 2309-1596.

212 — Santo Amaro - CEP 04734-003 Sao Paulo/SP — Telefone:

Av. Adolfo Pinheiro. 2054 — Sala




Lino

ATIVIDARES

Miio de obra vinculada a execugdo contratual:

Tipo de Servico
Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas
distintas) Recepcionisia
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.194.00
Categoria profissional (vinculada a execugio
3 contratual) Recepcionisia
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2018
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMU NERACAO
I Composigio da Remuneragdo Valor (R$)
A Salario base R$ 1.268.18
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Hora notuma adicional
F Adicional de Hora Extra
S Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar)
[l Total da Remuneragao RS 1.268.18
VODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS B
2 Beneficios Mensais & Diarios Valor (R$)
A Transporte R$ 97.71
B Auxilio Alimentagdo R$ 396,00
c Assisténcia médica, odontologica e famihar R$ 36.90
Beneficio Social Familiar R$ 535
Seguros de vida. invalidez ¢ (uneral R$ 12.00
Contribuicio Assistencial Patronal
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 547.96
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 . Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 70.56
B Materiais
3 Equipamentos
D Outros (especificar)
Total de Insumos diversos R$ 70.56

Lino Atividades Administrativas Ltda.
712 - Santo Amaro — CEP 04734-003 Sao

o

ME CNPJ: 10.818.634/0001-80 Av. Adolfo Pinheiro, 2034 — Sala
Paulo/SP — Telefone: (11) 2309-1596.



Lino
ATIVIDADES
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS ]
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS
A Percentual (%)| Valor (R$)
A |INSS 20.00% RS 253.64 |
B SESI ou SESC 1.50% R$ 19,02
C SANAI ou SENAC 1,00%. R$ 12.68
D INCRA 0.20% RS 2.54
E Salario Educagao 2,50% R$ 31.70
F FGTS 8,00% R$ 10145
G Seguro acidente de trabalho 1.50% R$ 19.02
H SEBRAE 0,60% R$ 7.61
TOTAL 35.30% RS 44767
Submédulo 4.2 - 13° salario |
472 13° (décimo terceiro) salario Valor (R$)
A 13° salario R$ 105,64
Subtotal RS$ 105.64
Incidéncia dos encargos previstos no Submodulo 4.1
B sobre 13° salario R$ 294
TOTAL R$ 108.58
Submodulo 4.3 - Afastamento maternidade ]
4.3 Afastamento maternidade Valor (R$)
A A fastamento matemidade R$ 2.16
Incidéncia do submodulo 4.1 sobre afastamento
B maternidade R$ 0.76
TOTAL R$ 292
Submodulo 4.4 - Provisdo para rescisdo
4.4 Provisdo para rescisdo Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado R$ 533
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado RS 043
Multa sobre FGTS e contribuicdes sociais sobre 0
C aviso prévio indenizado R$ 0.23
D Aviso prévio trabalhado RS 0.51
Incidéncia dos epcargos so submodulo 4. 1 sobre o
E aviso prévio trabalhado R$ 0.18
Multa sobre FGTS e contribuicdes sociais sobre 0
F aviso prévio trabalhado R$ 0.13
TOTAL R$ 6.79

qa),/

Lino Atividades Administrativas Ltda-ME CNPJ- 10.818.634/0001-80 — Av. Adolfo Pinheiro, 2054 — Sala
712 - Santo Amaro — CEP 04734-003 Sio Paulo/SP — Telefone: (11) 2309-1596.



Submadulo 4.5 - Custo de reposigdo do profissional ausente

Composigio do Custo de reposigdo do profissional

Lino

ATIVIDADES

45 ausente Valor (R$)
A Ferias ¢ terco constitucional de férias R$ 15345
B Auséncia por doenga R$ 2105
C Licenga patcrnidade R$ 0.25
D Auséncia legais R$ 3.55
E Auséncia por acidente de trabalho R$ 038
F Outros (especiticar)
Subtotal R 178.69
Incidéncia dos encargos s submodulo 4.1 sobre 0
G custo de reposigio do profissional ausente R$ 63.08
TOTAL RS 241.76
Quadro - TesuUmo - Modulo 4 - Encargos sociais ¢ trabalhistas
4 Médulo 4 - Encargos Sociis ¢ trabalhistas Valor (R$)
Encargos previdenciarios. FGTS e outras
41 |contribuigdes R$ 447.67
42 |13"salirio R$ 108.58
13 |Afastamento matcrmidade R$ 292
44 |Custo de rescisio R$ 6.79
45 |Custo de reposigdo do profissional ausente R$ 241.76
46 |Outros (especificar)
B TOTAL RS 807.72
MODULO 5 - CUSTOS IN DIRETOS. TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos indiretos. tributos € lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos indirctos 2.70% RS$ 72.75
B Lucro 2.00% R$ 5534
L Tributos
C.1COFINS 3.00% R$ 84.68
C.2PIS 0.65% R$ 1890
C 3188 5.00% RS 14630
TOTAL 13.35% R$ 37797
ANEXO 1I - B - Quadro- resumo do custo por empregado
Mio-de-obra vinculada a execugao do custo por empregado
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragio R$ 1.268.18
B Modulo 2 - Beneficios Mensais ¢ Diarios R$ 54796
C Modulo 3 Insumos Diversos R$ 70.56
| D Modulo 4 - Encargos Sociais € Trabalhistas R$ 807.72
Subtotal (modulo A+B+C+D) R$ 2.694.42
E Modulo 5 - Custos indirctos. tributos ¢ lucro R$ 37797
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.072.39

v

o

Lino Atividades Administrativas Ltda -ME CNPJ: 10.8 18.654/0001-80 — Av. Adolfo Pinheiro, 20534 — Sala

712 - Santo Amaro — CEP 04734-003

Sio Paulo/SP — Telefone: (11) 2309-1 506.



Lino

ATIVIDADED

QU.ADRO DE RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
r Tipo do servigo Qtde de Valor Qtde de | Valor total do
empregados p;(());?:::)ﬁ postos | servigo (F)=
(A) Valor proposlo por empregado (B) por posto (C) (B)x © (E) (D)x (E)
Recepeionista - 44

Hs R$3.072.39 1 RS 3.072.39 2 RS 6.144.77
TOTAL R$ 6.144.77
TOTAL PARA 12 MESES RS 73.737.29

Lino Atividades A
712 — Santo Amaro — CEP 04734-003 Sao

S30 Paulo, 21 de setembro de 2018.

£ o},w_,&u Cowvalic

Gabriela Carvalho do Nascimento

dministi-ativas Ltda.

ME CNPJ: 10.818.634/
Paulo/SP — Telefone: (11) 2309-

1596.

0001-80 — Av. Adolfo Pinheiro, 2054 — Sala
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PROCURACAO
OUTORGANTE

LINO ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS LTDA. — ME, sediada na cidade de Sao Paulo. Estado
de Sio Paulo. na Avenida Adolfo Pinheiro n° 2.054 — sala 212, CEP 04734-003, Santo Amaro, inscrita
no CNPJ/MF sob o n® 10.818.650/0001-80, representada por seu Diretor José Teotonio da Silva,
brasileiro. casado, advogado. portador da carteira de identidade n® 93.101 — expedida pela OAB-RI,
inscrita no CPF sob o n° 908.966.297-91, com escritorio na cidade de Sao Paulo. Estado de Séo Paulo.
na Avenida Adolfo Pinheiro n® 2.054 — sala 212, CEP 04734-003, Santo Amaro.

OUTORGADOS:

FERNANDO GARCIA DOS SANTOS, brasileiro, casado, advogado, portador da carteira
profissional n° 92.415, expedida pela OAB/RIJ, inscrito no CPF/MF sobon®781.588.937-91, residente
¢ domiciliado na Rua Manoel Pedro Pimentel, 200 bloco 19 Apt. 72 Vila Yara — Osasco-SP, ¢
GABRIELA CARVALHO DO NASCIMENTO, brasileira, solteira, Auxiliar Administrativa.
portadora da Carteira de Identidade de n°® 37.983.885-0 — SSP/SP. inscrita no CPF/MF sob o n°
336.579.188-41. residente e domiciliado na Praga Dr. Mario Mangarito n® 33 - apt. 712, CEP 04.037-
001, Liberdade, Sao Paulo - SP.

PODERES:

Aos Outorgados acima qualificados, sdo conferidos os poderes para, em conjunto ou isoladamente.
independente da ordem de nomeagdo. representar a Outorgante, em todo o territorio nacional. podendo
participar de licitagdes. publicas ou privadas. perante todas as reparti¢des publicas Federais, Estaduais
¢ Municipais, Autarquias, Sociedades de Economia Mistas, Bancos, inclusive Caixa Economica
Federal S.A. e Banco do Brasil S.A.. participar de Pregdes Eletronicos e Presenciais. concorréncias
publicas ¢ administrativas, concordar com todos os seus termos, realizar visitas técnicas, assistir a
abertura de propostas, apresentar e assinar propostas € contratos: declarar a intengdo de interpor de
desistir de recursos administrativos, fazer impugnagdes, reclamagdes, protestos. formular ofertas de
lances verbais ¢ eletronicos, negociar precos, prestar caugdo, requerer, assinar, transigir, desistir.
promover, apresentar. regularizar cadastros juntos aos 0rgdo Publicos Federais. Estaduais e
Municipais. enfim, praticar todos os atos necessarios ao fiel cumprimento deste mandato, sendo vedado
seu substabelecimento. O presente mandato tem validade até o dia 31 de dezembro 201 8.

Sio Paulo — SP. 21 de maio de 2018

ORL™N & Tpme, 8

' , SANTO AMRLS
Dr,s ADMINISTRATIVAS LTDA. - ME
otonio da Silva

sala 212 - Santo Amaro — Sao Paulo — SP - CEP: 04734-003 — Telefone: (+55 11) 2309-1596.



Siao Paulo — SP. 21 de setembro de 2018.

Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios

REF.: PROPOSTA ANTAQ - PE10/2018

Lino

ATIVIRARER

LINO ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS LTDA.-ME, inscrita no Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda (CNPJ/MF) sob o n® 10.818.654/0001-80, estabelecida na
Av. Adolfo Pinheiro, 2054 — Sala 212 — Santo Amaro — Sao Paulo — CEP 04734-003, telefone (11)
2309-1596 ou (11) 99854-4799, neste ato representada por sua representante legal Gabriela Carvalho
do Nascimento, portadora da Cédula de Identidade 37.983.885-0 SSP/SP e do CPF n° 336.579.188-
41, propde a prestagdo de servigos de recepcionista nas condigdes a seguir:

OBJETO: A presente licitagdo tem por objeto a contratagdo de servigos de recepcionistas.

Valor proposto Valor total do
Tipo do servigo Valor proposto por Qtde de empregados | por posto (D) = Qtde de servigo (F) =
(A) empregado (B) por posto (C) (B)x © postos (E) (D)x (E)
Recepeionista -
44 Hs R$ 3.072.39 1 R$ 3.072.39 2 R$ 6.144.78
B TOTAL R$ 6.144.78 |

TOTAL PARA 12 MESES

R$ 73.737.32

Sao Paulo, 21 de setembro de 2018,

Ciovidow (oavoljs-

Gabriela Carvalho do Nascimento

Lino Atividades Administrativas Ltda.-ME CNPJ: 10.818.654/0001-80 — Av. Adolfo Pinheiro, 2054 — Sala
212 — Santo Amaro — CEP 04734-003 Sio Paulo/SP — Telefone: (11) 2309-1596.



Lino

AL e

Mio de obra vinculada 4 execugdo contratual:

Tipo de Servigo
Tipo de servigo (mesmo Servico com caracteristicas
I distintas) Recepcionista
g Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.194.00
Categoria profissional (vinculada a execugdo
3 contratual) Recepcionista
4 Data base da categoria (dia/meés/ano) 01/01/2018

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS)
Salario base R$ 1.268.18
Adicional de periculosidade
Adicional de insalubridade
Adicional noturno
Hora noturna adicional
Adicional de Hora Exira
Intervalo Intrajornada
Outros (especificar)

“Total da Remuneragdo RS 1.268.18

Zim|m ||| = |—

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte R$ 97.71
B Auxilio Alimentacdo R$ 396,00
C Assisténcia médica, odontologica e familiar R$ 36.90
Beneficio Social Familiar RS 5_35
Seguros de vida, imvalidez e funeral R$ 12_(}(]

Contribuicio A ssistencial Patronal

Total de Beneficios mensais e diarios R$ 54796

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes  * R$ 70,09
B Materiais
[ Equipamentos
D Qutros (especilicar)

Total de Insumos diversos R$ 70.09

Lino Atividades Administrativas Ltda -ME CNPJ: 10.818.654/0001-80 — Av. Adolfo Pinheiro. 2054 — Sala
212 — Santo Amaro — CEP 04734-003 Sio Paulo/SP — Telefone: (11) 2309-1596.



Lino

ATIVIDABDES

MODULO 4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS
A Percentual (%)| Valor (R$)
A INSS 20.00% R$ 253.64
B SESI ou SESC 1.50% R$ 1902
(5 SANAI ou SENAC 1.00% R$ 12,68
D INCRA 0.20% RS 2,54
E Salario Educagéo 2,50% R$ 31,70
F FGTS 8,00% R$ 10145
G |Seguro acidente de trabalho 1,50% R$ 19.02
H SEBRAE 0.60% R$ 7.61
TOTAL 35.30% R$ 447.67
Submodulo 4.2 - 13° salario
4.2 13° (décimo terceiro) salario Valor (R$)
A 13" salario RS 105.64
Subtotal R$ 105.64
Incidéncia dos encargos previstos no Submodulo 4.1
B sobre 13" salario R$ 37.29
TOTAL R$ 14293
Submédulo 4.3 - Afastamento maternidade
4.3 Afastamento maternidade Valor (R$)
A Afastamento matemnidade RS 2.16
Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre afastamento
B maternidade R$ 0.76
TOTAL R$ 2,92
Submodulo 4.4 - Provisdo para rescisdo
44 Provisdio para rescisdo Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado R$ 533
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado R$ 043
Multa sobre FGTS e contribuicdes sociais sobre 0
C aviso prévio indenizado R$ 023
D Aviso previo trabalhado R$ 051
Incidéncia dos encargos so submodulo 4.1 sobre o
E aviso prévio trabalhado R$ 0,18
Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o
F aviso previo trabalhado R$ 0.13
TOTAL R$ 6.79

Lino Atividades Administrativas Ltda-ME CNPJ: 10.818.654/0001-80 — Av. Adolfo Pinheiro, 2054 — Sala
212 — Santo Amaro — CEP 04734-003 Sdo Paulo/SP - Telefone: (11) 2309-1596.



Lino
ATIVIDADES
Submédulo 4.5 - Custo de reposi¢do do profissional ausente
Composigio do Custo de reposigdo do profissional
45 ausente Valor (R$)
A Férias e terco constitucional de fénas R$ 140,89
B Auséncia por doenga R§ 21.05
C Licenga paternidade R$ 0.25
D Auséncia legais R$ 3.55
E Auséncia por acidente de trabalho RS 038
F Outros (especificar)
Subtotal R$ 166.13
Incidéncia dos encargos so submodulo 4.1 sobre o
G custo de reposi¢do do profissional ausente RS 58.64
TOTAL R$ 22478
Quadro - resumo - Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
Encargos previdenciarios. FGTS e outras
4.1  |contribuigdes R$ 44767
4.2 13" salario RS 14293
4.3 |Afastamento maternidade R$ 292
4.4 |Custo de rescisdo RS 6,79
45 |Custo de reposigdo do profissional ausente R$ 22478
4.6  |Outros (especificar)
TOTAL R$ 825.09
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS. TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos indiretos. tributos ¢ lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos indirctos 2.06% R$ 55.85
B Lucro 2.00% R$ 5534
C Tributos
C.1COFINS 3.00% R$ 84.68
C.2PIS 0.65% R$ 18.90
C.3ISS 5.00% R$ 14630
TOTAL 12.71% R% 361.07
ANEXO 1I - B - Quadro- resumo do custo por empregado
Mio-de-obra vinculada a execugio do custo por empre gado
A Modulo | - Composigdo da Remuneragio R$ 1.268.18
B Modulo 2 - Beneficios Mensais ¢ Didrios RS 547.96
C Modulo 3 Insumos Diversos R$ 70.09
D Modulo 4 - Encargos Sociais ¢ Trabalistas R$ 825.09
Subtotal (modulo A+B+C+D) R$ 2.711,32
E Maédulo 5 - Custos indiretos. tributos ¢ lucro R$ 361.07
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.07239

Lino Atividades Administrativas Ltda.-ME CNPJ: 10 818.654/0001-80 — Av. Adolfo Pinheiro, 2054 - Sala

212 — Santo Amaro — CEP 04734-003 Sio Paulo/SP — Telefone: (11) 2309-1596.



Lino
ATIVIBADES
QUADRO DE RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo do servigo Qtde de Valor Qtde de | Valor total do
' empregados [;:;(:;;I;O:r postos | servigo (F) =
(A) Valor proposto por empregado (B) por posto (C) (Byx© (E) (D)x (E)
Recepeionista - 44

Hs R$ 3.072.39 1 R$ 3.072.39 2 R$ 6.144.78
TOTAL R$ 6.144.78

TOTAL PARA 12 MESES R$ 73.737.32

Sio Paulo, 21 de setembro de 2018.

OcOMV Couvollo
Gabriela Carvalho do Nascimento

Lino Atividades Administrativas Ltda -ME CNPJ: 10 818.654/0001-80 — Av. Adolfo Pinheiro. 2054 — Sala
712 - Santo Amaro — CEP 04734-003 Sdo Paulo/SP — Telefone: (11) 2309-1596.



Lino

ATIVIDADES

DECLARACAO DE INSTALACAO DE ESCRITORIO

A empresa Lino Atividades Administrativas Ltda.-ME, inscrita no CNPJ sob o numero
disposto no item 8.6.5 do edital, declara que:

10 818.654/0001-80, em atendimento ao
aximo de 40 km da referida cidade,

de Janeiro ou em um raio m
da data de inicio de vigéncia do

Instalara escritorio na cidade do Rio
de 60 (sessenta) dias, contado

a ser comprovado no prazo maximo

contrato.

Sio Paulo, 21 de setembro de 2018.

Assinatura du“Representante Legal da Empresa
Nome: Gabriela Carvalho do Nascimento
N.° de identidade: 37.983.885-0
Orgiio Exp.: SSP/SP

Lino Atividades Administrativas Ltda.-ME CNPJ: 10.818.654/0001-80 — Av. Adolfo Pinheiro, 2054 — Sala
SP — Telefone: (11) 2309-1596.

212 - Santo Amaro — CEP 04734-003 Sio Paulo/



MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURACAO DIGITAL — Sped Verséo: 5.0.1

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURACAO CONTABIL DIGITAL

IDENTIFICACAO DO TITULAR DA ESCRITURACAO
CNPJ

10.818.654/0001-80

NIRE
35223186286

NOME EMPRESARIAL
LINO ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS LTDA ME

IDENTIFICA(;AO DA ESCRITURA(;AO
FORMA DA ESCRITURACAO CONTABIL

PERIODO DA ESCRITURACAO

01/01/2017 a 31/12/2017

Livro Diario
NATUREZA DO LIVRO NUMERO DO LIVRO

Livro Diario Geral 9
IDENTIFICACAO DO ARQUIVO (HASH)
17.56.4A.71.57.03.39.57.24.BD.87.63.72.9A.02.08.C7.15.59.79
ESTE LIVRO FOI ASSINADO COM OS SEGUINTES CERTIFICADOS DIGITAIS:
~ N° SERIE DO RESPONSAVEL
QUALIFICACAO DO SIGNATARIO CPF/CNPJ NOME TR A0 VALIDADE LEGAL
. GERSON 772229367128534096  05/10/2017 a ~
Contabilista 81262221820 BRONZE:81262221820 1 05/10/2018 Néo
LINO ATIVIDADES
-, ADMINISTRATIVAS  451688084525546306  13/04/2016 a )
Pessoa Juridica (e-CNPJ ou e-PJ) 10818654000180 LTDA 8 13/04/2019 Sim

ME:10818654000180

Escrituragdo recebida via Internet

NUMERO DO RECIBO:
pelo Agente Receptor SERPRO

17.56.4A.71.57.03.39.57.24.BD.87.63.7
2.9A.02.08.C7.15.59.79-6 em  18/05/2018 as 10:02:17

6F.7F.89.B0.1C.02.4E.7F
26.F3.73.BF.0A.2A.D3.B9

Considera-se autenticado o livro contabil a que se refere este recibo. A comprovacéo da autenticagdo da-se por este recibo. Esta autenticacéo
dispensa a autenticacéo de que trata o art. 39 da Lei n°® 8.934/1994.

BASE LEGAL: Decreto n° 1.800/1996, com a altera¢@o do Decreto n°® 8.683/2016, e arts. 39, 39-A, 39-B da Lei n°® 8.934/1994 com a alteracéo da
Lei Complementar n°® 1247/2014.




TERMOS DE ABERTURA E ENCERRAMENTO

Entidade:

Periodo da Escrituracao: 01/01/2017 a 31/12/2017

NUmero de Ordem do Livro: 9

LINO ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS LTDA ME

CNPJ: 10.818.654/0001-80

Nome Empresarial
NIRE

CNPJ

Numero de Ordem
Natureza do Livro
Municipio

Data do arquivamento dos atos
constitutivos

Data de arquivamento do ato de
conversao de sociedade simples em
sociedade empresaria

Data de encerramento do exercicio social

Quantidade total de linhas do arquivo
digital
Nome Empresarial

Natureza do Livro

NUmero de ordem

Quantidade total de linhas do arquivo
digital

Data de inicio

Data de término

TERMO DE ABERTURA

LINO ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS LTDA ME

35223186286

10.818.654/0001-80

Livro Diario Geral

SAO PAULO

16/04/2009

31/12/2017

9222

TERMO DE ENCERRAMENTO

LINO ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS LTDA ME

Livro Diario Geral

9222

01/01/2017

31/12/2017

Este documento é parte integrante de escrituragao cuja autenticacao se comprova pelo recibo de nimero
17.56.4A.71.57.03.39.57.24.BD.87.63.72.9A.02.08.C7.15.59.79-6, nos termos do Decreto n° 8.683/2016.

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragdo Digital — Sped

Versado 5.0.1 do Visualizador
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